
Regente Feijó, 11 de dezembro de 2023.
Ofício nº 302/2023
Excelentíssimo Senhor Presidente:

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para solicitar de Vossa Excelência, a realização de SESSÃO EXTRAORDINÁRIA para apreciação do Projeto de Lei Complementar que Altera dispositivos na Lei Complementar nº 2.588, de 17 de junho de 2010, e dá outras providências. 

Contando com a proverbial e costumeira atenção de Vossa Excelência, reitero protestos da mais alta estima e distinta consideração.
Atenciosamente,

ANDRÉ MARCELO ZUQUERATO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Ao Excelentíssimo Senhor

GUILHERME OLIVEIRA DA ROCHA

Presidente da Câmara Municipal de Regente Feijó – SP
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº ________/2023

Altera dispositivos na Lei Complementar nº 2.588, de 17 de junho de 2010, e dá outras providências.
Art. 1º A Lei Complementar nº 2.588, de 17 de junho de 2010, passa a vigorar com as seguintes alterações:


Art. 10. A súmula de atribuições dos cargos de provimento efetivo e em comissão do Quadro do Magistério, são as constantes dos Anexos III e IV, respectivamente, da presente lei.
........................................

 
Art. 51. Nenhum servidor do Quadro do Magistério poderá receber vencimentos, proporcionais à sua jornada, inferior ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério público da educação básica, previsto na Lei Federal nº 11.738/2008.
§ 1º Caso o vencimento do servidor permaneça menor que o piso salarial nacional dos profissionais do magistério público da educação básica, o mesmo fará jus ao recebimento da diferença na forma de complementação, obedecida sua jornada de trabalho.

§ 2º O servidor da Classe de Docente nomeado para exercer cargo de provimento em comissão da Classe de Suporte Pedagógico perceberá a diferença entre o vencimento de seu cargo e o do cargo a que foi nomeado, sendo-lhe assegurada as vantagens pessoais decorrentes do cargo efetivo.
........................................

ANEXO I

QUADRO I

CLASSE DE DOCENTES
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	NOMENCLATURA
	VAGAS
	JORNADA SEMANAL
	REFERÊNCIA
NÍVEIS

	Professor de Creche
	80
	40 hs
	1 - QMG - A/L

	
	
	33 hs
	Proporcional

	Professor de Educação Básica I
	110
	30 hs
	2 - QMG - A/L

	Professor de Educação Básica II
	20
	12 hs
	3 - QMG - A/L

	
	
	25 hs
	4 - QMG - A/L

	
	
	30 hs
	5 - QMG - A/L


QUADRO II

CLASSE DE SUPORTE PEDAGÓGICO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
	NOMENCLATURA
	VAGAS
	JORNADA SEMANAL
	REFERÊNCIA

	Coordenador de Educação Especial
	1
	40hs
	7 - QMG

	Coordenador Pedagógico
	6
	40 hs
	7 - QMG

	Diretor de Escola
	18
	40 hs
	7 - QMG

	Professor Coordenador Pedagógico
	7
	40 hs
	7 - QMG

	Supervisor de Ensino
	2
	40 hs
	9 - QMG

	Vice Diretor de Escola
	5
	40 hs
	6 - QMG


ANEXO II

ESCALA DE REFERÊNCIA DO QUADRO DO MAGISTÉRIO

	REFERÊNCIA
	NÍVEIS

	1 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   3.395,95 
	  3.565,75 
	  3.744,04 
	  3.931,24 
	  4.127,80 
	   4.334,19 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   4.550,90 
	   4.778,45 
	   5.017,37 
	   5.268,24 
	   5.531,65 
	   5.808,23 


	2 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   2.546,96 
	  2.674,31 
	  2.808,02 
	  2.948,42 
	  3.095,84 
	   3.250,63 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   3.413,17 
	   3.583,82 
	   3.763,02 
	   3.951,17 
	   4.148,73 
	   4.356,16 


	3 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   1.123,21 
	  1.179,37 
	  1.238,34 
	  1.300,25 
	  1.365,27 
	   1.433,53 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   1.505,21 
	   1.580,47 
	   1.659,49 
	   1.742,46 
	   1.829,59 
	   1.921,07 


	4 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   2.340,02 
	  2.457,03 
	  2.579,88 
	  2.708,87 
	  2.844,31 
	   2.986,53 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   3.135,86 
	   3.292,65 
	   3.457,28 
	   3.630,15 
	   3.811,65 
	   4.002,24 


	5 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   2.808,02 
	  2.948,43 
	  3.095,85 
	  3.250,64 
	  3.413,17 
	   3.583,83 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   3.763,02 
	   3.951,17 
	   4.148,73 
	   4.356,17 
	   4.573,98 
	   4.802,68 


	6 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   3.469,93 
	  3.643,43 
	  3.825,60 
	  4.016,88 
	  4.217,72 
	   4.428,61 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   4.650,04 
	   4.882,54 
	   5.126,67 
	   5.383,00 
	   5.652,15 
	   5.934,76 


	7 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   3.644,97 
	  3.827,22 
	  4.018,58 
	  4.219,51 
	  4.430,48 
	   4.652,01 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   4.884,61 
	   5.128,84 
	   5.385,28 
	   5.654,54 
	   5.937,27 
	   6.234,13 


	8 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   3.825,62 
	  4.016,91 
	  4.217,75 
	  4.428,64 
	  4.650,07 
	   4.882,57 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   5.126,70 
	   5.383,04 
	   5.652,19 
	   5.934,80 
	   6.231,54 
	   6.543,12 


	9 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	   4.016,87 
	  4.217,71 
	  4.428,60 
	  4.650,03 
	  4.882,53 
	   5.126,66 

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	   5.382,99 
	   5.652,14 
	   5.934,75 
	   6.231,48 
	   6.543,06 
	   6.870,21 


	10 - QMG
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	5.300,00
	5.565,00
	5.843,25
	6.135,41
	6.442,18
	6.764,29

	
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	
	7.102,50
	7.457,63
	7.830,51
	8.222,03
	8.633,14
	9.064,79


ANEXO III

SÚMULA DE ATRIBUIÇÕES

CLASSE DE DOCENTES
Cargo: PROFESSOR DE CRECHE
Área de atuação: Educação Infantil/Pré-escola e Ensino Fundamental - Anos Iniciais.
Requisito: Licenciatura de graduação plena em Pedagogia ou curso Normal, em nível superior, ambos com habilitação específica em Educação Infantil.

Jornada de Trabalho: 33 e 40 horas semanais.

Descrição das atribuições: 

I - participar do processo de elaboração do Plano de Desenvolvimento Escolar e Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar;

II - planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

III - planejar e executar estudos contínuos de recuperação de habilidades e de compensação de ausências, de tal forma, que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexão aos educandos;

IV - discutir com os alunos e com pais ou responsáveis:

a) as propostas de trabalho;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliação dos educandos.

V - identificar, em conjunto com o Professor Coordenador, casos de alunos que apresentem necessidades educacionais especiais (NEE), flexibilizar e/ou adaptar o currículo envolvendo conteúdos, metodologias, recursos didáticos e avaliação específica para os alunos público-alvo da educação especial;

VI - participar das reuniões de avaliação do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe/Termo e Conselho Final:

a) apresentando registros referentes às ações pedagógicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-las.
VII - encaminhar à Secretaria da Escola, os conceitos de avaliações bimestrais e anual, e os dados de apuração de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificação e prazos fixados pelo calendário escolar;

VIII - participar das Instituições Auxiliares da Escola;

IX - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X - participar das atividades cívicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

XI - participar dos Horários de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC), determinadas de forma regimental pelo Departamento de Educação;
XII - participar dos horários de trabalho e estudo, exclusivamente para atividades relacionadas ao trabalho pedagógico, de acordo com a Lei Municipal nº 2.901/15;

XIII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua ação pedagógica;

XIV - participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de ações que proporcionem a sua formação permanente;

XV - zelar pela segurança e integridade física dos alunos sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras tarefas relacionadas à sua área de atuação, que lhe forem atribuídas pela Direção da Escola;

XVII - zelar pela guarda e preservação de bens móveis, equipamentos e demais materiais utilizados nas atividades diárias;

XVIII - cumprir dentro do horário de trabalho assiduidade e pontualidade;

XIX - observar constantemente os alunos em relação ao seu bem estar, considerando a sua saúde física, mental, psicológica e social, tomando as medidas necessárias na ocorrência de alterações;

XX - propor e participar de brincadeiras adequadas à fase de desenvolvimento dos alunos, em diferentes espaços da Unidade Escolar;

XXI - estimular os alunos na organização e conservação dos diferentes ambientes e materiais próprios e da Unidade Escolar;

XXII - manter rigorosamente a higiene pessoal das crianças, como segue:

a) desenvolver, realizar, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisição de hábitos de higiene e saúde;

b) realizar, orientar e observar o banho nos bebês e nas crianças estimulando a autonomia;

c) garantir o banho de sol, diariamente, para os bebês, estimulando-os com atividades diversificadas;

d) higienizar as mãos e rosto dos bebês; 

e) auxiliar, orientar e acompanhar as crianças no controle de esfíncteres e se necessário completar a higiene;

f) orientar e acompanhar a troca de roupas pelas crianças, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia.
XXIII - realizar, orientar e acompanhar a alimentação e hidratação dos alunos, como segue: 

a) auxiliar, incentivar e orientar as crianças a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardápio da instituição educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, favorecendo a conquista da autonomia;

b) organizar, auxiliar e orientar a alimentação e hidratação das crianças;

c) alimentar e hidratar os bebês, estimulando a eructação após as refeições.
XXIV - Acompanhar o sono/repouso das crianças, permanecendo junto as mesmas;

XXV - examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e segurança;

XXVI - executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior;

XXVII - manter atualizados os Diários de Classe e registrar continuamente as ações pedagógicas tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
Requisito: Licenciatura de graduação plena em Pedagogia ou curso Normal, em nível superior, ambos com habilitação específica em Educação Infantil.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Descrição das atribuições: 

I - participar do processo de elaboração do Plano de Desenvolvimento Escolar e Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar;

II - planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

III - planejar e executar estudos contínuos de recuperação de habilidades e de compensação de ausências, de tal forma, que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexão aos educandos;

IV - discutir com os alunos e com pais ou responsáveis:

a) as propostas de trabalho;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliação dos educandos.

V - identificar, em conjunto com o Professor Coordenador, casos de alunos que apresentem necessidades educacionais especiais (NEE), flexibilizar e/ou adaptar o currículo envolvendo conteúdos, metodologias, recursos didáticos e avaliação específica para os alunos público-alvo da educação especial;

VI - participar das reuniões de avaliação do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe/Termo e Conselho Final:

a) apresentando registros referentes às ações pedagógicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-las.
VII - encaminhar à Secretaria da Escola, os conceitos de avaliações bimestrais e anual, e os dados de apuração de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificação e prazos fixados pelo calendário escolar;

VIII - participar das Instituições Auxiliares da Escola;

IX - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X - participar das atividades cívicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

XI - participar dos Horários de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC), determinadas de forma regimental pelo Departamento de Educação;

XII - participar dos Horários de trabalho e estudo, exclusivamente para atividades relacionadas ao trabalho pedagógico, de acordo com a Lei Municipal nº 2.901/15;

XIII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua ação pedagógica;

XIV - participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de ações que proporcionem a sua formação permanente;

XV - zelar pela segurança e integridade física dos alunos sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras tarefas relacionadas à sua área de atuação, que lhe forem atribuídas pela Direção da Escola;

XVII - zelar pela guarda e preservação de bens móveis, equipamentos e demais materiais utilizados nas atividades diárias;

XVIII - cumprir dentro do horário de trabalho assiduidade e pontualidade;

XIX - manter atualizados os Diários de Classe e registrar continuamente as ações pedagógicas tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II
Requisito: Licenciatura de graduação plena, com habilitação específica na área própria.

Jornada de Trabalho: 12, 25 e 30 horas semanais.

Descrição das atribuições: 

I - participar do processo de elaboração do Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar;

II - planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

III - planejar e executar estudos contínuos de recuperação de habilidades e de compensação de ausências, de tal forma, que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexão aos educandos;

IV - discutir com os alunos e com pais ou responsáveis:

a) as propostas de trabalho;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliação dos educandos.

V - identificar, em conjunto com o Professor Coordenador, casos de alunos que apresentem necessidades educacionais especiais (NEE), flexibilizar e/ou adaptar o currículo envolvendo conteúdos, metodologias, recursos didáticos e avaliação específica para os alunos público-alvo da educação especial;

VI - participar das reuniões de avaliação do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe/Termo e Conselho Final:

a) apresentando registros referentes às ações pedagógicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-las.
VII - encaminhar à Secretaria da Escola, os conceitos de avaliações bimestrais e anual, e os dados de apuração de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificação e prazos fixados pelo calendário escolar;

VIII - participar das Instituições Auxiliares da Escola;

IX - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

X - participar das atividades cívicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

XI - participar dos Horários de Trabalho Pedagógico Coletivo (HTPC), determinadas de forma regimental pelo Departamento de Educação;

XII - participar dos horários de trabalho e estudo, exclusivamente para atividades relacionadas ao trabalho pedagógico, de acordo com a Lei Municipal nº 2.901/15;

XIII - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua ação pedagógica;

XIV - participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de ações que proporcionem a sua formação permanente;

XV - zelar pela segurança e integridade física dos alunos sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras tarefas relacionadas à sua área de atuação, que lhe forem atribuídas pela Direção da Escola;

XVII - zelar pela guarda e preservação de bens móveis, equipamentos e demais materiais utilizados nas atividades diárias;

XVIII - cumprir dentro do horário de trabalho assiduidade e pontualidade;

XIX - manter atualizados os Diários de Classe e registrar continuamente as ações pedagógicas tendo em vista a avaliação contínua do processo educativo.

ANEXO IV
SÚMULA DE ATRIBUIÇÕES

CLASSE DE SUPORTE PEDAGÓGICO
Cargo: COORDENADOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
Requisitos: Licenciatura de graduação plena em Educação Especial ou graduação na área da educação com especialização em educação especial, com carga horária mínima de 500 (quinhentas) horas, com no mínimo 3 (três) anos de experiência no Magistério.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrição das atribuições: 

I - participar da elaboração da Proposta Pedagógica contribuindo com a Educação Especial e Inclusiva;

II - orientar e acompanhar o trabalho do Professor do Atendimento Educacional Especializado - SAPE;

III - indicar materiais didáticos;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos alunos público-alvo da Educação Especial nas Unidades Escolares;

V - propor atividades para formações continuadas;

VI - orientar e acompanhar o trabalho dos Tutores;

VII - verificar a necessidade de Tutores para os alunos público-alvo da Educação Especial (SAPE), com ou sem laudo, considerando como critério, as necessidades de apoio e de acompanhamento nas atividades da vida diária - AVD;

VIII - participar e/ou orientar a gestão escolar acerca da formação continuada e acompanhamento do trabalho dos Tutores;

IX - elaborar documentos pertinentes a função, quando necessário;

X - organizar o transporte dos alunos da Educação Especial/SAPE;

XI - orientar e acompanhar as famílias dos alunos da Educação Especial, quando solicitado;

XII - acompanhar os Planos de Trabalhos das Unidades Escolares;

XIII - outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.

Cargo: COORDENADOR PEDAGÓGICO

Lotação: Departamento de Educação.
Requisitos: Licenciatura de graduação plena em Pedagogia, com no mínimo 3 (três) anos de experiência no Magistério.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrição das atribuições:
I - elaborar, organizar projetos, programas e mecanismos de acompanhamento, avaliação, controle e integração, que venham atender às necessidades detectadas nas escolas;
II - elaborar estudos e pesquisas visando a caracterização da clientela;

III - trabalhar em conjunto com as escolas oferecendo subsídios aos Professores Coordenadores para o desenvolvimento e a implantação de projetos e programas nas escolas, sugeridos ou não pelo Departamento de Educação;

IV - organizar a programação e a execução das reuniões pedagógicas com os Professores Coordenadores;

V - visitar as escolas periodicamente observando o desenvolvimento dos projetos, programas e a atuação da equipe escolar;

VI - sugerir junto ao Departamento de Educação estratégias de atuação na área pedagógica para as escolas;

VII - participar de grupos de estudos e reuniões quando agendados pelo Departamento de Educação mediante solicitação;

VIII - criar programas que visem à integração entre a Escola, Comunidade e o Terceiro Setor;

IX - participar de cursos de aperfeiçoamento buscando novas propostas para a melhoria da qualidade do ensino;

X - diagnosticar necessidades, para aperfeiçoamento e atualização dos docentes e equipe escolar;

XI - acompanhar e avaliar os programas e projetos executados na Rede Municipal;

XII - diagnosticar as necessidades de material didático permanente e acompanhar a distribuição;

XIII - participar das reuniões de avaliação do Projeto Político Pedagógico;

XIV - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programação do currículo;

XV - analisar documentos emitindo pareceres;

XVI - assessorar e subsidiar as ações do Supervisor de Ensino, mediante solicitação;

XVII - realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.

Cargo: DIRETOR DE ESCOLA
Requisitos: Licenciatura de graduação plena em Pedagogia, com no mínimo 3 (três) anos de experiência no Magistério.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrição das atribuições: 

 
I - promover a integração escola, família e comunidade: proporcionando condições para a participação de órgãos e entidades públicas e privadas de caráter cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade na programação da escola; assegurando a participação da escola e sua integração em atividades cívicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; participando da elaboração e da execução das atividades gerais, visando garantir a articulação dos vários serviços e o desenvolvimento da atenção integral à criança;

II - projeção de salas e agrupamento de alunos; estabelecer o horário de aulas, do expediente da Secretaria e outros ambientes, bem como organizar o Calendário Escolar; acompanhar, orientar, supervisionar e ratificar o trabalho realizado do Atendimento Educacional Especializado (SAPE); assinar juntamente com o Secretário, todos os documentos relativos à vida escolar do aluno, expedidos pela escola; presidir solenidades e cerimônias da escola; representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade; dar exercício ao pessoal contratado da escola; aprovar a escala de férias dos servidores da escola; controlar a frequência diária dos funcionários subordinados e atestar a frequência mensal; autorizar a saída do funcionário durante o expediente; propor, quando houver necessidade, modificações nos horários de trabalho dos funcionários; delegar competências e atribuições aos funcionários, assim como designar comissões para a execução de tarefas especiais; decidir, nos casos de absoluta necessidade de serviço, sobre a impossibilidade de gozo de férias regulamentares e submeter o gozo das férias não usufruídas ao exercício correspondente à apreciação do Departamento de Educação; participar da elaboração da Proposta Pedagógica coordenando as atividades de planejamento, quanto aos aspectos curriculares, ajustando-as às metas anuais; assegurando a articulação entre as programações referentes à parte comum ou à parte diversificada; manter entendimentos com empresas e outras instituições para fins de entrosamento e cooperação; propor a instalação de novas classes ou de novos agrupamentos, observados os critérios estabelecidos pela administração superior; atribuir a regência de classes e estágios aos professores da escola, nos termos da legislação vigente; participar das reuniões de avaliação e execução do Plano de Desenvolvimento Escolar e Projeto Político Pedagógico, em conjunto com a Equipe Escolar;

 
III - elaborar a programação das atividades da sua área de atuação, assegurando a articulação com as demais programações do núcleo de apoio técnico-pedagógico;

 
IV - prestar assistência técnica aos professores, visando assegurar a eficiência e a eficácia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrões de ensino;
V - outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas;

VI - elaborar e aprovar o Projeto Pedagógico da Escola e encaminha-lo ao Departamento de Educação para homologação;

VII - assinar, juntamente com o Secretário da Escola, todos os documentos relativos à vida escolar dos alunos, expedidos pela escola, e pessoal da escola;

VIII - assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsáveis, o conhecimento do Regimento Comum das Escolas Municipais;

IX - assegurar o cumprimento das normas disciplinares e de convivência da escola, elaboradas pelo Conselho de Escola e as previstas na legislação vigente;

X - decidir quanto a questões de emergência ou omissas na lei ou nas disposições legais, representando às autoridades superiores;

XI - dar exercício a servidores nomeados ou designados para prestar serviços na escola;

XII - encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informações sobre a aplicação dos recursos financeiros;

XIII - participar da elaboração e acompanhar a execução de todos os projetos da escola;

XIV - organizar juntamente com o Coordenador Pedagógico e a Equipe Escolar, as reuniões Pedagógicas da Unidade;
XV - responsabilizar-se pela atualização e sistematização dos dados necessários ao planejamento escolar;

XVI - elaborar relatório anual da avaliação da escola ou coordenar sua elaboração e encaminhá-lo ao Departamento de Educação;

XVII - supervisionar o recebimento e armazenamento dos gêneros;

XVIII - acompanhar, controlar e avaliar a alimentação escolar diariamente;

XIX - promover a formação permanente da Equipe Escolar.

Cargo: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGÓGICO
Lotação: Unidades Escolares. 
Requisito: Licenciatura de graduação plena em Pedagogia, com no mínimo 5 (cinco) anos de experiência no Magistério, em sala de aula.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrição das atribuições: 

I - participar da elaboração da Proposta Pedagógica:

a) coordenando as atividades de planejamento, quanto aos aspectos curriculares;

b) assegurando a articulação entre as programações referentes à Parte Comum ou à Parte Diversificada;

c) transmitindo dados relativos ao mercado de trabalho.

II - elaborar a programação das atividades da sua área de atuação assegurando a articulação com as demais programações do núcleo de apoio técnico-pedagógico;

III - participar das reuniões de avaliação do Projeto Político Pedagógico e auxiliar o Diretor na elaboração do relatório;

IV - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programação de currículo;

V - organizar a programação e a execução das reuniões pedagógicas e de Conselho de Classe;

VI - orientar e/ou supervisionar as atividades realizadas pelos professores durante as HTPC (Horas de Trabalho Pedagógico Coletivo) e HE (Horas Estudos);

VII - prestar assistência técnica aos professores, visando assegurar a eficiência e a eficácia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrões de ensino:

a) discutindo a prática pedagógica: propondo técnicas e procedimentos;
b) selecionando e fornecendo materiais didáticos;
c) coordenando e acompanhando a organização e o desenvolvimento das atividades;
d) propondo sistemática de avaliação.
VIII - coordenar a programação e execução das atividades de recuperação dos alunos;

IX - supervisionar as atividades realizadas pelos professores, como aulas de recuperação e reposição;

X - coordenar a programação e execução dos Conselhos de Classe e Série;

XI - propor e coordenar atividades de aperfeiçoamento e atualização de professores;

XII - coordenar o planejamento do arranjo e aproveitamento racional das oficinas e outros ambientes especiais;

XIII - avaliar os resultados do ensino no âmbito da escola;

XIV - assegurar o fluxo de informações entre as várias instâncias do sistema de supervisão;

XV - assessorar a Direção da Escola Municipal, especialmente quanto a decisões relativas a:

a) matrícula e transferência;

b) agrupamento de alunos;

c) organização de horários de aulas e calendário escolar;

d) utilização de recursos didáticos da escola.

XVI - orientar a comunidade quanto a organização didática da escola; 

XVII - acompanhar, orientar, supervisionar e ratificar o trabalho realizado do Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Multifuncionais ou Itinerância;

XVIII - elaborar relatório de suas atividades e participar da elaboração do relatório anual da escola;

XIX - vistar e assinar os diários de classe nos campos destinados: resumo do conteúdo programático e das atividades desenvolvidas, avaliação e generalidades;

XX - realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas;

XXI - acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe docente o processo contínuo de articulação e avaliação nas diferentes atividades e componentes curriculares;

XXII - levantar as dificuldades de natureza pedagógica existentes na Unidade e propor soluções para as mesmas recorrendo, se necessário ao Departamento de Educação;

XXIII - coordenar a programação e acompanhar a execução das atividades de recuperação e reforço de alunos, bem como as classes de recuperação de ciclo;

XXIV - coordenar o planejamento do arranjo físico e aproveitamento racional dos ambientes especiais;

XXV - promover bimestralmente os relatórios de desempenho dos alunos, divulgando-os aos pais ou responsáveis, tratando os casos de faltas ou baixo aproveitamento, diretamente com os envolvidos;

XXVI - substituir o Diretor e Secretário de Escola, quando necessário;

XXVII - exercer outras atividades não previstas neste regimento atinentes à sua função.

Cargo: SUPERVISOR DE ENSINO
Requisito: Licenciatura de graduação plena em Pedagogia, com no mínimo 5 (cinco) anos de experiência no Magistério, em sala de aula.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrição das atribuições: 

I - supervisionar as Diretorias de Escolas do Departamento de Educação, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendário escolar, as determinações superiores e as disposições do Regimento, de modo a garantir a consecução dos objetivos do processo educacional; 

II - investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o currículo em integração com outros profissionais da educação e integrantes da comunidade;

III - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

V - assegurar processos de avaliação da aprendizagem escolar e a recuperação dos alunos com menor rendimento, em colaboração com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a definição de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

VI - promover atividades de estudo e pesquisa na área educacional, estimulando o espírito de investigação e a criatividade dos profissionais da educação;

VII - emitir parecer concernente à Supervisão Educacional;

VIII - planejar e coordenar atividades de atualização no campo educacional;

IX - propiciar condições para formação permanente dos educadores em serviço; 

X - promover ações que objetivem a articulação dos educadores com as famílias e a comunidade, criando processos de integração com a escola;

XI - assessorar os sistemas educacionais e instituições públicas municipais nos aspectos concernentes à ação pedagógica;

XII - contribuir e orientar as equipes gestoras das escolas sobre o fortalecimento da autonomia, bem como os procedimentos de construção coletiva/participativa das Propostas Pedagógicas, do Plano de Desenvolvimento Escolar e do Projeto Político Pedagógico; 

 XIII - garantir que as dimensões administrativas e pedagógicas da gestão educacional estejam a serviço da qualidade da educação;

XIV - realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.
Cargo: VICE DIRETOR DE ESCOLA

Requisito: Licenciatura de graduação plena em Pedagogia, com no mínimo 5 (cinco) anos de experiência no Magistério, em sala de aula.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrição das atribuições: 

I - responder pela direção da escola no horário que lhe é confiado;

II - substituir o Diretor da Escola em suas ausências e impedimentos;

III - assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuições que lhe são próprias;

IV - acompanhar e controlar a execução das programações relativas às atividades de apoio administrativo e pedagógico, mantendo o Diretor de Escola informado sobre seu andamento;

V - participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico;

VI - participar quando integrante do Conselho de Escola, dos estudos que afetam o processo educacional;

VII - desempenhar outras atribuições não previstas na presente lei, porém atinentes à sua função;

VIII - participar de reuniões quando solicitadas pelo Departamento de Educação.

 
Art. 2º Ficam revogados o art. 11, o inciso II do art. 64 e o art. 66 da Lei Complementar nº 2.588, de 17 de junho de 2010.
Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário.

Regente Feijó, 11 de dezembro de 2023.
ANDRÉ MARCELO ZUQUERATO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
JUSTIFICAÇÃO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº ________/2023

Senhor Presidente e Vereadores,


Cumprimentando-os, venho encaminhar a essa Egrégia Câmara, o incluso Projeto de Lei Complementar que Altera dispositivos na Lei Complementar nº 2.588, de 17 de junho de 2010, e dá outras providências. 

Em síntese a proposta visa regularizar os Anexos I e II da Lei Complementar nº 2.588, de 17 de junho de 2010, os quais não previam as atribuições dos cargos efetivos e comissionados, razão pela qual estamos propondo a criação dos Anexos III e IV.
Por fim, vislumbramos a necessidade de alteração das nomenclaturas de alguns cargos, de modo a ajustá-los a realidade vivenciada em nossa Rede Municipal de Ensino, lembrando que a norma que propomos a alteração em questão possui mais de 13 (treze) anos, estando em alguns pontos defasada em razão das alterações que as normas federais sofreram ao longo deste tempo.

Estas são as razões do Projeto de Lei.

 
Atenciosamente,

ANDRÉ MARCELO ZUQUERATO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

