PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO

Rua José Gomes, 558 - Caixa Postal n° 138 - Telefone (018) 3279-8010
CEP 19570-000 - Regente Feijo6 - Estado de S&o Paulo
site: www.regentefeijo.sp.gov.br - e-mail: atendimento@regentefeijo.sp.gov.br

LEI N° 3.423, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre autorizagdo legislativa para o Poder
Executivo Municipal transferir, mediante termo de
colaboragdo, recurso financeiro a Organizagdo da
Sociedade Civil que especifica, e dd outras
providéncias.

ANDRE MARCELO ZUQUERATO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Regente Feijo,
no uso de suas atribuigdes legais, Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar parceria com a Organizagio da
Sociedade Civil Lar dos Velhinhos Nossa Senhora Aparecida de Regente Feijo, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 46.431.656/0001-60, com sede na Rua José Gomes, n° 858, Bairro Jardim
Remanso, CEP: 19.570-000, na cidade de Regente Feijo, Estado de Sdo Paulo, em regime de mutua
cooperagdio, para consecu¢iio de finalidades de interesse publico e reciproco, para a execugdo do
Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade consistente no acolhimento institucional de
idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social e pessoal, sem vinculos familiares, na modalidade de instituigdo de longa permanéncia, em
conformidade com o plano de trabalho apresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, que passa a fazer parte integrante da presente lei.

Paridgrafo tinico. Para a transferéncia do recurso financeiro, fica o municipio autorizado a
formalizar termo de colaboragdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e sua
alteragdo, mediante chamamento publico e a dispensar ou inexigir aludido chamamento presente as
hipoteses elencadas nos arts. 30 e 31 da citada lei.

Art. 2° O Poder Executivo repassard a OSC, em parcela unica, a importincia de RS
17.090,95 (dezessete mil noventa reais e noventa e cinco centavos), valor este que tem como
objetivo custear as atividades de indole social desenvolvidas pela entidade, nos termos do plano de
trabalho elaborado pela mesma.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

- 02.08.03.082410022.2053000.3.3.50.43.00.08.00 - Subvengio - Lar dos Velhinhos N.S. Aparecida
- Transferéncias e Convénios Estaduais-Vinc
Conta: 2607
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Art. 4° A OSC devera prestar contas a0 municipio e aos 6rgéos de controle e fiscalizagdo do
repasse que lhe fora feito, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, sua alteragéo, e desta lei.

Art. 5° Fica o Setor Contabil Municipal autorizado a inserir as despesas decorrentes da
execucdo da presente lei nos anexos do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des

em contrario.

Regente Feijo, 18 de dezembro de 2024.

ANDRE MARCELO ZUQUERATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Plano de Trabalho

Portfélio CUSTEIO
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
Valor - 17.090,95 mil

1. Dados da Pessoa Juridica

Razdo Social: Lar dos Velhinhos Nossa Senhora Aparecida de Regente Feijé
CNPJ: 46.431.656/0001-60

Endereco: Rua José Gomes, 858 — Jd. Remanso

CEP: 19570-000

Municipio: Regente Feijo

Telefones: (18) 3279-1631 / (18) 99656-1166

E-mail institucional: aidosos@hotmail.com

2. Ildentificacdo do Representante

Nome: Sueli Rejani Ceolin Araujo

Data de nascimento: 19/09/1964

RG: 16.404.736-0

CPF: 083.573.688-16

Formagdo:

Enderecgo: Chacara HR — Gleba Celeste - Bairro Joaquim Ribeiro
CEP: 19570-000

Municipio: Regente Feijo

Telefones: (18) 99774-6642

E-mail pessoal: sueliceolin64@gmail.com
E-mail institucional: aidosos@hotmail.com

3. Identificagdo do Técnico Responsavel pela execugdo do servigo a ser qualificado

Nome: Soellyn Omodei Fontes Monc¢ao
Data de nascimento: 25/06/1982

CPF: 219.091.968-19

RG: 34.297.741-6

Formacdo: assistente social

Enderego: Av. Bernardino Carmelo Aranda Sanches, 95 — Residencial Valencia 1
CEP: 19160-000

Municipio: Alvares Machado

Telefones: (18) 99742-7211

E-mail pessoal: soellyn@hotmail.com
E-mail institucional: aidosos@hotmail.com

4. Apresentac¢ado da OSC.

O LAR DOS VELHINHOS NOSSA SENHORA APARECIDA, Obra Unida a Sociedade de Sdo Vicente de Paulo (SSVP), é uma associagdo
de direito privado, filantrdpica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com
natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIl), de duracdo por tempo indeterminado, com personalidade
juridica distinta da de seus membros.

Rua José Gomes, 858. Jd Remanso - CEP: 19.570-000 - Regente Feijo —SP
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O LAR DOS VELHINHOS é uma Unidade Vicentina (OBRA UNIDA), vinculada a estrutura da Sociedade Sdo Vicente de Paulo no
Brasil, fundou-se em 08 de julho de 1971. Unidades Vicentinas consistem em pessoas juridicas institucionais e em grupos de
pessoas fisicas organizados, sediados em todo o territério nacional, que desempenham servigos de assisténcia social, educacdo e
salde, capacitacdo para o trabalho, esporte, cultura e de cuidados a pessoa idosa, relevantes, de interesse publico, sem fins
econémicos.

Tem por finalidade prestar servicos de relevancia publica e social de acolhimento institucional a pessoas idosas em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os
familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma
gratuita, continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

| - manter-se como unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexos,
com 60(sessenta)anos ou mais, independentes ou com diversos graus de dependéncia, respeitando a legislagdo vigente, que
estejam nas seguintes situacdes: falta de condicdes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e
negligéncia, em situacdo de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com os
procedimentos de acolhimento institucional estabelecidos no Regimento Interno do LAR;

Il - proporcionar as pessoas idosas institucionalizadas assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, bem como
atividades culturais e recreativas, visando a preservacdo de sua saude fisica e mental, de sua liberdade e de sua dignidade;

Il - propiciar um ambiente acolhedoras pessoas idosas institucionalizadas, respeitando as politicas publicas de assisténcia social
e de atendimento de saude voltadas a esse publico, bem como a legislacdo vigente, em especial o Estatuto da Pessoa Idosa,
visando sempre sua longevidade e bem-estar;

IV - incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencdo as pessoas idosas institucionalizadas, visando
em todas as agBes a integracdo social e o fortalecimento do vinculo familiar como formas de sociabilidade;

V - ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios; e

VI - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca de efetividade na execugdo de seus servigos,
programas e projetos socioassistenciais.

Atua de acordo com a legislacdo vigente, tendo por base e principio o Estatuto do Idoso. Obedece aos principios da Constituicdao
Federal, Tipificacdo dos Servicos Socioassistencial, NOB SUAS, Politica Nacional do Idoso, Politica Nacional de Assisténcia Social,
entre outras legislacGes.

Estd devidamente inscrita no CMAS, CMI, CEBAS, e é reconhecida como Utilidade Publica Municipal, possui o cadastro Pro Social,
Alvardas de Funcionamento (Prefeitura, Bombeiros e Vigilancia Sanitaria) e documentacdo regular, especifica de uma Instituicdo de
Longa Permanéncia para ldosos como: CNPJ, Estatuto Social, Regimento Interno, entre outros documentos.

Todo o trabalho executado é feito em rede, parceria com as secretarias municipais, apoio da comunidade local e de grandes
empresas locais e da regido.

O Lar tem capacidade para atender 25 idosos.

5. Descrigdo do Servigo a ser qualificado no ambito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Nome do Servico: Servico de Protecdo Especial — Alta Complexidade — Servico de Acolhimentos Institucional para Idosos
- Faixa Etdria: acima de 60 anos

- Sexo: ambos sexos

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: ininterrupto

- Capacidade de atendimento: 25 idosos

- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 20 idosos

- Localizagdo: Rua José Gomes, 858 —Jd. Remanso, cidade de Regente Feijo —S.P.

6. Justificativa - Descricdo de como a realidade social serd transformada.

Rua José Gomes, 858. Jd Remanso - CEP: 19.570-000 - Regente Feijo —SP
Fone (18) 3279-1631 (18) 99656-1166
E-mail: aidosos@hotmail.com
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De acordo com a NOB RH — SUAS, faz parte do nosso quadro de profissionais o profissional para desenvolvimento de atividades
socioculturais, trazendo dinamismo para o dia a dia dos nossos idosos além de garantir o desenvolvimento de atividades que
promovam a inclusdo social, estimula o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, fortalecem os vinculos entre os
residentes e criam um ambiente acolhedor. Isso reduz o risco de depressdo e outros problemas de salde mental.

Diante da demanda instalada, se faz necessdrio a contratacdo do profissional apresentado para o desenvolvimento dessas
atividades.

A aquisicdo de jogos ludicos enriquecera as atividades, promovendo o aprendizado de forma criativa e interativa.

Outra demanda apresentada em nossa instituicdo que sera apresentada € para a aquisicdo de uniformes para 0s nossos
colaboradores. Manter os colaboradores uniformizados em nossa Instituicdo é uma pratica essencial que oferece beneficios tanto
para a organizacdo quanto para os residentes. Abaixo estdo as principais razdes que destacam essa importancia:

e Facilita a identificacdo dos profissionais: Uniformes padronizados permitem que os residentes, visitantes e outros
colaboradores reconhecam facilmente quem faz parte da equipe e suas fun¢des especificas. Isso é especialmente
relevante em situacGes de emergéncia.

e Organizagdo visual: Uniformes trazem um aspecto organizado e profissional ao ambiente, transmitindo confianca e
seriedade aos residentes e familiares.

e  Fortalecimento da marca: Uniformes com o logotipo ou cores da ILPI ajudam a promover a identidade institucional e
criar uma imagem consistente e profissional.

e Sentimento de pertencimento: Colaboradores uniformizados sentem-se parte de uma equipe coesa, o que contribui para
0 engajamento e motivagdo no trabalho.

e  Conforto e familiaridade: Para os idosos, especialmente aqueles com condi¢gdes como Alzheimer ou deméncia, os
uniformes ajudam a reconhecer quem sdo os responsaveis pelo cuidado.

e Clareza para visitantes e familiares: Uniformes ajudam a evitar mal-entendidos sobre quem é colaborador e quem é
visitante, garantindo mais seguranca.

e  Economia para os colaboradores: Uniformes reduzem os custos pessoais com roupas apropriadas para o trabalho.

e  Facilidade na rotina: Simplificam a escolha do vestudrio didrio e asseguram que todos usem roupas adequadas ao
ambiente.

Portanto a padronizacdo por meio de uniformes vai além da estética: reflete compromisso com o cuidado, seguranca e qualidade
no atendimento, promovendo um ambiente harmonioso e confidvel tanto para os idosos quanto para os familiares. Implementar
essa pratica é um investimento que beneficia todos os envolvidos.

7. Fases da Execucdo da parceria.

- Planejamento, com elaboracdo do Plano de Trabalho;
- Selecdo de Celebracdo;

- Execucdo;

- Monitoramento e Avaliagdo;

- Prestacdo de Contas.

8. Caracterizacdo socioeconGmica da regidao, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuario a ser atendido.

O Lar dos Velhinhos atende restritivamente o municipio de Regente Feijé e Taciba, através de Termos de Colaboracdo firmados
entre as partes.

Regente Feijo, é uma cidade do interior do Estado de Sdo Paulo, com uma populagdo de 20.145 sendo a populagdo idosa
aproximadamente 3.917, segundo dados IBGE 2022. A economia é dominada pelo comercio, algumas industrias, lavoura e gado.

Rua José Gomes, 858. Jd Remanso - CEP: 19.570-000 - Regente Feijo —SP
Fone (18) 3279-1631 (18) 99656-1166
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Os idosos atendidos sdo encaminhados pelos servigos de assisténcia social (CRAS e CREAS) e ou secretdria de salude, além da
busca espontdnea pelo idoso e/ou familia. Em sua maioria sdo idosos em situacdo de vulnerabilidade social, com vinculos
fragilizados e/ou por falta de cuidador no seio familiar.

9. Impacto social esperado.

Uma ILPI que incentiva atividades culturais e sociais pode observar melhora na adesdo dos idosos as rotinas, maior interacao
entre os moradores e até mesmo efeitos positivos na saude fisica, como maior disposicdo e melhor mobilidade.

Assim, esse profissional ndo apenas enriquece o cotidiano dos residentes, mas também contribui para criar um ambiente onde os
idosos possam viver com dignidade, alegria e sentido de pertencimento.

E quando tratamos na padronizacdo dos uniformes, buscamos com isso promover a identidade visual da Instituicdo, trazendo
assim novos parceiros e colaboradores.

10. Objetivo Geral.

e  Ampliar a oferta dos servigos prestados, como garantir a amplitude dos prestadores de servigos, buscando alcangar um
leque maior de profissionais que visam tirar os idosos da monotonia , trazendo um espago com mais atividades, mais
desenvolvimento da sua autonomia, além de atividades diversificadas e enriquecedoras, trazendo a melhora na
qualidade de vida geral proporcionado oportunidades para engajamento, prazer e satisfacdo pessoal.

e Com a aquisicdo de jogos ludicos, proporcionar a pratica de atividades que visem aumentar a interacdo didria para além
do dia em o profissional serd contratado.

e  Padronizac¢do dos colaboradores, através da aquisicdo dos uniformes.
11. Objetivos Especificos.

e Assegurar a manutencdo do profissional educador social ao longo de 12 meses.
e Adquirir materiais didaticos e jogos ludicos para enriquecer as atividades educativas.
e Fornecer uniformes aos colaboradores para promover identidade e organizagdo na Instituicdo.

12. Meta.

Atender a 20 idosos, 21 funcionarios

13. Metodologia.

Etapa 1 - Diagndstico e Planejamento

e Realizar uma analise das necessidades e prioridades da instituicdo.
e Definir objetivos e metas especificas baseados na analise.

Etapa 2 - Implementacdo
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e  Alocar os recursos financeiros conforme as prioridades.
e  Executar melhorias no servicos, e oferecer capacitacdo a equipe.
e  Garantir que as atividades sejam executadas de forma continua.

Etapa 3 - Monitoramento e Avaliagdo

e  Monitorar o progresso e ajustar o plano conforme necessario.
e Avaliar o impacto das atividades e a eficacia dos recursos utilizados.

Etapa 4 - Prestacdo de Contas

e Realizar a prestacdo de contas as partes interessadas.

14. Recursos Fisicos.

O Lar dos Velhinhos, é imdvel préprio, com uma area de 9.486.82 Mts2, é dividido entre ala feminina e masculina, sala de tv/
convivéncia/refeitério, cozinha, lavanderia, almoxarifado

Contamos hoje com 06 quartos masculinos e 05 quartos femininos.

Nossa drea externa é ampla, necessita de adaptacdes para total acessibilidade.

15. Recursos Humanos.

Cargo/Funcio Formacgdo Carga Horaria |Quantidade [Tipo de Vinculo
Coordenacao [Técnica Enfermagem 40 h/s 1 CLT
Assistente Social [Servico Social 20h/s 1 CLT
Nutricionista Nutricdo 8h/s 1 CLT
Secretaria Contabilidade 20h/s 1 CLT
Cozinheira Ensino Médio 44h/s 2 CLT
Auxiliar de cozinha |[Ensino Médio 44h/s 1 CLT
Cuidador de Idoso [Ensino Médio A4h/s 09 CLT
(Curso de cuidador de idoso obrigatorio)
Servicos gerais Ensino Médio 44h/s 2 CLT

16. Prazo de Execugdo da parceria/servigo.
12 meses (doze meses)
17. Processo de Monitoramento e Avaliacdo.

e Relatdrios : O educador social apresentard relatérios com descrigao das atividades realizadas, participacdo do publico-
alvo e resultados observados.

e Supervisdo: A gestdo da instituicdo monitorard a execucdo e fara ajustes, se necessario e registros detalhados de todas as
despesas e atividades.

Rua José Gomes, 858. Jd Remanso - CEP: 19.570-000 - Regente Feijo —SP
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e Avaliar o impacto das atividades realizadas e a eficacia do uso dos recursos.
e (Coletar feedback de residentes, familiares e equipe sobre as  atividades implementadas.
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18. Plano de Aplicagdo

Material de consumo: Jogos

. RS
Jogos Ludicos 2.970,95
Material de Consumo: Uniformes

. RS
Uniformes 4.520,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Prestador de Servico - Facilitador de RS
Oficina 9.600,00
Total RS 17.090,95

Regente Feijo, 25 de Novembro de 2024

Sueli Rejane Ceolin Arudjo
Presidente
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