AUTOGRAFO N°. 014/2014.

GUILHERME OLIVEIRA DA
ROCHA, Presidente da Camara
Municipal de Regente Feijé, Estado
de Sao Paulo, usando de suas
atribuicOes legais faz saber que a
Camara Municipal aprovou sem
emenda o Projeto de |Lei
Complementar n°. 002/2014, abaixo
transcrito:

Dispde sobre: "Institui no ambito do Poder Executivo Municipal, o Sistema
de Controle Interno e da outras providéncias”.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E DO CONCEITO BASICO
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 19 - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Sistema de Controle
Interno, com o objetivo de promover a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria
e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administragcdao dos recursos e bens publicos, nos termos do art. 31 da
Constituicao Federal e art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 e outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacdao em vigor ou 6rgaos de
controle interno e externo.

Paragrafo unico - Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados
pela prdpria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir
erros, fraudes e a ineficiéncia;

II - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenacao, orientadas para o desempenho das
atribuicOes de controle interno;

III - Unidade de Controle Interno - UCI: unidade central de coordenacao que
terd como objetivo executar as atividades de controle interno municipal.



CAPITULO II
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 2° - A fiscalizacdo do Poder Executivo sera exercida pelo Sistema de
Controle Interno, com a atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliacdo da acao governamental e da gestao fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacao das subvencoes e renuncia de receitas, tendo, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucao dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;

II - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos
orgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias;

III - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricao de
despesas em Restos a Pagar;

VII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000;

VIII - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da LC 101/2000, para reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

IX - efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da LC n°® 101/2000;

X - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos
legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais,
nos termos da Constituicao Federal e da LC n® 101/2000, informando-o sobre a



necessidade de providéncias €, em caso de nao-atendimento, informar ao Tribunal
de Contas do Estado;

XI - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na administracao municipal.

Paragrafo Unico - Todos os 6rgaos e os agentes publicos da administracdao
direta e indireta integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO III
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA COMPETENCIA

Art. 3° - Fica criada a Unidade de Controle Interno — UCI, integrando a
unidade orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento, a qual compete a organizacao dos servicos de controle interno e a
fiscalizacao do cumprimento das atribuicdes do Sistema de Controle previstos no art.
20 desta Lei Complementar.

§ 19 - Para o cumprimento das atribuicOes previstas no caput, a UCI:

I - determinard, quando necessario, a realizacao de inspecdo ou auditoria
sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgaos e
entidades publicos e privados;

II - dispora sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de
controle interno na administracao direta e indireta, ficando, todavia, a designacao
dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos érgaos e entidades;

III - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno e de auditoria;

IV - regulamentara as atividades de controle através de instrucOes
normativas, inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos
politicos, organizacao, associacdo ou sindicato a Unidade sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administracao Municipal;

V - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e
entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI - verificara as prestacdoes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VII - opinara em prestacbes ou tomada de contas, exigidas por forca de
legislacao.

VIII - devera criar condicGes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;



VIII - concentrard as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do Municipio;

IX - responsabilizar-se-d pela disseminacdo de informacdes técnicas e
legislacdo aos subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servicos.

X - realizagao de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

§ 2° - O Poder Executivo garantird a UCI infraestrutura adequada ao
desenvolvimento dos trabalhos, visando contribuir para que a Administracao atinja
0s objetivos e as metas estabelecidas, através da precisao e da confiabilidade dos
registros dos atos e fatos da gestdo, da eficiéncia operacional e da observancia as
politicas administrativas prescritas na Constituicao.

Art. 4° - O Controle Interno sera realizado nas seguintes modalidades:

I - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios ou irregularidades na gestao administrativa;

II - controle corretivo, visando a adogdo de acoes corretivas, apds a deteccao
de erros, desperdicios ou irregularidades na gestdo administrativa;

Paragrafo Unico - As atividades de controle, sempre que possivel, deverao
ser exercidas de forma concomitante aos atos controlados.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 5° - A UCI sera composta por 3 (trés) membros, sendo:

I - 1 (um) Auditor da Unidade de Controle Interno;

II - 2 (dois) Auxiliares da Unidade de Controle Interno.

§ 1° - Os membros da UCI serdo nomeados por Decreto até 15 de Janeiro do
primeiro ano do mandato e terdao mandatos equivalentes ao periodo do Prefeito
Municipal.

§ 2° - Os membros da UCI somente serao destituidos das funcoes por falta
grave, improbidade ou por solicitacdo formal para o desligamento da funcao, apds
procedimento disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio, exceto a pedido do servidor, e desde que nao tenha dado causa.

§ 32 - O membro da UCI destituido cabera assumir todas as
responsabilidades inerentes a funcao, até a data da entrega do cargo, inclusive no



caso do afastamento da funcao ocorrer a pedido, nao cabendo ao substituto assinar
relatdrios correspondentes ao periodo anterior.

Art. 6° - A UCI serda chefiada pelo Auditor da Unidade de Controle Interno e
se manifestara através de relatorios, auditorias, inspecdes e pareceres.

Paragrafo Unico - O Auditor da UCI deverd em cumprimento ao disposto no
paragrafo Unico do artigo 54 da Lei Complementar n® 101/2000, assinar o Relatério
de Gestao Fiscal, em conjunto com as autoridades responsaveis.

Art. 7° - No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas
nesta Lei Complementar, o Auditor da UCI podera emitir instrucdes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Paragrafo Unico - As instrucdes normativas deverdo ser publicadas em
conformidade com a publicacao dos demais atos administrativos, encaminhando-se
cdpia para todas as unidades administrativas que |lhe estejam submetidas para que
dela tomem ciéncia.

Art. 8° - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do Sistema de
Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que sao servicos de
controle sujeitos a orientacdo normativa e a supervisao técnica do érgao central do
sistema.

Art. 92 - O Controle Interno instituido pelas entidades da administracdao
indireta, com a indicacao do respectivo responsavel no 6rgao e na entidade, para o
controle de seus recursos orcamentarios e financeiros, é considerado como unidade
seccional da UCI.

Art. 10 - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda
a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de
auditoria.

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os
orgdos e entidades da administracao direta e indireta do Municipio deverao
encaminhar a UCI imediatamente apds a conclusdo e ou publicagdo dos seguintes
atos, no que couber:



I - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orcamentaria Anual e a documentacao referente a abertura de
todos os créditos adicionais;

II - 0 organograma municipal atualizado;

III - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,
conforme organograma aprovado pelo chefe do executivo;

V - 0s concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada
entidade municipal, quer da administragao direta ou indireta.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11 - Qualquer dos integrantes do Sistema de Controle Interno ao
tomarem conhecimento de alguma irregularidade ou ilegalidade, de imediato devera
relatar ao Auditor da UCI.

§ 19 - Ao tomar ciéncia da irregularidade ou da ilegalidade, o Auditor da UCI
devera comunicar ao Chefe do Executivo, através de relatdrio circunstanciado.

§ 29 - O Auditor da UCI devera indicar as providéncias que poderao ser
adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade;

II - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

III - definir os procedimentos a serem adotados para que nao mais ocorra
fato semelhante.

§ 39 - Nao sendo sanavel a irregularidade ou ilegalidade, devera o Auditor da
UCI relatar ao Tribunal de Contas do Estado o ocorrido e as medidas adotadas.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras,
as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal
de Contas, a programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,



operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo
a documentacao e relatdrio organizados, especialmente para verificacdo do Controle
Externo;

II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorios, recomendacoes e pareceres;

CAPITULO VIII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 13 - O Auditor deverd encaminhar a cada 4 (quatro) meses, Relatorio
Geral de Atividades ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O Relatério previsto no caput devera ser entregue até o
ultimo dia util do més subsequente ao fechamento do quadrimestre.

CAPITULO VIII
DA CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, DA INSTITUICAO DE
FUNCAO GRATIFICADA E LOTACAO DE SERVIDORES NA UCI

Art. 14 - Fica criado no Anexo II (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)
da Lei Complementar n® 21, de 28 de Novembro de 2005, 01 (um) cargo de
provimento em comissao de Auditor da Unidade de Controle Interno, com referéncia
29, de livre nomeacao e exoneracao, escolhido dentre os servidores publicos
municipais de provimento efetivo, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

a) possuir, obrigatoriamente, nivel superior nas areas das Ciéncias Contabeis,
Econbmicas, Juridicas e/ou Sociais ou Administrativa;

b) possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

c) ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para
o Municipio;

d) maior tempo de experiéncia na administracao publica.

Art. 15 — Ficam criadas 2 (duas) FungOes Gratificadas de Auxiliares da
Unidade de Controle Interno.

§ 19 - A designacao da Funcao Gratificada de que trata este artigo cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de
provimento efetivo, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

a) possuir, obrigatoriamente, no minimo, nivel médio completo;



b) possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

c) maior tempo de experiéncia na administracao publica.

§ 2° - Aos Auxiliares da Unidade de Controle Interno sera concedido um
adicional de remuneracao equivalente a 30% (trinta por cento) de seus
vencimentos.

Art. 16 - N3o poderdao ser designados para o exercicio de Cargo em
Comissao e Funcao Gratificada de que trata os arts. 14 e 15, os servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

II - estiverem em estagio probatorio;

III - cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

IV - tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

V - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiro publico, julgadas irregulares pelo Tribunal de
Contas do Estado;

VI - exercam cargos nas comissoes de partidos politicos.

Art. 17 - O Auditor da UCI podera contar com servidores, efetivos e
comissionados, para apoio e assessoramento, notadamente no que tange a
tecnologia da informacdao, engenharia e arquitetura, gestdao administrativa,
administracao financeira de recursos humanos, gestao de processos de trabalho,
métodos de mensuracao, entre outras especializacoes técnicas.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 18 - Constitui-se em garantias do Auditor e dos Auxiliares que
integrarem a UCI:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades, na
administracao direta e indireta;

II - o acesso a quaisquer documentos, informagdes em banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.



§ 12 - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento, ou obstaculo a atuagdo da UCI no desempenho de suas funcoes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 29 - Quando a documentagao ou informagao prevista no inciso II deste
artigo, envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI, devera dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 392 - O Servidor lotado na UCI, devera guardar sigilo sobre dados e
informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia dos
exercicios de funcoes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pereceres
e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 49° - Os servidores da UCI deverao ser incentivados a receber treinamentos
especificos e participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansao da informatizagdo municipal, com
vistas a proceder a otimizacdao dos servicos prestados pelos subsistemas de controle
interno;

II - do projeto a implantacdao do gerenciamento pela gestao da qualidade
total municipal;

III - de cursos relacionados a sua area de atuacao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19 - O poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidadao, Sindicato ou Associacdo, podera ser informado sobre os dados
oficiais do Municipio, relativos a Execucao dos Orcamentos.

Art. 20 - Nos termos da legislacao, poderao ser contratadas empresas
especializadas para orientar e assessorar os trabalhos técnicos desenvolvidos pelos
integrantes da UCI.

Art. 20 - Excepcionalmente, a primeira nomeacao dos membros da UCI de
que trata esta lei, terd mandato equivalente ao periodo compreendido entre a data
de nomeacao e 31 de Dezembro de 2016.



Art. 21 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar
correrdao por conta de dotacdes proprias do orcamento vigente sendo
suplementadas se necessario.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicoes em contrario.

"Pres. Gilberto Malacrida.”
Em 25 de marco de 2014.

GUILHERME OLIVEIRA DA ROCHA
Presidente



