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LEI FKe1,142/82

*DISPOE SOBRE REAJUSTAMINTO DOS VINCIN NTOS DO FUNCIONALISKC

PURLIgBISTR PAL,"

AFIRALLO ALBERTINI, Frefeito Nunicipal de
Regente Feijé, Lstado de SS0 Paulo, usen—
do de suas atribuigles legeie, faz saber/
que & Cémars Municipel aprovou e ele pro-
mulga e sanciona & seguinte leis

Artigo 19« 4 Epeels dé referénciss de vencimentos dos funciond=-//
rios municipeis, modificada pela lei n®l,131/81 de 25
de novembro de 1,981, fica substitufda pele seguinte:
REFERENCIAS CARGOS

Ol- -

02- -

03 -

O4= -_

05= —_—

06= -

07= .

0& S X

Ol Professora de corte e costura (1), Cuarde

Noturno (3), <elador do Metadouro (1), Ii
xeiros (6), Trebelhador CLT, Trabalhador/
(20), Servente (5), Profecsor de iscols /
Municipasl de Educa¢fo Infentil "Augusto /
Cesar Fires" (2).

10~ Supervicor da Yerende Lscolar (1), Traba-
lhador Classe "3" (20).

11- -



12-

13-
14~

15=
16-
17-
18-
19~

21~

22~
23
24-
25-
26=

26-

'

Jardineiro Aposentado (1), Trebelhador /

‘Claese "A® (6).

Jardineire (1).

Atendente {1), Celcetetro (1), Pedreiro ,/
(2).

Secretdrio da Junta de Alistemento (1).
lotorista classe "A" (5),

Bibldiotecdria (1),

Fisesl Distritsl (1), Encarregsdo do Cemi
tério (1), Meednico (1), Almoxarife (1)./
Secretario ds "ccola de 22 Greu Municipal
(1), Pedreiro~Carpinteiro (6).

Forteiro Aposentadeo (1).

Eseritursrio (6).

Cperador de Néquinas (3).

Desenhiste (1).

Tretorista (1), Uirigente ds Zscola Nuni-
cipal de Educagzo Infsntil "Augusto Ceser
Fires" (1), Fedreiro-Carpinteiro clesce /
"a* (1).

Uiretor da EZecola de 25 Greu Municipsl //
(1), Secretério do Servige de Assisténcis
Secial (1),



Artigo 2%

Artigo 3f=

Artigo 4%-

Artizo 5%

Artigo 68—

Artigo Te=-

Artigo Bf=

j?é—

32~ Encarregado do Departamento Peseocal (1).
33= -

4= —

35 ingenheiro Civil (1), Auxilier de Langado

ria (1), Tesoureira (1).

Piscal Rural (1), Piscel Urbsno (1).
Técnico Administrative (1), Langader (1).
Encarregado de Contabilidade (1).
Seeretario (1),

Os vencinmentos das refertnciss do artigo enterior sio/

FEFT

o8 da tabela anexa,

A remuneragdo do pessoasl varigvel, contratado nos tér-
mos do artigo 6¢ da Lei n®333, serd de 1/30 (hum trin-
ta) avos da referéncia 8,

As pensbes ger@o calculades em 8507 (oitenta por cento)
da referéncia 8 ds presente lei.

0 saldrio femflia serd cslculado em 5% (einco por cen-
to) do seldrio minimo regionasl por dependente ¢ serd /
pago a todos os funéionérios municipeis, inclusive dig
ristas.

Oe vencimentos dos funciondrioe do Poder lLegislativo /
ficen reajustados desde 01-05-82, na mesme proporgéo /
estabelecide pars os funcionérios do Teder Executivo.
0 adicionsl por tempo de servigo serd pago na base de
5¢ (ecinco por cento) por gquinguenio completo.

Os beneficios deste lei serBo pegos 8 partir do dis 1°
de maio de 1,982,



Artigo 9%~ Ae despesas decorrentee desta lei, corrergo por conta
des dota;0es prépries do Orgemento-irograme vigente,/
que serfo suplementsdes oportunamente se forem insufi
cientes.

Artigo 109~ Egts Lei entrard em vigor na date de sua publicagio ,
revogades aes diespoeigles em contdrio.

Prefeitura Munieipel de Regente Feijd, 25 de meio de 1.982,
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4.946,00

£4635,00

9.785,00
10.846,00
12,212,00
13.175,00
14.745,00
16.800,00
17.752,00
18.270,00
18,400,00
19.404,00
21.570,00
23.885,00
24.537,00
25.973,00
27.412,00
28.252,00
29.037,00
30.377.06//
31.539,00
34.728,00
36.526,00
38.186,00
39,€55,00
43.497,00
44.779,00
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Reinal Albertini
ito Municipal

47.762,00
49.823,00'
52.115,00
54,806 ,00
59.710,00
67.180,00
69.545,00
70.161,00
75.719,00
83.151,00
91.747,00
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