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O regime Juridlco tnico dos servidores piblic
de Regente Feldo, bem como ﬂﬁ suasg auta“ﬂulas
_~ >, > , o
goes publicas, e o estatut dric ir q*luhld por
Para os efeitos desta Lel, zervidores sio funeci
¥
galnente investidos em carges pubmlcoh, de rrov
tivo ou em comissao,

1*

Cargo publico é o conjunto de atribuigles e responsabilida
dea previato na estrutura organizacional gue deve =ser come

tida a um funciondrio, ‘
Os cargos péblicos, acessiveis a Hodos os bracileiros, &
eriados por lei, com dencm;nagﬁo répria e vencinentos pa-
gos pelos cofres phblicos,

O0s eargos de yrovimento efetivo dm Adainistracio Publica -
Nunicipal direta, das eubtarguias e das FTundagTes miblicas!
serfo organizados em carreiras e isoladocs.

a
vadas a escolaridade ¢ 2 gualificagBo profissional exigi-
das, bem como a natureza e complexidade das atribuicles a
sSerenr exercidas por seus ocupantes na forma previstia, na

legielagdo especifiﬂau ,
£ proibida a prestagdo de servigos gratultos, salvo os caw
sos previsto em Lei,

u-x I'!‘l‘l:]’;(: II
20 “?“VI"V“TG
DISPO SIQU:: CERLIS

S8o requisitos bésicos para ingresso no servigo put
I- & nacionalidade brasileira;
II- o gozo dos direitos publices
III- a auitagﬁo com as ob**gaQSES militan leis
IV. a idade minima de 18 {dezoite) znos completos,
As atribuigbes do carge podex justifica i génci
ouiros requisitos estabelezidos ex lel,

.
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§ 2¢ - As pessoas portadoras de deficiencia é assegurado o direi

ART, 82

ART. 99"'

ART, 1ll-

ART, 12~

A.RTa 13-

§ ON1CO-

ART, 14~

to de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicSes sejam compativeis com a deficién
cia de que sd@o portadoras, e para as quais serzo reserva-
dos um percentual estabelecido em lei especifica,

0 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato de
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superi-
or da autarquia ou da fundagdo publica,

A investidura em cargo publico ocorrera Com a pPOSSe,

S3o formas de provimento em cargo publico:
I- nomeagao;
II- promogao ;
IlI-acesso;
IV~ readaptacgéo;
V- reversao;
VI- aprovei tamento;
VII-reintegracao,
SECXO II ~
DA NOMEAGZXO

A nomeag8o far-se-d:
I~ em carater efetivo, gquando se tratar de cargo isola-
do inicial de carreiraj;

II- em comissao, mediante a escolha do Prefeito Municipal,

dentre pessoas que satisfagdm os requisitos legais -
para Investidura no servigo publico, e tenham as qu&
lificagdes exigidas para o provimento do respectivo!’
cargo em comissao,

A nomeagao para o cargo Isolado ou de carreira depende da
prévia habilitaagﬁo em concurso publico de provas ou de
provas e titplos, obedecidos a ordem de classificacao e
0 prazo de sua validade,

SECXO III
DO CONCURSO PUBLICO

A primeira Investidura em cargo de provimento efetivo se-
r4a feita mediante concurso piublico de provas e de provas e
t{tulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas -
ou pratico-orais,

A admiss@o de profissionais de ensino far-se-d, exclusiva-
mente, por concursos de provas e titulos.

0 concurso publico tera validade ate seis (6)meses, poden-~
do ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

0 prazo de validade do concurso e as condig¢Oes de sua rea-
lizagdo serdo fixados no edital, que sera publicado no

f
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6rg§o oficial e Bm jornal de grande circulacifo no munici-
Pio,.

N2c se abrira novo concurso enguanto houver candidato -
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda
nao inspirado.

0 edital do concurso estabelecera os requisitos a serem -
satisfeitos pelos candidatos,

SECXO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse € aceitagfo expressa das atrlbulgoes, deveres e res
ponsabilidades inerentes ac cargo publico, com o conpromis
so de bem servir, formalidada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo emppssado,

A posse ocorrera no prazo de trinta (30) dias, contados -

da publicagdo do ato de provi mento, prorrogavel por mais

trinta (30) dias, a requerimento do interessado,.

Em e tratando de funcionario emlicencga, ou afastado por!

qualguer outro motivo legal, o prazo sera contado do tér-

mino. do impedimento,

S3 havera posse nos casos de provimento por nomeacao,

No ato da posse o funciondr 10 apresentara obrigatoriamen-—

te, declaracgao dos bens e valores que constlituem seu patri
mdnio e declaragdoc quanto ao exercicio ou ndo de outro -

cargo, emprego ou funcao publica,

Serd tornado sem efeito o ato de provilento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no paragrafo 19,

A posse em cargo publicc dependera de prévia inspecdo w
meédica oficial,

S6 podera ser empossado aguele que for julgado apto fisica
¢ meltanlmente, digo, e mentalmente parz o exercicio do
cargo.

Caso o candldato seja considerado 1napto na inspecgao medi-
ca, 0 mesmo Sera submetidc a junta médica em grau de recur-
so e somente apds tal procedimento podera ser"desclassifica
do" .‘ -
EX&TOlClO é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
A autoridade competente do orgao ou entidade para onde for
designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

0 1ni01o, a suspensao, a interrupcio e o reinicio do exercﬁ
010 serao registrados no assentamento individual do funeio—
nario,

A promoga@o ou o acesso nao Interrompem o tempo de exeréicio
’ - - 3 -

que e contado no novo posicionamento na carreira, & partir

da data da publicagaoc do ato que promover ou ascender o}
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ou ascender o funcionario.

ART, 21~ O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a
quarenta (40) horas semanais de trabalho, salvo quandc for
estabelecido duragao diversa, por ato do Prefeito,

§ UNICO- O exercicio do cargo em comissZo exigira de seu ocupante -
integral dedicacfo ao servigo, pddendo ser convocado sem~'
pre qua houver interesse da Administracao.

SECEO V
DA ESTABILIDADE

ART , 22-0 funcionario habilitado em concurso publico empossado em
cargo de provimento efetivo adqulrlra estabilidade no servi
¢o publico ao completar dnis(02) anos de efetivo exereicio,

ART, 23-0 servidor estdvel sd poderd, digo, 86 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julzado ou de -
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegu
rado ampla defesa,

SECX0 VI )
DA READAPTAGAC E DA REVERSAO

ART, 24—Readaptagao é a investidura do funciondrio em cargo de atri
bui¢Oes e responsabilidade compativeis com a limitagio que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ocumental, verificada
em inspecgao medica,

§ 12 - Se jukgado incapaz para servico piblico, o readaptado sera
aposentado, com 0s proventos propor01onala ao temnpo de ser~
vigo,

§ 22 - A readaptagao sera efetiva em cargo de atribuicdes afinsﬁ -
respeitada a habilitagfo exigida,

§ 32 - A readaptag8o nd@o acarretara diminuigZo nem aumento de ven-
> cimentos,
/ ART. 25-Reversd@o € o retornd & atividade de servidor aposentado por

invalidez, quando, por junta meédica oficial, forem declarados
Insubsistentes os motivos da aposentadoria.

~ ART, 26-A reversao far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de suz transformacdo.
§ UNICO-Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suasS -
atribuigbes como excedente, até a ocorrencia de vaga.

ART. 27-Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado =8
setenta (70) anos de idade.

SECXO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

ART, 28-Ac entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo -
3 - . ’ 3 . ’ . L -
em provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio !
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por periodo de vinie e quatro (24) meses, durante o qual -
sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao vara o
desempenho do cargo, observados seguintes fatores:

I~ @assiduidade;

II- disciplinag

III-capacidade de iniciativaj;

IV~ produtividade;

V- responsabilidade.

O chefe imediato do funcionario em estagio probatdrio in-!
formara a seu respeito, reservadanente sessenta (60) dias!
antes do término do periodo, aoc orgdo de pessoal com rela-
¢cdo ao preenchimento dos reguisitos mencionados no artigo!'
anterior,

De posse da informagado, o Orgao de pessoal emitira parecer
concluindo a favor ou conira a confirmacdo do funcionario!
em estégio.

Se o parecer £or contrdario a permanencia do servidor dar-!
se-lhe-d conherimento deste, para efeito de apresentac8o -
de defesa escrita, no przzo de dez (10) dias.

0 orgdo de pessoal encaminhard parecer e a defesa ao Prefel
to Municipal gque decidira sobre a exoneracao ou manutencgdo
do funcionario.

Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragac do fun-
. ¥ (4 . .

cionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso con

trario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacfo,

A apuracao dos requisitos mencionados ng caput do presente
artigo devera processar-se de modo que a gxoneragﬁo{ se
houver possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatorio,

Ficara dispensado de novo estdgio probatdrio o funciondrio
estdvel que for nomeado para outro cargo publico municipal
bem como o servidor contratado que j4 contar com mais de
dois (2) anos de servico ac Muniecipio, e for nomeado para
cargo efetivo,

31- /0 funciondrio em estdgio probatdrio ndo é estdvel, mas So-

jmente poderé ser exonerado, apds processo administrativo e

33~

este se concluir antes do término do estagio.

L SECKO VIII
DA PROMAQA®

32— Promogdo € a elevagdo do funcicndrio de wm grau a outro da

mesma classe, pelo criterio alternado de merecimento e an-
tiguidade, na forma que dispuser o regulamento.

0 funcionario para concorrer a promocio deverd satisfazer!
aos requisitos especiais e a habilitacdo legal exigidos -
para o desempenho do cargo,
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ART, 34- O funciondric promovido reiniciard a contagem de tempo da
classe superior para efeito de nova promocéo,

ART, 35— O merecimentc do funcionario sera apurado em pontos positi
vos e negativos,

§ 1¢ - Os pontos positivos se referem a condicgdes de eficiéneia -
no cargo e no aperfeicoamento funcional resultante do apri
moramento dos seus conhecimentos,

§ 2¢ -~ Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e de
indiscipiira,

ART, 36~ Da apu acdo do merecimenio serd dada a eiéncia ao funclona
rios

ART. 37- A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exer
cicio no cargo publlco, apurado em dias,

ART, 38~ As promogGes serao feitas em julho de cada ano, dentro de
limites percentuais a serem estabelecidos em regulamento.

ART, 39~ E ge 365 (trezentos e seoscnta e cinco | dias de efetivo -
exercicio o intersticio minimo para concorrer a Promogac -
salvo hlpotese da lei dispuser em contrario,

§ UNICO~ A Promogao por antlghldade sera de 730 (setecentou e trin
ta) dias de efetivo exercicio, ou intersticio minimo.

ART. 40- Serd constituida pelo PTELEItO a Comisszao de Promogso, que

A Se reunira no més de Junho de cada ano, para a preparacao’
da lista de ;momogao, senpre que houver cargosvagos a se-'
rem preenchidos,

Os direitos e vantagens decorrentes da Promogac Serao con-
tados a partir da publlcagao do ato salvo quando publicado
fora do prazo legel caso em que Vigorara a contar de Pri-t
meiro de agosto,

’ - ~ . . ~ =
Sera declarado sem efeito a promogl3o indevida, nio ficando
o} serv1dor nesse caso, obrigado as restltulgoes salvo ns
hipdtese de declaraga@o falsa ou omiss@o intencional.,

ART, 43~ Para concorrer a promdgido devera o funciondric comprovar -
capacldade funcional para oexercicio das atrlbulgoes da -
classe que concorra e, alnda, obter numero minimo de pon-"*
tos no boletim de merecimento,

§12 - 2 comprovagao da capacidade funcional, far-se-a atraveés de
relatorio emltldo pelo superior 1medlato do funcionario ao
Secretario da drea.

§ 2¢ -~ O merecimento se apura pors:

I- assiduidade;

II- pontualidade;

II1I- elogios;

IV~ punicles;

V- cursos de treinamentos relacionados com as atribuigdes
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da classe que estiver ocupando ocu da classe a que concor-'
rer.

0 merecimento € adquirido na classe,

NZo sera classificado para promog¢ac por merecimento o fun~
ciondrio que nf@o obtiver pelo menos 50% (cincoenta por cen
to) de pontos,

Dentro de cada classe haveréd uma lista de classificago pa
ra criterios de merzcimento de antiguidade,

Ocorrendo empate, terao preferencias, sucessivamente,

I~ na classificagd@o por merecimento: .

a) os titulos e os comprovantes de conclusdo de cursos, -
relacionados com a fungdo exercida;

¥) assiduidade;

¢) antiguidade no cargo;

d) os encargos de familiaj

e) idade.

II- na classificacdo por antiguidade:

a) o tempo no cargo; :

b) o tempo de servigo prestado go municivio;
¢) o tempo de servigo piblico;

d) os encargos de familiaj

e) idade.

0 funcionario submetido a processo administrativo podera -
sep promovido, ficando poer, digo, ficando porem, sem efel
to, a promogﬁo por nmerecimento no caso do processo resul-!
tar em penglidade,

0 tempo de servigo no cargo, as atribuicoes da Comissao -
de Promogoes e a forma de se processar as promogoes deve-'!
rao ser fixadas em regulamento a ser editado pelo Prefeito.

SECEO IX
DO ACESSO

Acesso é a passagem de ocupante de cargo efetivo, ao grau
de nivel mais elevado da classe isolada ou inicial da sé-!
rie de classes existentes no quadro de pessoal,

Aplicam<se no promimento por acesso, no que couber, as re-'
gras e condigOes constantes da promogao.

SEGAO X
DA REINTEGRAGKO

Reintegragdo € a reinvestidura do funciondrio no cargo -
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans
formagaoy quando invalidada a sua demissSo por decisfo ad-
ministrativa ou judicial,
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Na hipotese de o carge ter sido extinto o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 49 e
50.

Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eveniual ocupante -
sera reconduzido ao cargo de origem, Sem direito a indeni
zagao ou aproveitamento em ouiro cargo, ou ainda, posto -
en disponibilidade,

SEQXC X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

s.‘vudu-
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0 retorno a atividade do funciondrio em disponibilidade -
far-se-& mediante aproveitamento obrigatdrio de atriduigd-
es e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado,.

0 orgao de pessoal determinara o imediato aproveitamento !
do funciondrio em disponibilidade em vaga que Vvier a ocor-
rer,

0 aproveitamento de funciondrio gue sSe encontre en dispo-
nibilidade dependera de previa comprovacfo de Sua capacida
de fisica e mental, ou junta médica oficial.

Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio do
cargo no prazo de trinta (30) dias contados dag publicago
do ato de aproveltamento.

Verificada a 1ncap391dade definitiva, do funcionario em dis
ponibilidade sera aposentado com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo,

Sera tornado sem efeito o aproveltamenuo e extlnta a dispo
nibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no pra
zo legal, salvo em caso de dcenca comprovada por junta me-
dica,

CAPITULO III
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. exoneracao;

II- demissao;

III- promogao;

IV~ ascensiao

V- aposentadoriaj;

VI- posse em outro cargo inacumulavel
VII~ falecimento

A exoneragao de cargo efetivo dar-se-d a pedido do funcio-
f o 28 .
nario, ou de oficio,

A exoneragdo de oficio dar-se-d:
I- quando nfo satisfeitas as condigBes do estagio probatg
rio,
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II- quando por decorréncia de prazo, ficar extinta a dis-
ponibilidade;

III~ guando tendo tomado posse, o funcionario nZo entrar !
em exercicio no prazo estabelecido,

A exonerag§0 do cargo em comissdo dar-se-a:
; a juizo da autorldgde competentes
II- a pedido do proprio funciondrio.

A vaga ocorrera na data:

I~ do falecimento;

II- dimediata aquela em gue o funcionario completar seten-
ta (70) anos de iéade;

III- da publicaggo de lei que criar o cargo e conceder 3o~
tagdo para o seu provimento ou, d&.que determinar *
esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado Oy =~
ainda, do ato gue aposentar, exonerar, demitir oun con
ceder promogac ou acessoj

IV~ da posse de outro cargo de acumulacBo proibida.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGEO

Os funciondrios investides em fung@o de direcSo ou chefia'
e 08 ocupantes de cargos em comissao terao substitutos -
designados pelo Prefeito Municipal,

0 substltuto assumira o exercicio do cargo em fungao de di
regao ou chefia, nos afastamentos ou impedimentos regula—
mentares do titular, a partir da data da designacZo do 2re
feito Municipal.

0 substituto fara jus & gratificacao pelo. exercicio da fun
gao de diregao ou chefla, paga na proporgao dos dias de -
efetiva substituig@o, observando-se quanto aos cargos em
comissao o disposto no inciso II do artigo FLe

Em caso excepcional, atendida a convenienciz da Administra
¢do, o titular do cargo de direcao ou chefia poderd ser no
meado ou designado, cumulatlvamente, como substituto para
outro cargo da mesma natureza, ate que se verifique a no-!
meagao ou designagao do titular, nesse caso, somente perce
bera o vencimento corrempondente a um cargo,

O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assesso-'
ria,

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGEO

Venclmento € a retribuicac pecuniaria pelo exercicio do -~
cargo publlco, com valor fixado em lei, nunca inferior a
um salario minimo, reajustadc periodicamente nos termos da
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Lei Organica, de mode a preservar-lhe o poder aquisitivo,-
sendo vedada a sua vinculaggo, ressalvado o disposto no
ineciso XIII do artigo 37 da Constituigfo Federal,

ART, 60~ Remuneracdoc & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
Yantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabe-
lecidas em lei.

§ 12 - A remuneracso do funcionario investido em fungdc ou carg
em comiss3o sera paga na forma prevista no artiso 70.
§ 22 - O funcionario investido no cargo em comissao de¢ Orgao ou

entidade diversa de sua lotagZo recebera a remuneragao de
acordo com o estabelecido no Paragrafo Primeiro dc artigo'

109.

§ 32 -~ O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
cardter permanente € irredutivel.

§ 42 -~ E assegurada a isonomia de verncimentos para cargos de atri
buigOes iguais ou assemelhadas do mesmoc poder ou entre fun

cionarios dos poderes executivo e legislativo, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas a nature
za ou ao local de trabalho, g

ART, 61- 0 . . .funcionario perders:
I- a remuneracgao dos dias que falzar ao servigo;
II- a parcela de remunera~3o digria proporcional aos atra
s0s, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou supe-'
riores a quinze minutos,

ART, 62~ Salvo por imposig8@o legal, ou mandado judicial, nenhum des
conto inecidira sobre a remuneragﬁo ou provento.

§ UNICO- Podera, desde que autorizado pelo servidor, ser descontado
én sua folha de pagamentos, compras feitas em supermercados
conveniados com a Prefeitura mantidos através de Sindica-~'
10 o

ART, 63— As reposicOes e indenizacBes ao erario serfo descontados em
parcelas mensais, nfZo excedentes a décima parte da remunera
¢cao ou provento,

§ UNICO~ Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, -
o recebimento de guantia indevidas perdera implicar, digo,
de quantia indevidas podera implicar em processo discipli-
nar para a apuragao das respomsabilidades e aplicagBo das
penalidades cabiveis,

ART. 64~ O funcionario em débito com o erario, que for demitido, -~
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibili
dade cassada, tera o prazo de sessenta (60) dias para gui-
tar o débito.

§ UNICO- A ndo quitagdo do &bito no prazo previsto implicard sua
inscrigdo em divida ativa.
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0 vencimento, a remuneracfo e o0 provento nao sSerao objeto'
de arresto, sequestro ou penhora exceto nos casos de pres-
tagdo de alimentos resultante de deciszo judicial,

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao funciondrio as se
guintes vantagenss:

I- gratificagoes;

II. adicionais,

Os adicionais incorporam-se aoc fencimento ou provento.

As vantagens pecunidrias nZo ser@o computadas, nem acumula
das, para efeitos de concessido de gqualquer outros acrésci-
mos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento,

SECAC I
DAS DIARIAS

O funcionario que receber diarias e nd@o se afastar da sede,
por gqualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integral
mente, no prazc de vinte e guatro (24) horas.

Na hipétese do funcionario retornar a sede em vrazo menor -
do que o0 previsto para oseu afastamento, devera restituir®

as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no "——-

caput",

SEQAO II
DAS GRATIFICAGUES, ADICIONAIS E INDENIZACUES

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, -

serao deferidos aos funciondrios a_s seguintes gratifica-

¢cOes e adicionais:

I- gratificagGes pelo exercicio de fungdo de direcao, -
chefia e assessoramento;

II- gratificagd@o natalinaj;

ITI- adicional por tempo de servigo;

IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres e
perigosass

V-~ &adicional pela prestecao de sServigo extraordinario;

VI- @adicional noturno;

VII- adicional de fé rias;

VIII-salario familiaj

IX- sexta parte dos vencimentos;

X~ adicional da lei n? 1,486/90;

XI- indenizacdo prevista na Lei n® 1,516/91,
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SUBSEQEO I
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE DIREGAC, OU ASSESSORAMENTO

Ao funcionario investido em fungdo de direczo, chefia ou
assessoramento € devida uma gratificacfo pelo seu exerci-
Clo,

Os percentuais de gratificacfo serao estabelecidos em lei,
em ordem decrescente, a partir dos limjites estabelecidos -
no artigo 60,

A gratificacao prevista neste artigo, incorpora-se a remu-
neragéo do funcionario e integra o provento da aposentado—
rla, na proporqao de um guinto por ano de exer0101o na fun
¢ao de direcao, chefia ou assessoramento até o limite de
cinco gquintos,

Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no perlo
do de um ano, a 1mportanc15 a ser incorporada tera como -
base de calculo a fungao exercida por maior tempo.
Ocorrendo o exercicio de funcZo em nivel mais elevado, vor
periodo de doze (12) meses, apés a incorporaga@o da fracao'
de cineco quintos (5/5) podera haver atudlizacio pregressi-
va das parcelas Ja incorporadas, observado o disposto no
paragrafo anterior,

SUBSECAC 1I
DA GRATIFICAGE0 NATALINA

A gratificagd@o natalina correspondente a2 1/12 (um doze avos)
da remuneragio a que o funcionario fizer jus no més de de-
zembro, por més de exercicio no respectivo ano,

A fragdo 1gua1 ou superior a quinze (15) dias sera considera
do como mes integral,

A gratificacdo serad paga até o dia 20 do més de dezembro -
de cada ano,

A gratificagado de natal serd estendida aos inativos, pensio-
nistas e estagiarios com base nos vencimentos e proventos -
que perceberem na data do pagamento daguela,

Caso o funciondrio falegca ou deixe o serv1go publico munici
pal. a gratlflcaoao de natal ser—lhe_a pagsa proporczonalmep
te a0 numero de meses de exercicio do ano, com base na remu
neracac do mes em que ocorrer um Obito ou exoneracao.,

A gratificac@o natalina n3o sera considerada para cdlculo -
de qualquer vantagem pecuniaria,

SUBSECXO III
DO ADICIONAT POR TEMPO DE SERVICO

Por quinquénio de efetivo ex:rc1clo no servigo publico munk
cipal, sera concedido ao, funciondrio um adicional corre :spon
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correspondente a §,0 # (cineco Por cento) vedada a sua
limitacgo.

§ 12 - O adicional € devido a partir do dia imediato bquele en
gue o i uncionario cox ipletar o tempo exigido de servico.

§ 2¢ -~ O funcionario gue exercer cumulativamente, mais de um car
go, tera direito ac adicional calculado sobre a remuneracao
de maior monta.

§ 32 ~ 0 calculo do adicional de gue trata este artigo sera feito
socbre o vencimento, incorporando-se para todos os efeitos/
e efetivados em cascata,

§ 42 -~ O servidor fara jus a sexta parte des vencimentos, nos ter
mos da Lei Organica do Hunicipio, incorporanio-ce aos ven-
cimentos para tocdos os efeitos e calculadc sobre os venci-
nentos e adicionais.

SUBSEGKO IV
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

ART, 77- Os funciondarios que trabalhem com habituslidade em locais'
insalubres ou em contacto permanente com substincis toxi-'
cas, radiotivas, digo, radioativas ou com risco de vida, -
fazem jus a um adicional sobre ¢ Vencimento do cargo efeti
VO,

§ 1¢ -~ O funcionadrio que fizer jus ac adicional de insalubridade e
periculosidade apds se submeter a inspegfo médica que é -
obrigatoria deversd optar por um deles, nac sendo acumula-!
veis estas vantagens.

§ 2¢ ~ O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade/
cessa com eliminagﬁo das condiQSes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao e serad estabelec1do pelo medico auto

rizado pela administracao,

§ 32 = o0 adicional de periculosidade sera de vinte e cineo por -
cento (25%) sobre os vencimentos e o de insalubridade de
dez por cento (10%) e vinte por cento (20%) do caldrio mi-
nimo, de acordo com o grau de insalubridade,

ART. T8~ Havera permanente controle da atividade de funcionario em
operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou -
perigosos,

§ UNICO~ A funciondria gestante ou lactante serd afastada, enguanto
durar a gestagao e a lactag@o, das operagdes e locais pre-
vistos neste artigo, exercendo suas atividades em local -
salubre e em servigo nio perigbso,

ART, 79~ Na concessao dos adicionais de insalubridades e periculosi
dades serao observadas as s¢tua§oes especificas na 1eg1s1a
¢do nmunicipal,

ART, 80~ 0Os locais de trabalho e os funcionarios gue operam COm -
raio X ou substancias radioativas devem ser mantidos Sob -
controle permanente, de modo que as doses de irradiagio !
lonizante ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legis
lacao propria,
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Os funcionarios a gue se refere este artigo serzo submeti-
das a exames medicos a cada seis (6) meses,

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRACRDINARIO

0 servigo extrasordinario sera remunerado com acreéscimo de
50% (cincoenta por cento) em relagzo a hora normal de tra-
balho,

Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender

a situacOes excepcionais e temporarios, respeitedo o limi-
£ P

te maximo de duas horas &idrias,

O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedi
do de autorizagdo da chefia imediata, que justificara 0

fato.

0 servigo extraordinario realizado no horaric previsio no

artigo 81 sera acrescido de percentual relativo ac servigo

noturno,” em funcao de cada hora extra,

sera assegurado ao funcionario o direito ac repouso remune

rado,

0 servidor publico municipal que “trabalhar no sZbado, domin
go ou feriado, terd direito ao acréscimo de 100% (cem por/
cento) do valor de hora normal, ou a coneessdoc de forma, -
digo, de folga compensatdria em dobro,
SUBSEQXO VI

DO ADICIONAL NOTURNOC
0 servigo noturho, prestado em horario compreendido entre -
22:00 horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, ters
o valor hora acrescida de mais 25% (vinte e cinco por cen-
to), computando-se cada hora como 52'30" (ecincoenta e dois
minutos e trinta segundos).

Em se tratando de serwigo extraordinario, ou acréscimo de

que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal
de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extraor

dinario,

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitacgao, sera pago ao funciondrio
o~ ’ . 5 & e

por ocasiao das ferias, um adicional cerrespondente a 1/3

{(um terco) da remuneraczo do periodo das férias.,

Ko caso do funcionario exercer funcgao de diregdo, chefia -
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respecti
va vantagem sera considerada no caleculo do adicional de
trata este artigo.
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SUBSECKO VIII
DO SATLRIC FaMILIA

Sera concedido salario familia ao funciondrio ativo ou ina

tivos® ~ a

I~ por filho menor de dezecito (18) anos que/gﬁgrga ativi-
dade remunerada e nem ¢erha renda propria,

II- vpor Fllho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda'
prépria,

Compreende-se, este artigo, o filho de qualquer condigf@o,—

ou enteado, ou adotivo, ou tutelado e o menor gue, median-

te autorizagﬁo judicial, estiver sob a guarda 0 sustento

do funciondrio,

Passara a ser efetusdo ao conjuge sobrevivente, 0 paganernto
do salario familia correspondente ao beneficidrio que wvivia
sob a guarda e sustento dc funcionario falecido desde que

aquele consiga autorizacZo judicial e esteja sob sua guar~

da e sustento.

Quando o pai e a mde forem funcionarios municirais, ativos

e inativos, o saldario familia sera concedido aguele que -~

tiver filho menor sob sua guerda e sustento, ou apenas a

un, desde que viva em comum,

m O

0 valor do salario familia serd igual a cinco por cento -
(5%) do salario minimo, devendo ser pago a partir da data/
em que for protocolado o reguerimento,

Nenhum desconto inecidiré sobre o saldrio familia nem este!
servira de base a contribui¢@o de seguridade social,

CAPITULO III
DAS FERIAS

0 funciondrio fara jus a trinta (30) dias consecutivos de

férias, que podem ser acumulados ate o méximo de tres (3)-

veriodos, no easo de necessidade do servico, ressalvadas '

as hipéteses em que haja legislagﬁo especifica,

As férias serfio reduzidas & vinte (20) dias, guando o fun-

cionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de nove -

(9) faltas nao justificadas ao trabalho,

Somente. depois de doze (12) meses de exercicio o funciona-

rio tera direito a feérias,

Durante as férias o funciondrio terd direito, além dos ven

cimentos a todas as vantagens que percebia no momento em -
que passou a frui-las,

E vedado levar & conta de férias gualquer falta ao Servigo.

O pagamento da remuneracfo das férias serd efetuado até -
dois (2) dias antes do infcio do respectivo perfiodo, obser
vando-se 0 disposto no Paragrafo Unico deste artigo.



Sl B S L

§ UNICO-
ART,

90~

ART, 93~

§ UNICO-
_ART,

94~

ART, 95~

PREFEITURA DO MUNICIPIO

“(Hi IJ ) }\[,r_“,
c PESSOAS N,

’REGENT ?

Rua José Gomes N.o 558 - Caixa Postal, 138 - Fones: (0182)

—Sval de Olivaij
ESCRIVAO

Clarice Olgad
1221 ¢ 420P2250 Walep) PT82) 520

=i 8{9

ira Snlvuq

CEP 19570 — REGENTE FEIJ

Ih\'TF }-f]l’)__b?

B facultado ao funciondrio converter um tergo (1/3) de fe-
rias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo -
menos trinta (30) dias de antecedencia,

Perdera o direito a férias, o funciondario gue no veriodo
aquisitivo houver gozado das licengas a que se referem oS
incisos II e VI do artigo 93.

0 funcionario gue opera direta e permanentemente com raio

X ou substancia radioativa gozara, 20(vinte) dias consecutiv
de férias, por semestre de atividade profissional, proibi
da, em qualquer hipdtese a acumulacZo.

o
Ll

0 funcionario referido neste artigo nio a jus ao abono
pecunidrio de que trata o artigo 29, no seu § Unico.

As férias somente poderfo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para  ju
ri, servigo militar, eleitoral ou por motivo de superior-
interesse publico,
CAPITULOIV
pAS LICENCAS
SEGXC I
DISPOSICOES GERAIS
Conceder-se-a ao funciondrio licenca:
I- para tratamento de saude;

II- por motivo de afastamento do conjuse ou companheiro;

ITII-para o servigo militar;

IV~ para atividade politica;

V- oprémio por assiduidade; ,
VI- para trater de interesseSparticulares;
VII-para desempenho de mandato classistag
VIII-a gestante e a paternidade,

¢ fun01onar10 ngo podera bermanecer en licenca da mesmz es-
pec1e por perlodo supericr a 24 meses, salvo nos casos dos
inecisos II, III e VII

sessenta (60) dias deo término
sera considerado

A licenga concedida dentro de
de outra da msma, digo, da mesma espécie,
COMO Prorrogagac,

SEQKO II
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE

Podera ser concedida licenga ao funciorario para acompanhar
con;uge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto P
do territdrio naclonal, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.
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§ UNICO- A licenga serd por prazo indeteeminado e Sem remuneracao.-

ART; 96~ Podera ser concedido licenga ao servidor por motivo de doen

§ 12 -~

§ 20 -

ga do cdonjuge ou companheiro, padastro ou madrasta,ascenden
te,descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim -
ate o segundo grau civil,mediante comprovag@o por junta medi
ca oficial, , R .

A licenga somente sera deferida se a assistencia direta do
servidor for indispenszZvel e nZo puder ser prestada simul-
taneamente com o exercicio do cargoe.

A licenga sera concedida sen prejuizo da remuneragdo do car
go efetivo, até noventa (90) dias, podendo ser prorrogada -
por até noventa (90) dias, mediante parecer de junta médica,
e, excedendo estes prazos, sem remuneracfo,

SECA0 III
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

ART, 97- Ao funcionario convocado para o Servico Mjlitar serd conce-

512 -

§ 20 -

dida licenga na forma e condig¢Oes previstas na legislaczo !
especifica,

Do vencimento do funciondrio sers descontada a importancia!

percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havi-

do opgao pelas vantagens do servigo militar,

Ao funcionario desincopporado sera concedido prazo nfo exce-
dente a cinco (5) dias para reassumir o exercicio, sem per-

da do vencimento,

SECKO IV
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

ART, 98- O funciondrio tera direito a licenga sem remuneracéo duran-

te o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengfo -
. s, - . .

partidaria como candidato a cargo eletivo, e a véspera - do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,

. SEGAO ¥
DA LICENCA PRENIO POR ASSIDUIDADE

ART, 99- Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o funciond-
a ’

rio fard jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remu-
neragao do cargo que ocupa.

§ UNICO- E facultado ac funciondrio fracionar a licenga de que trata

este artigo em até trés (3) parcelas,

ART. 100-Ndo se concederd licenga premio a funciondrio que, no perio

do aquisitivos

I---~ sofrer penalidade de suspensfo:

IT- faltar justificadamente por mais de 10 (dez) dias;

ITI~ afastar-se do cargo en virtude de:

a) licenga para tratar de interecses particulares;

b) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga -
definitiva; .
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¢) afastamentc para acompanhar conjuge ou companheiro;

d) desempenho de mandato classista;

e) para tratamento de saude por prazo superior a trinta -
(30) dias consecutivos ou ngo.

. 4 ~
A falta injustificada ao servigo retardara a concessao -
de licenca prémio neste artigo na proporgdo de um més pa-
ra cada falta,

0 nimero de funcionarios em gozo simultanecs de licenca -
premio n3o poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao
da respectiva unidade Administrativa do org2o ou entidade,

0s funcionarios com direito a licenga premio poderao optar
pelo recebimento de até sessenta (60) dias em @&inheiro por
cada quinguénio,

0 direito da licenca premio € imprescritivel,

SECXC VI
DA LICENCA PARA TRATAR INTERESSE PARTICULAR

A critério da administracBo podera ser concedida ao funcio
nario licencga para o tratc de assuntos particulares, pelo
prazo de ate dois anos consecutivos, Sem remuneragaoc.

0 requerente agua rdard em exercicio a concessio da licencea,
sob pena de demissaoc,

A licencga podera ser interrompida a gualquer tempo, a pedi
do do funcionario, ou no interesse 4o se~V1go desde que -
receba a anuéncia dos Orgaos superiores competentes.,

NZo se coneederfi nova licenga antes de decorride dois (2)=
anos do término da anterior:.

Ao funcionario ocupante de cargo em comissZo, ndo se consl
dera a licencga de que trata o artigo anterior,

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

¥ assegurado ao funciondrio o direito a licenga para desem
penho do mandato no Sindicato dos Servidores Municipais =~
sem prejufzos de vencimentos e vantagens, como se em efeti
vo exercicio estivesse,

CAPTTULO v
DAS CONCESSUES

Sem gualquer prejuizo poderd o funcionario ausentar-se do

servigos

I- por um dia, para doagao de sa, gue;

II~ por sete dias consecutivos, em razao de:

a) casamento:

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra, -
dige, madrasta ou padrasto, filhos, enteados menor sob
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sob guarda ou tutela e irm3os,
III- por trés (3) dias em razido do falecimento de sogros
’,
e avos

ART, 108~ Poderd ser concedido horario especial ac funciondrio es®
dante quando comvrovada a incompatibilidade entre o hord-
rio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio!
do cargo.

Is:

§ UNICO- Para efeito do disposto neste artigo, ser@ exigida a com-
pensagao de horario na repartigfo, respeitada z duragao se

manal do trabalho,

CAPITULC VI

™o YA QM ARTEIT IOS
DOS AFASTAMERTOS
cw:g;‘n
T A QMARTTIIN M) TV A T A DITYOYTIIT™ ATTOTS O A N~
MOS L‘.L"‘.‘.u LN 0S5 Al O ‘;3 v I. \‘\";\ itk WAiEAY

OU ENTIDADE

| IS 5

. ’ . ’ < =
ART., 109~ O funcionario podera ser cedido para ter exercicio em ou-
s ~ ¢ - 2 T ]
tro orgac ou entidade deos poderes da Unizo, dos Estados, -~
ou do Distrito Federal e dos Munici{pios, nas seguintes

pdteses:
I- para exercicio de cargo em comissdo ou fungzo de con
fianca;

II- em casos previestosz em leis especificas,

§ 1¢ =~ Na hipotese do artigo, digco, do inciso I deste artigo, o
onus da remuneracao serd do o*wqo ou er*'f;Ce cessionari

§ 22 o A cessfo far-se-a mediantie autorizacfio expressa do Legxsla
tivo Muniecipal,

SEGAC IX
AFA“TALERTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
SLETIVO

ART, 110- Ao funcionario municipal investido em mandato eletivo apli
cam-se as disposicOes smguintess

e I trata%do-se de mandato federal, estaduval ou distrital,
f ficara afastado do cargo;

-\Kiz%ﬁ/ II- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do -

X . cargo, sendo-~lhe facultado optar pela sua remuneraqao.

I1I-~ Irvestldo no mandato de vereador, € 1ncompatlve1 por '
exercicio do mandato, com o cargo de Servidor Publico’
Mynicipal.Em caso de eleicg@o, devera o funciondrio,
afastar-se do cargo, facultada a opgao pela remunera -
cao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

ART, 111- A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que se-
rao convertidos em anos, considerado o ano como de 365 -
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365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

Feita a conversao os dias restantes, até 182 (cento e oi~-
tenta e dois) nao serao cnmpubauos, arredondando-se para
um ano quando excederem esse numero, para efeito de aposen
tadoria.

A1ém das auséncias ao scrvigo previsto nesia Lei, sdo con-
siderados como de efetivo exercicio os afastamentos em vir
tude de:

;i # férias; ,

II- exercicio de cargo em comissd@o ou eguivalente em -

orgéo ou entidade federal, estadual, municiral ou -
distritals

IIT- da participag8o en programa de
do e autorizado pelo respective Orgdo ou re
nunicipals

IV~ Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mu~
nicipa ou do Distrito Federal, exceto para promogao
vor merecimento;

i B

treinamento ins
Lot
e

3ti
articdo/

Ve juri, e outros servigos OOTlPuLO*iOS por lei;

Vi- Tlcenga°

a) 8 gestante e & patern ldade

b) para o0 decempenho de mandato classista exceto para -
efeito de promogﬁo por merecimentos

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissio
nal:

a) premio por assiduidades

@) por convocacg@o para @ servigo Mjlitar,

VII- a participagao em competicao desportiva nacional ou

convocagao pa“a integrar represantac a0 desportiva da
qual o municipio faz parte.

Pica assegurado ao servidor pﬁblicc municipal a possibili-
dade de deixar de comparecer a:trabalho por seis (6) dias/
a0 ano, no maximo um dis ror me%, para tratar de assuntos -
partlculares, independente de autorﬂzagqo da chefia, mas
exigida a obrigatoriedade de comunicag3o a mesna.

§ UNICO~ A auséncia de que trata este artigo (falta abonada), serd -

considerada como dia normal de trabalho, sendo vedado 0
cdmputo da mesma para qualguer desconto,

Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponi-

bilidade:

I- o tempo de servico publico prestado a Unifo, Egtados,
Munieipios e Distrito Federal;

II- a licenga para atividade politica, no caso do artigo/
110.

ITI- o tempo de servigo em atividade privada e o vinculado
a Previdéncia Socialj



§ 12 - Sera contado em dobro o verpo de servigo prestado as for-
¢as armadas em operacOes de suerra,

§ 29 o ¢ vedada a contagem cumulativa de ®mpo de servigo presta-
do concomitantemente en mais de um cargo Ou fungo, digo, =
de um cargo ou ?ungﬁo de o*gao ou entidades dos poderes -
da Unlao9 Eutudo, Distrito Federal e Lurﬂvlvlo, avtarquia
fundagao publica, sociedade de economia mista e empresa -
puollca.

CAPITULC VIII
DO DIREITC DE PETICAO

ART, 115~ E assegurado ao funciondric o direito de reguerer aos DPo-
deres publicos, em defesa de direito ou interesse legiti
his (o

ART. 116~ O requerimento sera dirigido & autoridade com-etente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio dcguels a gue esti
ver imediatamente subcrdinados o reguerente,

ART, 117~ Cabe pedido de reeonsideraczo 3 autoridade gue houver ex-—
pedido o ato ou proferido a primeira decisZo, nao péden-
do ser renovado.

) S econslderaqao de )

§ Un1ICcOo- O requerimento e o pedido de¢/uue trata oz artigos anterio-~
res deverao ser despachados no prazo de cinco (5) dias e
decididos dentro de trinta (30) dias,

ART, 118~ Cabera recurso:

I~ do indeferimento do pedido de reconsideracio:
II- das decisOes sobrecs recurse sucessivamentiz interpostos

§ 12 - 6 recurso serd dirigido a sutoridade imediatamente superi-
or a que tiver expedidoc o ato ou rroferido a decisao, e ,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autorida—-—
des,

& 22 . 0 recurso sera encaminhado por intermédio de autoridade a
que estiver imediatamente subordinadoe o requerarie.

ART; 119~ 0 prazo para 1nuerﬂ001gao do redldoch*nconalﬂer“ﬂqo ou de
recurso e de trinta (30) dias, a contar ds punllcagao ou
ciencia pelo interessado, da decisdo recorrida,

ART., 120 -0 recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a jui
zo da autoridade competente.

§ UNICO Em caso de provimento do pedido dezgonsideragﬁo ou do re-'
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IV~ o tempo de servigo mil

curso, os efeitos da decisdo retroagirio a data do ato -
impugnado.
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Q0 direito de requerer prescreve:

I -em cinco (5) anos, quanto aocs atos de demissdo e de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afe
tem interesse patrimonial e creditos resultantes das re-
lacdes de trabalho;

II -em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, sal-
vo quando outro prazo for fixado em lei,

0 prazo da prescrigdo sera contado da data da publicacao
do ato impugnado, ou da data da ciéncis, pelo interessa-
do, quando o ato nao for publicado,

0 pedido de reconsideracBo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a preserigao.

Interrompida a prescricso, o prezo recomegaré a correr -
pelo restante, no dia em gue cessar a interrupgao.

A prescricgdo é de ordem pﬁblica, nac podendo ser releva-
da pela Administracaoc,

Para o exercicio do direito de prescricdo, € assegurada’
v1sta do processg ou documenio,, na renartlgao, ao funecio
nario ou a procurador por ele constituido,

A administracsoc devers rever seus atos, a qualguer tempo
3 ] q - 3 y
quando  eivados de ilegalidade. :

Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capltulo, salvo motivo de forga maior, devidamente compro
vado,

7{TULC III

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS ' DEVERE

S80 deveres do funcionario:

I- exercer com zelo e dedicacd@o as atribuigdes do cargo;
II- ser leal as instituigdes a gue servir;

III- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta
damente ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoOes regqueri
ridas, ressalvadas as protegidas por sigiloj

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagao de interesse pessoal
¢) & requisigles para defesa da Fazenda Publicaj

VI- 1levar ao conhecimento da sutoridade superior, as irre
gularidades que tiver ciéncia em razao &o cargo;

VII- zelar pela economia do material e pela conservagao do
patrimdénio publico;
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VIII- guardar sigilo sobre assuntos da reparticfo;

IX-~ manter conduta compativel com a moralidade adminis-—
trativas

p ser assiduo e pontual ao servico;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra a ilegalidade, omissZo ou abuso'
de poder.

A representaga@o de que trata o inciso XII, serd encaminha
da pela via hierarquica e obrigatoriamente, avre01ada re-
la autoridade superior aquela contra a qual é formulada,-
assegurando~se a0 reprecentado amplo direito de defesa,

CAPITULC II
DAS PROIBIQUES

Ao funcionario € proibido:

I- ausentar—ae do servigo durante o expediente, sem pre
via autorizacdo do cho e imediato;

11~ retlrar, sem previa anuéneia da autoridade compe ten—~
te, guakquer documento ou objeto da reparticio;

III- recusar fé a documentos publicos;

IV~ opor resisténcia injustificada ac andamento de docu='
mento e processo ou execug2o de servico;

V-  promover manifestagio de aprego ou desaprego no recin
to da repartigéo,

VI~ referir-se de modo depreciativo ou desrespeito as au~
toridades publicas ou aocs atos do poder pdblico, mediante!
manifestacao escrita ou oral, podendo, poreém, criticar ato
do Poder Publico do ponto de vista doutrindrio ou da orga
nizagdo do servigo, em trabalho assinado;

VII- cometer & pessoa estranha & reparticao, fora dos casos
previstos em lei, ‘0 desempenho de atribuigfo que seja de
sua responsabilidade ou de seus, digo, ou de seu subordina
dos

ViIT-coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem
se a associagao profissional ou sindical, ou a partido poli
tico;

IX- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau
clvils-

X~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcBo piblica;

XI- participar de geréncia ou administracdo de estabelec1
mentos comerciais gue mantenham tranaagao com o municipio,
XIT-~ atuar como procurador ou intermediario Junto a repar-
tigoes pmbllcas, salvo gquando se tratar de beneficios pre-
videnciarios ou assistenciais de parentes até o segundo !
grau, e de conjuge ou comanhelro'

XIII-receber proplna, comlasao, prresente ou vantagem de -~
qualguer espec1e, em rgzao de suas atribuicfes;
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XIV- praticar usura sob qualguer de suas formes;

V- proceder de forma desidiosaj;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti -

cdo em servigos ou atividades particulares;

XVII- cometer a outro funcionario atribuicOes estranhas !

as do cargo que ocupa, exceto em situagOes de emergeéncia’

e transitorias;

XVIII-exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com horario de traba
lho,

CAPITULO III
DA ACUMULAGEQ

Ressalvados os casos previstos na Constituigao, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos,

A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condiciona-
da g comprovagdo de compatibilidade de horario.

0 funcionamento nao podersa exceder mais de um cargo em CoO-—

. ~ ” ¥ ~ ’ ~
missao, nem sSer remunerado pela participacao em 0rgao de
deliberacao coletiva,

0 funcionario vinculado ac regime desta Lei, que acumular'
licitamente dois cargos efetivos, quando invesiido em car-
go de provimento em comissao, ficara afastado de ambos o0s
cargos efetivos.

0 afastamento previsto neste artigo, ocorrerda apenas em re
lag8o a um dos cargos, se houver compatibilidade de hora-'
PLOB,

0 funecionario que afastar de um dos cargos gue ocupa, pode
ra optar pela remuneracio deste, ou pela do cargo em comis
sao,

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

0 funcionario responde civil enal e administrativamente'
[4 ¥ ~
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes,

ART, 133- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comis-

2 1f
§ 2¢
§ 3¢

sivo, doloso ou culposc, gque resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros,

A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario, -
sorente sera liquidada na forma prevista no artigog3 foua
falta de oulros bens que assegurem a execugao do débito °
pela via judicial,

Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o fun-
cionario perante a Fazenda Publica em acao regressiva,

A obrigacg&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heran
¢a recebida,
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A responsabilidade penal zbrange 0s crimes e contravengoOes
imputadas ao funcionarioc, nessa qualidade.

A responsabilidade civil-administrativa, resulta de ato -
omissivo ou comissivo, praticadc no desempenho do cargo ou
funcao.

As sangOes @ivis, penais e administrativas, poderzo cumu-~'
lar-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do funcionario sera afas
tada no caso de absolvigZoc criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Sac penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

II- suspensao;

III- demissdo;

IV- cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,

\Na aplicacao das penalidades serac consideradas a natureza
le a gravidade da infracsoc cometida, os danos gue dele pro-

vierem para O Servigo puollco, as circunsténcias agravan-'
tes ou atenuantes e o0s antecedentes funcionais,

A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de viola
cao de proibig¢d@o constante do artigo 128, incisos I
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regu-
lamen tacdo ou norma interna., que nao justifique imposigao!
de penalidade mais grave.

A suspensao sera aplicada em caso da reincidéncia das fal-
tas punidas com adverteéncia e de violagao das demais proi-
bigOes que ndo tipifiquem infragao sujeita a2 penalidade de
demissfo, nao podendo exceder de 60 (sessenta) dias,

Seré punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o funcio
nario que, 1n3ust1f1cadameq,9, recusar-se a ser submetido!
a inspecao médica determinada pela autoridade competente,-
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a deter
minagao,

Quando houver convenieéncia para o servigo, a penalidade de
suspens&o, podera ser convertida en multa, na base de 50%-
(cincoenta por cento), por dia, do vencimento ou remunera-
¢ao, ficando o funcionario obrigado a permanecer em servi-

GO

ART., 142- A demiss@o sera aplicada nos seguintes casos:

I~ crime comtra a AdministragcZo Publicaj;
II- abandono de eargo;
III- inassiduidade habituvalj;
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IV- dimprobidade administrativaj

V- incontiméncia piblica e conduta escandalosa, na repar
ticdo;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica em servico, a servidor ou particular, -
salvo em legitima defesa provria ou de outrem;
VIII-aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao 4o
cargo;

X- les8o aos cofres publicos e dilapidag@o do patrimdnio
nunicipals

XI~ corrupgao;

XII- acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fungdes pu-'
blicas

XIII-transgressfo dos incisos X a XVII do artigo 128,

Verificada em processo disciplinar a acumulagzo proibida e
provada a bdoa fé, o funcionario optara por um dos cargos.
Provada a ma fe, perdera também o cargo gue exercia, a -
mais tempo e restifuird o que tiver percebido indevidamen-
te. :

Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, em
prego ou fungao, exercido em outro orgdo ou entidade, a de
missfio lhe sera comunicada.

A demiss3o ou destituigfo, de cargo em comisszo, nos casos
dos inecisos IV, VIII, X e XI do artigo 128, implica a in-'
disponibilidade dos bens e o ressarcimento zo erario, Sem
prejufzo da agdo penal cabivel,

gdemisséo ou destituic@o ao cargo em vomissZo por infrin-'
géncia do artigo 128, incisos X e XII, incompatibiliza o
ex-funcionario para nova investidura, em cargo publico, -
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,

Nao podera retornar ao servigo pﬁ@;ico municipal, o funcio
nério que for demitido ou destituido do cargo em comissdo,
por infringencia do artigo 142, inecisos I, IV, VIII, X e
Xl

Configura abandono de cargo, a ausencia intencional do fun
cionario ao servigo por mais de trinta (30) dias consecuti
VoS,

Entende-se por inassiduidade habitual a falta aoc servigo,-
sem causa justificada, por sessenta (60) dias, interpolada
mente, durante o periodo de 12 (doze) meses,

0 ato de imposicd@o da penalidade,mencionara sempre o funda
mento legal e a causa da sancao disciplinar.

As penalidades diseciplinares serao aplicadas:

I- pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e
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e pelos dirigenteb superiores da auturquia e fundacao,
quando se tratar de demiss@o e cassagao de apesentadoria/
ou disponibilidade de funcionario vinculado ao respectivo
poder, Orgdo ou entidade;

Ii- pelas autoridades administrativas de hierarquia ime
diatamente inferior aguela meancionadas no incisoc I, quan-
do se tratar de suspensfo superior a 30 (trinta) dias.

A agd@o disciplinar prescrevera:

I- em cinco (5) anoc, quanto as infracGes
demissso, cassag@oc de aposentadoria ou disy

destituicao de cargo emn comissaos

II~-
11T~

r'd 4
puniveis con
onibilidade e

']

foe
w
,G

e dois
enl

”"31"0
(180)

O prazo de prescrigao comega a decorrer da
fato se tornou conhecido,

Os prazcede nrescrigﬁo, previstos na lei venal,
se as infragles discirplinares capituladas também
me;

A abertura de sindicadncia ou a instauracfo de processo -
disciplinar, in‘errompe a prescriclo ate a decisf@o final,
proferida por autoridade competente,

interrompida o cursoc da prescrigﬁo, este recomeqaré a cor
rer pelo prazo restanie, a partir do dia em que cessar a
interrupcaoc.

(2) anos, spens

20
cento e oitenia B

adverteéencia,

-

-
?
anto

a8, guanto

(@7
i
)
]

datz em que o©
aplicam=-"*

como Cri

T{TULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCITLINAR
CAPITUILC I

Disposicoes Gerais

A autoridade gque tiver ciencia de irregularidade no servi
¢co publico € obrigada a promover a sua apurag¢so imediata,
mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada'
ao acusado ampla defesa,

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apura-
¢cao desde que contenham a identificagZ@o e o enderege  do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade,

Quando o fato narrado nzZo configurar evidente infraczo -
diseiplinar ouilicito penal, a denuncia sera arquivada, -
por falta de objeto,

Da sindica@ncia podera resultar:

I- arquivamento do processo;

IT- aplicagao de penalidade de suspensfo;
III- instaurag@o de processo disciplinar,
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0 prazo para a conclusZo da sindic@incia nio excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a criterio da autoridade superior,

Para a aplicacao das penas de adverténcia ou de suspensao
por menos de trinta (30) dias, nzo se instaura v
cia, apurando-se cilicito administrativo através de
dimento sumarissimo,

o 3 19 ed 1+ 44 cad 10 Funciono=—-: ae i a 4im
Quando oilicito praticade pelo funcionario ensejar a impo
sigao de penalidade de susyensao por mais de trinta dias,
demiss@o ou extingao de apcsentadoria ou disponibilidade,

r . 4 » . ~ o . . .
sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar,

CAPITULO II

DO AFASTANENTC PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que ¢ servidor nac venha a
rregularidade, a autoridade instau
b

influir na apuracgao da i
radora 4o processo disciplinar podera determinar o seu -
Q

d

afastamento do exerecici o cargo, pelo prazo de ate ses-
senta (60) dias, sem prejuizo da renuneracio,

L4 " . -~ o~
0 afastamentoc podera ser prorrogado por igual prazo, findo

{#7]

o qual, cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido

0 Processo,
III
DISCIPLINAR

CAPITULO
DO PROCESSO

0 processo disciplinar e o instrumen‘o destinado a apurar!'
responsabilidade do funcinario, por infracdo praticada no
exerciicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com -
atribuigdes, digo, com as atribuiglbes do cargo em que se -
encontra investido,

0 processo disciplinar sera conduzido por comissio comr oS-
ta por tres funcionarios efetive, designados pela autorida-
de competente, dentre eles,o seu Presidente.

funcionario designado pelo

A Comiss@o tera como secretario
ndicacfo recair em um de seus -

seu Presidente, podendo a i
membros,

N80 podera participar da comissBo de sindicincia ou de in-

quérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, com -

sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o tercei
0 grau,.

A comiss3o exercera suas atividades com inderpendéncia e -

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & alucida-'
¢ao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao,.
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As reunides e as audiencias das comissoes terao cartter!
digo, cardter reservado,

0 processo disciplinar se desenvolve nos seguintes fases:
I~ rey digo, 1nsbaurdP§'“ com a publicaggo do atoc que ~
constituir a comissao;

II- dinquérito administrativo, que compreende instrugdo -
defesa e relatdrio;

II11- julgamento

0 prazo parsa conclusao do processo disciyplinar nac excedera
60 (sessenta) dias, ccntados da data de publicagao do ate
que constituir a comlsﬁao, admitido em sua prorrogacao poOr
igual prazo, quango as circunsténcias of exigirem.

Sempre que necessério, a comissio dedicara tempo integral
aos trabalhosgy ficando seus membros dispensados do ponto,-
até a entrega do relatdrio final,

As reuniCes da comiss8o serao registradas em atas que deve
rao detalhar as deliberagOes adotadas,
SECKO I
DO INQUERITO
0 1therJo Administrativo obedecera ao principio do cont

dltorlo, assegurada ao acusadc ampla defesa, com a utiliz
cap dbs meies e recursos admitidos em direito.

I:a lou

Os autos da sindicancia intepegar8m o processo disciplinar,
como pe¢a informativa da inscrigaocy digo, informativa da -
instrucao,

Na hipdtese de o relatdrio da sindiefncia concluir que a
infragfo esta capitulada como ilicito penal, a 3utoridaue/
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publi
co, independentemente da instauragﬁc do processo dluCIyll—
nar.

Na fase do inguérito , a comiss@o promovera a tomada de
depoimentos, acariagdes, investigagdes e diligéncias cabi-
veis, objetivando coleta de provas, recorrendo,quando neces
sério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos,

% assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar o pro-
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra provas

e formular quesitos, gquando se tratar de prova pericial,

0 Presidente da comissz@o poderd denegar pedidos considera-
dos impertinentes meramente protelatdrios, ou de nenhum -
interesse para o esclarecimento dos fatos,
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Sere indeferido pedidc de prova$ pericial, quando 2 com —
provagao dos fatoes, digo, guandoc a comprovagdao do
independer de conhecimento especial de perito,

As testemunhas serao intimadas a deror mediante notifica-

¢do expedida pelo Presicdente da comissZo devendova segun
da via ser aposto o0 ciente do interessado, para sua ane-

xagao aos autos,

Se a testemunhas for funciondrio publico, a expedicdo da
notificag@o sera imediatamente comunicada ao chefe da re-
particd@o onde serve, com a indicac@oc do dia e hora marcada
para inquiricao.

0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, -
nio sendo 1i¢ito & testemunha$ trazé-lo por escrito,

As testemunhas serao inguiridas separadamenie,

i ’ . & s ’ . . b .
Na hipotese de dep01menfovconfradltorlos ou que se infir-!
mem, proceder-se-%i a acareacao entre os depoentes,

o~

tes!emunh.s, a comissac promove
yecedimentos

Concluida a inquirigao das
ra a interregatorio do acu Qado,,oboerv;do os
previstos nos artigos 161 e 162,

mis
DYC
pIo

No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido -

separadamente, e sempre que divergirem ex suss declaracoes

sobre fatos ou circunst@ncis® serd promovida a acareagdo -
entre eles,

0 procurador do acusado poders. assistir ao interrogatoric,
bem como a inquirigf@o das testemunhas, sendo-lhe vedado -

interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, -

pgrém,reimguiriulas; por intermédio do Presidente da comis

520,

Quando houver ﬁﬁvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao proporz a autoridade competenie que ele seja suhme
tide a exame’ por junta medica oficial, da qual participe -
pelo menos um meédico psiguidtra.

sera processado em auto -
ap6s a expedicgfo!'

O incidente de sanidade mental
apartado e apenso ao processo principal,
de laudo pericial,

Tipificada a infragéo disciplinar, sera formuladsa a indica
¢ao do servidor, com a especificagdo dos fatos ¢ a ele -
imputados e das respectivas provas.

O indiciado seréd intimado pelo Presidente da Comissfo para
aprﬁaentar defesa escrita, no pruzo de dez (10) dias, P
assegurando-se-lhe vista do proéesso na repartlgao.
Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e

vinte (20) dias.

de
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0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, rara
diligencias reputadas indispensaveis,

No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na cépia
da intimag3o o prazo para defesa contar-se-d da data de
clarada, em termo proprio pelo membro da comiss8o gue =
fez a intimacZo, com assinatura de duas testemunhas,

0 indiciado que mudar de residencia fica obrigado a comu
nicar a comissao o local onde podera ser encontrado,

do

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera intimado por edital, publicado em Orzao ofiecial
municirio rara apresentar defesa,

Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de -
3 - A - . ~ -
15 (quinze) dias, a partir da ultima publicacao do edital,

Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente inti-
mado nao apresentar defesa no vrazo legal,

A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
¥ ?
e devolvera o prazo pare defesa,

Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucio
so, onde resumira as pe¢as princirvais dos autos e menciona

r - . . ~ —-
ra as provas em que sSe baseou para formar a sua conviegao.

0 relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor,

Reconhecida a responsabilidade dofuncionirio a comissZo in
dicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, -

bem como ascircunstancias agravantes ou atenuantes.,

O prodesso discipdinar, com relatdrioc da comissZo, sera -
3 \ : . . ~
remetide a antoridade que determinouw a sua instauracao,

para Jjulgamento.

SECAO IT
JULGAMENTO

DO

No prazo de vinte (20) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
Se a penalidade aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processc, este sera encaminhado a autorida
de competente que decidira em igual prazo.

Havendo mais de um indiciadc e diverSidade de sangbes, o
julgamento cabera 3 autoridade competente para imPOSigﬁo -
da pena mais grave,

Se a penlia, digo, Se a penalidade prevista for a de demis
sao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ¢
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o julgemento cabera ao Chefe do Poder Executivo ou Legis
lativo.

0 julsamento se baseara no relatdrio da comissZo, salvo!
guando contrario as provas dos autos,

Guando o relatdrio da comissi@o contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podara, motivadamnente, agra
var a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o func1o
nario de responsabilidade,

Verificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade!

julgadora, declararaa nulidade total ou porﬂlal do processo
e ordenara a constituigfo de outra comissao, para a ins-—-

tauracao de novo processo,

0 julgamento fora do prazc legal nac implica nulidade do
Processo,

A autoridade julgadora que der causa a prescrigZo de que
trata o artigo 153, parasgrafo unico, sera responsabilizada
na forma do capitule I do T{tulo IV,

Extinta a phnlbllloaue pela prescricdo, a autoridade jul-
gadora determinera o registro do fate nos assentamenfos -
individuais do funcionario.

Quando a infragago estiver capitulada como crime o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para ins-—

tauracao penal, @igo, para instauraqgo de agﬁo penal, fi-

cando um traslado na reparticaoc,

0 funcionario que responder a processo disciplinar sd po-
dera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente,
anos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada,

Ocorrida & exoneragdo esta sera convertida em demissZo, se
for o caso,

SECXO III
DA REVISXO DO PROCESSO

O processo disciplinar podera ser revisio, a qualquer tem
po, a pedido ou ge oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias sucetiveis de justificarem a inocéncia!
do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada,

Em caso de falecimento, a auséncia ou desaparecimentc do
funcionario, qualquer pessoa da familia rodera requerer a
revisao do processo,

No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisgo/
sera requerida pelo respectivo curador.

No processo revisional, o onus da prova cabe ao regueren—
te,
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ART, 184~ A simples alegacao de injustiga da penalidade nao consti -
tue fundamento pPara revisac, que requer elementos novos, -
nao apreciados no procesco originario,

ART, 185~ 0 requerimento de rev1ag\ de procewso sera dirigido ao
Ministério PUblico ou a utcridade equivalente, que, se auto
rizé-la, encaminhara o pedido ao dirigente de Srgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar,

§ UNICO- Recebida a petiga@o, o dirigente do Orglo ou entidade provi
denciara 2 constituigdo de comiss3o, na forma prevista do
artigo 158 desta Lei,

ART, 186~ A revicio ocorrera em apenso ac proces 50 originario,
§ UNICO~- Ha petiddo inicial, o reguerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inguiricao das testemunhas que arrolar,

ART, 187- A comissao revisora tera até sesenia (60) dias para con -
clus3o dos trabalhos, »rorrogaveis por igual prazo, aguando
as circunstfncias o exigirem.

ART, 188~ Aplicam-se aos trabalhos dao comisado Tevis ﬂrm, no que cou-
Yer, as normas e procedimentos proprios dz comissio de v
processo diseciplinar, ¥

\
- o . . = A )
ART, 189~ O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ UNICO- O prazo pars o julgamento serd de até vinie (20) dias, con
no curso do gual a auto-

Pl

tados do receblmpnuo de pr
ridade podera detgrminar di

ART, 190- Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabeledamdco~se todos oz direitos -
do funciondrio, exceto em relagio a deﬂt1+ulg§n de @argo -
em comissao, que sera convertida em exoneracZo,

§ UNICO- Da revisdc do processo nio poderd resultar agravamento de
Penalidade,

TITULO VI

DA SEGURIDADE SCCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO T

DISPOSICUES GERAIS

ART, 191~ O municipio mantera Plano de Seguridade Social rara 0 ser-—
vidor e sua familia,

ART, 192~ O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos ris-—
cosS a que estao sujeitos o servider e sua famf{lia, e com-"'
preendem um conjunto de beneficios e agdes que aterndam as
seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsistencia nos eventos de doenca,
invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, fale
cimento e reclusaoj

II- protegdo a maternidade,d adoacfo e & paternidade;
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IJI1I~ “ﬂlstenc;a a saude.

§ ONICO- Os beneficios serd@o corcedidos nos termos e condigdes de-
finidas em regulamento, observadas as disposigOes desta -
lei,

RT, 193~ Os beneficios de Plano de Seguridade Social do servidor -
= comnreendem:
I- gquanto ao servidor:
a) aposentadoriaj;
b) auxf{lio~natalidade;
¢) salario familiaj
d) licenga para tratamento de saude;
e) licenca a gestante e licenca paternidade;
f) licenga por acidente em servigo;
g) assisténcia & saude;
h) garantia de condig¢Oes individudis e ambientais de tra
balho satisfatdrias,
IT- quanto ao dependente:

ot

a) pensfc vitalicia e temporariaj
b) auxilio-funeralj; .
¢) awxilio-reclusio; -

d) assisténeia a saude,

,..).l
@
=
]
—
s
H
i
D)
!

S serao concedic

0]

§ 12 ~ As aposentadorias e pensd
pela Prefeitura Municipal,
§ 29 o O recebimento indevido de bveneficios havidos por
r ’ " . ”, L ’ - 4
dolo ou ma fe, implicara devolugao ao erario do to
rido, sem prejuizo da acio penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEQAO I
DA APOSENTADORIA

. r

ART, 194~ O servidor sera aposentado:

I- or invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais
? X = =
quando decorrente de acidente em servigo, molestia profiscif
nal ou doenca grave, contagiosa ouw incuravel, especificada
y E 7 H e
em lei, e proporcionai“ nos denais casos;
II- comulsoriamente, digo, compulsoriamente, aos setenta -
(70) @nos de idade, com proventoa proporcionais ao tempo de
y T CIo¥ P

servigos;

ITI- voluntariamente-

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, Se homen, e

aos 30 (Trlntu) se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta(30) anos de efetivo exercicio em funcgles de
Rt maristério se professor, e vinte e cinco (25) znos &e pro-'

fessora, com proventos 3nueprﬁ;s-
e) aos trinta (30) ano= de servigo, se homem, e aos vinte
e cinco (25) se mulher, com proventos proporcionais a este!
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a este tempo,

a) aos sessenta e cinco (65) anos d
aos sessenta (60) se maelher, com 1

ao tempo de servigo,

-~ Consideram-se doengas gruves, contagiosas ou in cwr'"eis, as
que se referem o incisc I deste artigo, tuberculose ativa,-
alienag@o mental, esclerose miltipla, neaplasis maligna, -
cegueira posterior ao ingresso no servicgo public 20, nﬁnueﬂ]“
se, cardiopatia grave, doenga Parkinson, paralicia irrever-
sivel incapacitante, espondiloarirose aguilosante, nefropa-
tia grave, estados avancgados do mal de pageti (osteite de-!
1°ormawte), Sindrome de Imunodeficigncia adquirida-aids, e

utras que a lei indicar, com base na medicina especializa-
d-a

wn
[
1o

§ 22 = L0° casos de exercicios de atividades consideradas insalu~'
bres ou perigosas, a zaposentadoria de que trata 0 ineiso III,
Bl ’ s 5 1
"a" e "e", obse®Bvara o disposito em lei especificada,

195-A aposentadoria compulsdria sersd automética, e declarada por
ato com vigencia a partir do dia imediato aquele em que o
funciondrio atingir a idade limite de permanéncia no servi-
go ativo,
ART,196~ A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a par-—-
tir du data de publicagioc do respective ato.

.\

e

19~ A Aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude por,periodo n8o excedente a vinte e =
quatro (24) meses.

§ 29 - Expirado o periodo de licenga e nZ@o estando em condigBes de
reassumir o c-rgo qu de ser readaptado, o' funcionario sera -
aposentado,

§ 32 ~ 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e

a publicagdo do ato da aposentadotia, serd considerado como

de prorrogagao da licenca.

ART, 197-0 proevento da aposentadoria sera calculado com observincia -
no disposto no paragrafo 32 do artigo 60, e revisto na mcsma
propor¢do, sempre que modificar a remuneragao dos funciond—-—
rios em atividade,

§ UNICO~ SZo estendidos aos inativos gusisquer beneficiom ou wntagens
posteriormente concedidas azos funciocharios em atividade, in-
clusive quando decorrentss de transformagﬁo ou feclassifica-
950 do cargo ou fung§c em gue e deu a aposentadopia,

ART, 198-0 funcionario aposentado com proventos proporcional a
de servigo, se acometido de qualguer das moleéstias especifi-

cadas no artigo 194, § 19, passara a prerceber proventes in-!

tegral,

ART, 199-Quando proporcional ao tenpo de servigo o provento nio serd!
inferior a 1/3 da remunera;3o da atividade,

o temr
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lina, ate 0 dia 20 do m de dezenbro en v equivalen-
3 L

te ao resrectivo provenis, redazido o sdiantamento por -

ven tura recesbido,
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0 auxilio-natslidade e feviln = servidors por motive de
n*‘ﬂlmcxﬁ“ﬁ de filho, em guantia eguivalent 81 .
& L4 . & . .
imente do servigo publice, inclusive no cass de natimor-
to.
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50% (cincoenta por centn) aitro,
I
Do auxilio sera pac A Or e ou Com} . vig .
. el 5
publico, quando a parturi > nao for funcionaria,
s riia iy T™TYT
L ) Wi} o b
DA LICEXCA PARA TRATANENTC DIZ SAUDRE

Seré nce
.::aUhAe y 2 ','L;
sem prejul ) _
Psra 71L€1Q até trinta {20) diss
por médico do se

se por pr;"P *-'prlov por jun
Sempre gue ne cessari Gy ,
residencia do fun010nnr:ﬂ ou !
onde se encontrar internado,
Findo o prazo da licenga, o fun
nova inspecado médica o

pela prorrogacac da licenca ou
0 atestado e o 13Lﬂ0 da ] &
nome au natureza da deo, digo,
tratar de 3esdes produzidas por
¢a profissional ou qualquer das
artigo 194, § 19,

P - 3~ /--'-, -\
eal1a0 OU ade 011210,
o

(=5

Y 130 aletalal

SRYAS SR

. 4 . ~ ~
0 funcionario gue lesoes orggnicas?
A L Py
ou funeciocnais, s medica,

A D) \
‘!.

DA LICENGA ) GESTANTE E Di
o

A [ ST ~h2N Al kxS

LICENGA=PATE?NIDATE

Serd concedida licenca & servidofa gestante por 120

e vinte ) dias cons 801t1""3, sem prejuizo da remuneragso,

A liGEnga podera ter inicio no primsiro dia do nono més da
gestagao, salvo antecipagfo por prescricio meﬁlch.

No caso de nascimento rr)thuTQ, a licenga tersa infcio a

partir do parto,

No caso de natimorto, decorriio trinta
a funcionaria sera submstida a ico e cer jugada -
digo, ¢ sef julgada aptz, reassumira o exercicio do cargo,

‘))n‘ diss do (,vﬁ.,Jﬁ’
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§ 42 . ©No caso de aborto astestado por médico oficial, a servido-
ra tera diteito a trinta (30) dias de renouﬁo renunerado.

ART, 208- Pelo nascimento ou adogg@o de filho, o funciondrio tera -
direito a licenga paternidade de cinco (5) dias consecuti
VOSa

ART, 209- Para amamentar o proprio filh
a funcionaria lactante tera
trabalho, a uma hora de des
em dois periodos de meia hora.

ART, 210- A servidofa gue adotar ou obti
ca até seis meses de idade, ser
dias de licenga remunerada,

10 até a idade de seis meses,
direito, durante a Jjornada de
canso, que podera ser parcelada
ra

er guarda judicial de cric
a0 concedidos noventa {(20)

I

'1 <.'
s ,;)

K RT, 211-Sera licenciado, com remuneracgo integral o servidor aci-!
dentado em servigo

ART, 212- Configura acidente em servico ou dano fisico ou mental, -
sofrido pelo servidor, que Sse relacione, mediata ou imedig
tamente, com as qtrlbulgoes do cargo exercido.

§ UNICO~ Equipara-se ao acidentec em servigo ou danos
I- decorrente de agressd@io sofrida e nfo provocada por ser
vidor no exercicio do cur”of;

II- sofrido no percurso da residencia para o trabalho e -
vice-versa,

ART. 213~ O servidor acidentado em servigo gue necessite de trataomen
to especializado, podera ser tratado em instituicdo priva-
da a conta de recursos publicos, ‘

§ UNICO - O tratamento recomendadc por junta médica oficial consti-'
tui medida de exczgﬁc e somente serd admitica quando ine-!
xistirem meios e recurscs adequados em instituicao publica,

ART, 214~ A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,-
prorrogavel quando as circunstfncias o exigiren,

SECA0 VI
DA TZYCKO

ART, 215- Por morte do servidor os dependentes fazem jUus i uma pensio
mensal. corresponiehte a 100% (cem por centc) da respectiva
remunerac¢ac ou provento, a partir da data do
do o limite estabelecido no artigo 60,

ART, 216~ As pensOes distingduém-se, guanto & natureza, em vitalicias

e temporarias,

12 - A pens3o vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem-se, digo, se extinguem ou revertem
com z morte de seus beﬂep¢c*3rlo*;

§ 22 - A penszZo tempordria € composta de cota ou cotas gue podem -

se extinguir ou reverter por mctivo de morte, cessagdo de -
invalidez ou maioridade do beneficiario,

Oa
&y
|
o+
o
o
o'
0]
o)
3
8
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ART; 217- S350 beneficiarios das pensdes:
I- vitaliciag
a) o conjuges
b) a pessoa debquldndu, seperada julicialmentie ou divor-
ciada, com pereepgao de pensio alimentifciag
i 1 temporarla:
a) os filhos, ou enteados, até 18 anos de idzde, ou, oe
invalido, enguanto dugar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutels até 18 an
cd o irmBo Orf3oc até 18 anos, e ou invali
durar a invalidez, que se comurove independe
do servidors

-
0 g
do, engua
e . .
encia econonica

d) & pessoa designada que Viva na dependéncia econdrico -
. - -’ - 3 .
do servidor, ate 18 anos, se invalidc, enguanto durar a in-
’ ? ’ 4
validez,
- ~ ~ # .o )

§ UNICO-A concessdo de pensdo femporaria, aos acne*:c’wﬂ;os de que -
tratam as alineas "a" "-"e'-" "pb"* do incisc II deste artigo, =
exclue desse direito os demai:: benefiecd irin; referidos 58

alineas et g mgn

~ s = . Il : ~
ART, 218~ A pensao sera concedida integralmente zo titular da pensao!
. s 7 ~
v1ta11c1a, exceto se existirer Yeneficiarios da penseao tem

poraria,

§ 12 - Ocorrendo habilitagd@o de varios titulares, & pensdo vitali-
cia, 0 seu valor sera di=tribufdo
beneficidrios habilitadosz,

§ 22 -~ Ocorrendo habilitagdoc as pensles vitalicias e tempordriasc,-
metade do valor, cabera ac titular ou titulares da penszo -
vital{cia, sendo a outra metade rateada em partes iguais -
entre os titulares da pensZo temporaria,

§ 32 -~ Ocorrendo habilitagao somente : pericao temporaria, o valor!
integral da pensao sera rateadc, em partes iguais, entre os
que sSe habilitarem,

ART, 219~ A pensao poderé ser requerida a qualguer tempo prescrevendo
tao somente as prestac exigiveis a mais de cinco (5) anos

§ UNICO - Concddida a pensi@o, & qualguer prova posterior ou habilita-
¢g2o tardia gque implique excluuao de benefieigrio ou redugga
de ens8o s6 produzird efeitos & partir da data que for ofere
cida

ART, 220- Nao faz a pensado o beneficidrio condenado pela pratica do
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor,

ART, 221~ Seré concedida pensdo providdria por morte presumida do ser
vidor, nos seguintes casos:

I- declaragao de auséncia, pela autoridade judicidria com
petente; ¥
II~ desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente nao caracterizado como em Servigo;

ITI- desaparecimento no desemperho das atribuicOes do cargo
em misszao de seguranca,

§ UNICQ@ - A pensio providdria sera transformada em V1T¢11c19 ou temp
raria, conforme o caso, decorridos cinco (5) anos de sua

%.
oe
qu

YO
9,
-—
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vigéncia

L4

hipotese em gue o beneficidrio sera sutomaticamente canc

do,

Acarreta perda da quali
I- o seu falecimento;
II- a anulagﬁo do casamento, guando
a concessao da pensao do conjuge;
ITI~ a cessagao de invalidez, em
rio invalido;

IV- a maioridade de filho
aos 18 (dezoito) anos de
V- a chmulagao de pensa
VI- a renuncia expressaj

Por morte ou perda da qualidade de beneficiario

va cota revertera:
I- da pensao vitalfcia para
ou para os titulares da penszo
pensionistas remanecentes da
II- da pens@o temporaria para 0S
falta destes, para

As pensdes serdo automaticamente atua

€ & na mesma proyorgﬁo dos reajustes

servidores, aplicando-se o diuvu‘fo no

Ressalvado o dieito de opgdo,
tiva de mais de duas pensdes,

> i
SECAO VII

DO AUXILIO FUNERAL

ressalvado o eventual reaparec

tEMDOPjriE se nao hnuver s
pensdc vitaliciaj
co-beneficiarios ou, na -
0 benef10“ﬁ“1o»de pensao vitalicia,

('D\.
(D
9
(& ]
4Y)

Clarice Olgado Salv
OFICIAL MAIOR o

4 Tel 7182 0
Lt

ade de beneficidrio:

imento do servidor,
ela

. ] ) L4
decissao orrer apos

se tratando de beneficia-'

g : sty o
lizadas na mesma data,
s
£

vencimeant

ertigo 197
percepcéo comula-—

L s / e . Lo -« . . 4
O auxilio funeral e devido @ familia servidor falecido -
—~ r . vr -~ -~ v - . 3
na atividade ou aposentado, em valor uivalente & um mes 4
remuneraga@o ou provento,
T =] ~ . 3 < 2] e T 0
No casc de acumulagfo legzl de cargo 1uxilio sera pago!
mer o m s - A 5 - —— e
somenve em razao do cargo de maior remuneracsg,
s s
0 aux{lio sera pago no prazo de 48 ho: 3, Por meioc de proce
" ¥ il ~ -
dimento sumarissimo, a pessoa ds familia que houver custea~

do o funeral,
3e o0 funeral for custesd

observado o disposto no artigc

' SEGEO VITI

0 AUXILIO-RECLUS
A familia
seguintes valoress
; 2/3 (dois tergos) da remuneragioc
motivo de prisao em flagrante ou erVGv
la autoridade competente, enguanto p

or terceiro,

do servidor ativo € devido o auwxflio reclusdo, nos

quando afastado por -

+4 oy i

iva, deterninada pe
=

urar a prisao;
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II- Metade da remuneracao, durante o afastamento, em -

virtude de condenagao, por sentenca definitiva a pena que

nao determine a perda do cargo.

Nos casos previstcs no inciso I deste art?gc, 0 servidor?

tera direito a integralizagao da remuneragfo, desde que

absolvido,

§ 22 - 0 pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia
imediato aquele em gque o servidor for posto em liberdade,
ainda que condicional,

(7]
[
1o
I

CAPTITULO ITII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

ART, 229- A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia compreende assisténcia meédica, hospitalar, -

odontoEdgica, psicoldgica e farmacéutica, rrﬁ'trﬁa relo !

Servigo de Assist@hcia e Seguro Social dos municipios, ou

difetamente pelos orgaos ou entidades ao ngl estiver vin
culado o servidor, ou ainda mediante cecnvenio na forms es-
tabelecida em decreto regulamentar,

CAPITULO IV
DO CUSTEIO °

ART, 230- 0 plano de seguridade social do servidor serz custeado -
com o produto da arrecadagac de contribuigdes sociais, -
obrigatdrias dos servidores da Pwefeitura, da Camara Muni

cipal, das autarquias e das fundagOes publicas, e com o

produto de contribuigaes obrlgmtorlau dessas entidades,

§ UNICO- A contribuicBo social serd fixada por decreto em até 8% -
(oito por cento) do vencimento do servider e 8% (oito por
cento) das entidades,

PITULC VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATAGEO TEMPORARIA DE
EYCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ART, 231~ Para atender a necessidades temporarias de xoppoional in-
teresse publico, poderfo ser efetuadas contra tagles de pes
soal por tempo determinadc, mediante contrato de locagdo !
de servigo,

ART, 232~ Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcio-!

nal interesse publico as con*ratagdes que Visem a:

I- combater surtos epidemicos;

ITI- ©para auxiliar no recenseamento gquando for oficialj;

III- atender a situagOes de calamidade piblicaj

IV~ substituir professor ou admitir vrofessor;

V- permitir a execugdo de servigo por profissional de

notoria esypecializacfo;

VI- atender a outras situacgOe

comprovadas em processo sumari

de urgéncia devidamente -

o O
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§ UNICO-
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VII- Para atender convenios de caratsr tempordrios,

As contratagOes de que trata este artigo terdo dotacdo es-
pecifica e obedederdao aocs seguintes prazos:

I- nas hipoteses dos incisos I, IIT e VI, 6 (se
II- nas hipdteSPs dos incisos II e IV, até 12 (dosz
III- nas hipdteses dos incisos V e VII, 24 (vinte e qu
meses,

4 e

Os prazos de que trata o parggrafo anterior sfo improrroga—
veis, salvo motivo de forga maior comprovado,

¥ vedado o desvio de fung3o de pesso ontratada na forma -
deste titulo, bem como sua rLCO“*ratﬁ sob pena de nulida
de do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Nas contratagOes por e:po determinado, Serao observados o

padroes de vencimentos dos plano:z de carrsira do 5;53 0
entidade contrata nte, xcete na hipdtese do inciso V do ar-

tigo 232, quando serao observados os valores 4n mercado de

trabalho,

TITULO VII

CADTTILO @*“ﬂ

L L AN
NAS DISTINITONES ORRATS
LD dilo. v smlyg Nlnd AT U A D

0 dia do servidor publico serd comemorado no dia 28 de outn
bro,
Poderao ser instituido, no ambito dos poderec Executivo e

Legislativo, os seguintes ince:ulvon ;unoi@néin, a2lém daque
les 35 pr“vi$tos nos resyectivos planos de carreira, B
I- prémios pela ap aiohtﬁ?uo de 1601~s, inventos ou traha
lhos que favoregam o aumento de produtividade e 2 redugfo -
dos custos operacionais;

II- coness&@oc de iedalhas, diplomas de honra ao mérito, con-

decoragao e elogio

s prazos previstos nesta Lei, serac contados em dias corri-
dos, eyclu1ndo-se 0 dia do comego e incluindo-se 0 a3
mento, ficando prorrogado para yrlmeLro dis util seguinte,-
0 prazo vencide em dia em que nao haja expediente,

0 funcionério com mais dc cinco (5) anos de efetivo exerc
cio do municfpio, poderd COmrutar em sua ficha funcional,--
para o efeito de aposentadogia, nos prazos previstos na Cond
tituigdo Federal, o tempo de servico prestado en atividade/
particular,

O tempo de servigo prestado em atividade particular nZoc pode
ser simultaneo ac tempo de servigo publico e deve der compr
vado mediente certiddo do Instituto Nacional de Seguridade
Social ou através de justificagdo judicial,

Por motivo de crenga religicsa ou convicgdo filosofica ou
politica, o0 servidor nfo poders ser privado de quaisquer -
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dos outros de seus direitos, sofrer discriminacaoc em sua
vida funcional e.nem eximir-se do cumprimento de seus de-
veres, '

Ao servidor municipal € assegurado nos termos da Constitu
icdo Federal, o direito a livre a%cociQPTO sindical e o3
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicado, inclusive como -
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano,-
apds o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de desdontar por SOllCltSPao Sua en folha, sem onus -
para a entidade sindical a que for filiada, o valor das -
mensalidades,

d) de descontar em folha, as contribuigles fixadas pela
assembléia geral nos termos do inciso IV, artigo 82 da -
Constituicao Federal,

TITULO IX
DAS DISTOSIGUES TRANSITORIAS

o+
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0 servico de pessoal dos oOrgaos e entidades referidos no
artigo anterior informara aos servidores admitidos pelo -
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT, sobre as

- e T R SR 5
vantagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.

o
&

Q

T

Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido

admitidos por concurso, e ﬁo“ﬁﬂ que optem pelo regime esta

tutario previsto nesta Lei, te rac seus enpregos transforma
dos em cargos e Serao mewlut mente efetivados,

A cpgfo de gue trata o paragrafo anterior dar-se-& no _rra-
tar da data da p

zo de 60 (sessenta) dias a con

desta Lei,

Os servidores estaveis e nao concursados sers enquadrados

em cargos isolados,

Os servidofes estaveis gue se submeterem a conenrso puibli-

co serao efetivados em seus reSpectivcs ‘u,uo*o

Os servidores ndo estaveis e ndo conc

eLpre 08 extintos gradatjwﬂ"ente na medﬂda em q\P 0 inte-
gsse publlco exigir e serao imediatamente »iunorddOJ.

O concurso publico para/servidores estdaveis e nfo estaveis

regidos pela Consolidagdio das Leis do Trabalho, serd reali

zado no prazo maximo de B (seis) meses 2 contar da data an

publicacdo desta Lei, observado o § 72 do Art., 67 da L.O.M.

0 tempo de servigo prectudo ac lMunicipio pelosz cervidores!

estaveis e nfo estaveis serd computado como titulo no con-

curso a que se refere o pardgrafo anterior, cujo critério/

seréa estabelecido no edital de concurso publico.

Os servidores que tiverern seus contratos de trabalho extin

tos na forma prevista no § 52 deste artigo serao assegura-

e £ mah! 2] —
iata da pur .,\,...a.qu

seus -
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‘ % ay Say,

erdao assegurados, quendo da eXonera
~ previstos na legislagi@o pertinente. - ‘
§ 92 ~ Resolvido o contrato de trabalho com a transT eyl
servidor do regine da C.L,T., para o estatutdrio, em decor
réncia desta Lei, assiste~lhe ¢ direito de movimenter a -
conta vinculada do Fundo de Gerantia por Tempo de Servigo-
POTS, sem prejuize da perda da estsbilidade,

ART, 243-0 cervidor que satisfizer todos os requisitos exigidos pa-
- (4 o) , -
ra o preenchimento do cargo publico, sers enquadrado nesse

Cargo.
§ 12 - 0O disposto neste artigo aplica-se, t@c comente, no caso de
existéncia de cargo vago.
- Na hapoteqe da existéncia de m
preferéncia o servidor com nmai
municipal,
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§ 392 -« O enguadramsnto previsio neste ariigo, processar~se-d den-

tro do prazo de 90 (noventa) dias, atravds de decreto.

ART, 244-A procuradoris do Nunicipio recorrerd a%é a liima instine
cia judicial em processo 2uja decisi@o jenha sido contraria
ao interesse do municipioc, inclusive guzndo decorrente 4da
instituig@o do regime institufdo por esta Tei,

ART, 245-A Lei Municipal estabelecera cr;tera 8 para a compatibili-
zagdo de seus guadros de pessocal ac disposto nesia lel e &

reforma admini-tratlva dela decorrente.
ART, 248-4 Lei Yunicipal fixard as diretrizes dos rlaros de carrei-
ra para a Administracao flre*a, da Camara ﬁugiczr;L, das
v i e 3 de Y n-\’r--;"\ A . e -
arquias e das fundagd es do Municiplo, de acorde com sua

aud
pecuﬁiarldadeu.

ART, 247-0 disposte na presente lei, se aplica sos funciondrios Jaa
Gﬁ mara Yunicipal, cazbendc ac Fresidente des3da as atridtui~'
¢02s reservadas ac Prefeito Yunieivel, guande £3r o caso,

ART, 248.0 concurso publico aferird z capacidade pars {eio
da atividade inersnte ao carge publico, send :ado o
reguisito da escolaridade minims, quande a £ im -
nio exigir, Lem como aomente poderd conaitar S, !
conhecimentos compativeis conm o deseamperto 4 o -
gual estejs concorrendo,

ART, 24%-.0s beneficios, encargoe ¢ ioica os disppsitivos desta Lel!
terdc vigdneia dosde 12/08/1631,

ART, 250-Esta Tei Complementar entraré em vigor na dats de sua pu~'
btlicag3o, revegando=-se & Zei Municiral n€ 1,482,720 e demsis
disposigles em contrdrio, retrosgindo o seus efeitos )
partir de 01.08.91. ‘
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