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CERli LU & dou fe Que via) pnwtcluﬂj_f._.______
- o Livio Q.2 pRTNALDO ALBERTINI, Prefeito Municipal de Re =

9 ente Feijo, Bstado de S¥o faulo, usando de '
Amm _{i?k:; 19 as atribuigOes legais, fa, saber que a Cimaw

ra Municipal aprovou sem emandas, e ele promul

ge enconbra

u%ﬂﬁh;mwﬁmocwt ga e sanciona a seguinte Lei:
R CARVALHO BETINE v *
i Jriensiad wDISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTS =

_ RIO PUBLICO MUNICIPAL DE REGENTE FEIJC™,
/

CAPITULO I

DAS DISPOSIGUES GERAIS

SECXO I

DO BSTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 1%) Gsta lei estrutura e organiza o Magistério Publi-
co de 12 Grau do Municipio de REGENTE FEIJS, nos
termos da Lei Federal n? 5.692, de 11 de agosto /
de 1.971, e denominar-se-d BSTATUTO DO MAGISTERIO
MURICIPAL.

Art. 22) ©Para efeitos deste estatuto, est@o abrangidos os
docentes e especializados de educagéo que desen -
volvem atividades de ministrar, planejar, execu -
tar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e sup-
ervigionar o ensino nos orgéos e unidades educaci

s 2 . '
onais prﬁprlos do municipio,.

SECAC LI

Art., 3e) Para os fins desta lei considera-se:
I = Classe: Conjunto de cargos e/ou de fungdes de igu

al denominagao;

IT - Série de Classes: Conjunto de classes da mesma na

tureza, escalonados de acordo com 0 grau de titu-~

£ S

lag¢ao minimo exigido;
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i s 2 Quadro de Magistério: Conjunto de cargos e de fun-

¢coes de docentes e de especialistas de educagao.

CAPITULO II
DO QUADRC DO MAGISTERIO

SECXO I
DA COMPOSIQZO

Art. 42) O guadro do Magistério € constituido de série de '
Classes de docentes e classes de especialistas de

educagao, na seguinte conformidade:

I - Serie de Classes e Docentes:
A) Professor Municipal I - PM. I
B) Professor Municipal II - PM. II
C) Professor Municipal III - PM. III

I1I- Classes de Especialistas de Educag@o:
A) Orientador Educacional
B) Diretor de Rscola

C) Coordenador Pedagdgico __

SECXO II
DO CAMPO DE ATUAQZO

Art. 52) Os ocupantes de cargos e de fungao da gerie de Clas
ses de docentes atuarao.
I - PI I - No ensino de 1? grau, da série inicial &

té a 48, série e na pre escola
| % 1 - PM II e PM III - no ensino de 12 grau.

II% - PM, III - No ensino de 1l® grau e como profesgor de

educagao especial e na pré-escola.
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Art, 6%2) Os ocupantes de cargos das classes de espec
de educagéo atuarﬁo, conforme suas respectivas espe

cialidades em todo o ensino municipal.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

SECXO I
DOS REQUISITOS

Art. T7%) Os requisitos para o provimento da gérie de classes
de docentes e das classes de especialistas de educa
¢80, do Quadro do Magistério Municipal ficam estabe

lecidas na seguinte conformidade:

I -PM I - Habilitag8o especifica de 29 Grau, na area '

do Magisterio;

II - PM II - Habilitag@o especifica de grau superior cor-

- - .
respondente a licenciatura Plena;

IIT -~ PM III - Habilitagao especifica de grau superior, cur

ta duragao;

IV ~ Orientador Educacional - Licenciatura Plena em Pedago-~-
gia com Habilitagfo especifica em Orientagao Educacio-

nal;
v - Coordenador Zducacional - Licenciatura Plena em Pedago

gia com habilitacdo em Superviszéo Escolar;

VI‘ - Diretor de Escola - Licenciatura Plena em Fedagogia -

com habilitag@o especifica em AdministragZo Escolar.

Parégrafo Unico : As habilitagOes especificaa que se refere es
te artigo serao definidas pelo Conselho Esta

dual de Educagao.

sE¢X0 II

DAS FORMAS DE PROVIMENTO % %
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Art. 82) S&o formas de provimento dos cargos de funcgdes de'
série de classes de docente e da classe de especi-

alistas em educagao;

I - Nomeagzo

1] » Admissao

Art. 9%) A nomeagado prevista no inciso I do artigo anterior
sera feita em COMISSAO dentro do Quadro permanente
de Zstrutura basica da Prefeitura Municipal somen-

te para os cargos de Especialistas de 2ducagzo.

Art, 102) A admiss@o prevista no inciso II do art. 8¢ sera '
feita para docente PM I, PM II e PM III, dentro do
quadro auxiliar da Zstrutura Basica da Prefei tura,
Municipal regidos pelo regime juridico do Estatuto
dos Funciondrios Piblicos Municipais de Regente -'
Feijo;

Art. 11¢) O preenchimento de fun¢des da gerie de classe de °
docentes do Quadro do Magisterio far-se-s mediante
admisséo, precedida de processo seletivo de tempo,

de servigo e tftulos.

Art. 12¢) Para fins de atribuig@o de classes ou aula, 0s do-
centes do mesmo campo de atuac&c seriao classificae

dos, observada a seguinte ordem de preferéncia:

4 - Quanto a Habilitag@o:
a) A especifica da funcao

b) A nao especifica.

IT - Quanto ao tempo de servigo:
a) Os gue contarem maior tempo de servigcos da uni-

dade escolar como docentes ao campo de atuaczo,

referente & aula ou classe a serenm atribuidas;.

@
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b) Os gque contarem maior tempo de servigo no cargo,
ou func¢ao como docentes no campo de atuagao, re-

ferente & aulas e ou classes a serem atribuidas;

c) Os que contarem msior tempo de servigo no Magis-
L ’ . . " = .

terio Publico ou Oficial de primeiro ou segundo,

Grau em fung@o docente, no campo de atuagao exis

tente 2 aula e ou classe a serem atribuidas.

IIT - Quanto a T{tulos:
a) Certificado de aprovag&o em concurso publico de'
provas a tftulos, aspecfficos dos componeates -'
carriculares correspondentes as aulas e ou clas-

gseg a serem atribuidas;

b) Diplomas de mestre e doutor, correspondente ao °
campo de atuagdo relativo a aula ou classe a se-

rem atribuidas;

c) Certificado de participag@o em cursos de aperfei
¢oamento e especializag@o correspondente a&s au-'
las & serem atribuidas e expedidas por institui-

¢Oes Publicos Oficiais.

Paragrafo Primeiro - Somente apos esgotada a possibilidade de
atribuigbes das aulas para as gquais esti
ver prioritariamente clagsificado, pode-
ra o docente pleitar aulas de outros com
ponentes curriculares, observada sempre,

habilitaggo exigida.

Parégrafo Segundo - O orgao Municipal de educagdo, expedira,
normas complementares necessarias ao cum
Primento deste artigo, estabelecendo, in
clusive, as ponderagOes guanto ao tempo,

de servigo e valores de titulos.

A
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cAPfTULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 132) Observados og requisitos legais, havera substitui-
¢Oes durante o impedimento legal e temporario dos
docentes e especialistas de educagao do QUADRO IO
MAGISTARIO.

- 5 -~ ’
Art. 142) Para os cargos de provimento em comissao, havera '
substitui¢ao nas situagBes previstas no BEstatuto '

do Funciondrio Publico Municipal.

cAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

sEcko I
DO PESSOAL DOCENTE

Art., 15¢) Os ocupantes de funcao docente, para desempenhar '
as atividades previstas no artigo 2¢° desta Lei, fi
cam sujeitas & jornada de trabalho compatfvel com

a carga horaria semanal gque lhes forem atribuidas.

Art., 162) A carga horaria semanal de trabalho docente sera °

constituida de horas-aula e horas atividade.

§ 1¢) O tempo destinado a hora (atividade correspondera,
a 20% (vinte por cento) do numerc de horas/aula '

atribuidas ao docente.

§ 2¢) A porcentagem destinada & hora/atividades estabele
cidas no parégrafo anterior, e um tempo remunerado

. ’
@e que dispore o docente, em hordrio e local de -'
sua livre escolha.
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Art. 17¢) Os valores da remuneragao correspondén'ﬂ BTa/au

~ N 4
la e horas/atividades serao determinados atraves '

de Legislagao Suplementar.

Art., 18¢) Para efeito de calculo de retribuigao pecunéria 0

més sera considerado como tendo 5 (cinco) semanas.

Art. 192) A hora(atividade € um tempo remunerade de que dis-
poré ¢ docente, prioritariamente, para participar,
de reuniles pedagogiwas, e, ainda para preparagao,
de aulas, corregao de trabalho de provas, pesquisa

e atendimento & pais e alunos.

SE¢X0 II
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACZOQ

Art. 20¢) A jornada de trabalho dos ocupantes de cargog e -'
fungles da classe dos especialistas da Bducagio se
ra compativel com o que estabelece o Hstatuto do
Funcionario Piblico Municipal e sera regulamentado

por ato do Executivo Municipal.

cAPITULO VI
DOS DIRZITOS B DOS DEVERES
SECAO I

DOS DIREITCS

Art. 21¢) Além dos previstos em outras normas, sa@o direitos,

do integrante do Quadro do Magistério:

I - Ter ac seu alcance informagdes educacionais, bibli
ografica, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assisténeia tecnica que auxili
& e estimula a melhoria de seu desempenho profissi

onal e ampliagao de seus conhecimentos;

IT - Ter assegurado a oportunidade de freguentar cursos
de formagao, atualizagBo e especializagio profissi
onal; )

K
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I = Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material tecnico - pedagdgico suficiente e adequa-

- .~ . - ’

dos, para gue possa exercer com eficiencia e efica

cia suas fungOes;

v - Ter liberdade de escolha e de utilizag@o de materi
al, de procedimentos didaticos e de instrumento de
avaliagao do processo ensino-aprendizagem, dentro,
dos principios psico-pedagogicos, objetivando ali-
cergar o respeito a pessoas humanas, e, & constru-

¢80 do bem comum;

v - Receber remuneragao de acordo com a classe, n{vel,
de habilitag@o de regime de trabalho, conforme o

estabelecido por esta leig

VI - Receber remuneragao por servigo extraordinario, -'
desde que devidamente convocado para tal fim, inde

pendente da classe gue pertencer;

viz - Receber, através de servigos especializados de edu

cagao, assistdncia ao servigo profissional;

VIII - Participar, como integrante do Conselho da Bscola,
dos estudos e deliberagOes gue afetam o processe

educacional;

1x - Participar do processo de planejamento, execug@o e

avaliagdao das atividades escolares;

X - Reunir-se na Unidade-fscolar para tratar de assune
tos de interesse da categoria e da Educagao Geral,

g i 4 2 ¢
sem prejuizo das atividades esscolares,

F -
Art. 22¢) Os docentes em exercicio nas unidades escolares go

~ # 4
zarao de ferias de acordo com © calemdario escolar

SEGAO II

DOS DEVERES / 9@
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0 integrante do Quadro de Magistério tem o dever,'
constante de considerar a revel@ncia social de su-
as atribui¢O®es, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo do qu-
al alem das obrigagOes previstas em outras normas,

devera:

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar 0s principios, os ideais e fins da Educa
¢ao Brasileira, através de seu desempenho profissi
onal;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, '
utilizando processo gque acompanha o progresso cien
tifico da educag@o;

Participar das atividades educacionais gue lhe fo-
rem atribuidas por forga de suas fungdes;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e,
pontualidade, executando suas tarefas com eficién-
cia, zélo e presteza;

Manter espirito de coopreacfo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral;
Incentivar a participagao, o diélogo g a coopera~'
¢ao entre educando, demais educadores e a comunida
de em geral, visando a construci&o de uma socisdade
democrética;

Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando;

Regpeitar o aluno como sujeido do processo educati
vo e comprometer-se com a eficacia de sgeu aprendi-
zadog

Comunicar & autoridade imediata a&s irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua area de atuag@o,
ou &g autoridades superiores, no caso de omissao

por parte da primeira;
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XI - Zelar pela defesa dos direito

XII - Fornecer elementos para a permanente atualizagao de
seus assentamentos, junto aos orgaos da Administra-
gao;

XIII - Considerar os principios psico-pedagdgicos, a reali
dade socio-econdmica da clientela escolar e as dire
trizes da pol{tica educacional na escolha e utiliza
¢&o de materimis, procedimentos didaeticos e instru-

mentog do processo ensino-aprendizagem;
XIV - Participar do Conselho da Escola;

XV - Participar do processo de planejzmento, execug&o e
avaliagao das atividades escolares;

§ Unico - Constltae falta grave 4o integrante do Quadro do Ma
gistério impedir que o aluno partlclpe das at1v1da
des escolares em razao de gualguer carencia materi-
al.

CAPITULC VII

DAS DISPCSICUSES GERAIS ® FINAIS

Art. 242) Consideram-se efetivamente emercidas as horas/aulas
e as horas/atividades que o docente deixar de pres~
tar por motivo de ferias escolares, suspensao de au
las por determinag¢@o superior, recesso escolar, e '
de outras auséncias que a legislagao considere como

" ! < 5
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ Unico - As horas/aulas e horas/atividades que o docente dei
xar de prestar, virtude de licenca concedida para '
tratamento de saude, considerar-se-@o para finsg de

pagamento.
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§ 2¢)
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GRRVALHO

. ’ -
O tempo de servigo dos docentes sera contada em di

as corridos para todos os fins e efeitos legais.

. 4 - - . » ~
Os criterios, para fing de desconto de retribuigao
L . -~ .
pecunaria pelo nao comparecimento do docento 2 how
ra/anla ou hora/atividade, serso estabelecidas em

regulamento.

O conselho da escola, da natureza deliberativa, e-
leito anualmente durante o primeiro més letivo, -
presidido pelo diretor da escola, tera um total mi
nimo de 20(vinte) e maximo de 40(quarenta) compo-'

nentes.

A composigdo a que se refere o “caput" obedecers &

seguinte proporcionalidade:

I - 40% (quarenta por cento) de docentes;

IT - 5% (ecinco por cento) de especialistas de
educagao;

III - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de '
alunos;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

Cs componentes do conselho de Escola serso escolhi

dos entre seus pares. mediante processo seletivo,

Cada segmento representado ao Conselho de Escola '
elegera tembém dois suplentes, que substituirao os

membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

Os representantes dos alunos terao sempre direitos
a voz e voto, salvo nos assuntos que, por forga le
gal, sejam registrados aos que estiverem no gozo '

da capacidade civil.

¢ OF
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S3o atribui¢des do conselho de escola:

I - Deliberar sobre:

a) Diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solug@o para os problemas de na
tureza administrativa e pedagdgica;

e) Projetos de atendimento psico-pedagogico e mate
rial do aluno;

d) Programas especiais visando a integracao escola
fam{liag

e) Criacao e regulamentaggéo das instituic¢O®es auxi-
liares da escola;

£) Prioridade para aplicagao de recursos da escola
e das instituig¢Oes auxiliares;

g) As penalidades disciplinares a que estiver suj-
eitoa os funcionérios, gervidores e alunos da

unidade escolar;

- ’ - - )
IT - Elaborar o calendario e o Regimento Escoclar, o-

bgervando as normas e a legislagao pertinente .

-
b
b
i

v ’ . - »
Apreciar relatorios anuais da escola analizandoe
seu desempenho em face das diretrizes e metas ,

estabelecidas.

Nehhum dos membros do Conselho de Escola podera acu-
~ L4 & 3
mular votos, nao sendo tambem permitido os votos por

procuragao;

O Conselho de Zscola devera reunir-gse, ordinariamen-
te duas vezes por semestre e, extraordinariamente, '
por convocagao superior ou do Diretor de Ascola, ou
por proposta de, no minimo, 1/3 (hum terco) de seus

membros.

i
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§ 8¢) As deliberagdes do Conselho de Esccla constarao de,

ata serao sempre tornadas publicas e adotadas por,
maioria simples presente a maioria absoluta de seus

membros.

1 ’ . » Ead
Art. 28¢) BEsta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo

ficando revogadas as disposigOes em contrario.
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