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LEI N° 2.112/2002

“Dispée sobre o Plano de Carreira e Estatuto do Magistério
Publico Municipal”.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA, Prefeito Municipal de Regente
Feijo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Esta lei estrutura e organiza o magistério publico do municipio de
Regente Feijo e institui o seu plano de carreira e o seu estatuto do magistério.

Art. 2° - As disposicbes deste estatuto se aplicam aos docentes e
especialistas de educagao que desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, coordenar, dirigir, orientar e supervisionar o ensino
municipal.

Art. 3° - Esta lei tem como principio:

I- agestdo democratica da educacao;

ll- o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

Ill- a valorizagao dos profissionais do ensino;

IV- a oferta de escola publica gratuita, de qualidade e uUnica para todos.

Art. 4° - A gestdo democratica da educacao consistira na participacdo da
comunidade interna e externa, na forma colegiada e representativa,
observada a legislacdo pertinente.

Art. 5° - O ensino publico municipal garantira & crianca, ao adolescente e ao
aluno trabalhador:

I- aaprendizagem integrada, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento, observando
as especificidades de cada modalidade do ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-
se como agente do processo de construgdo do conhecimento e
transformagao das relagdes entre o homem e a sociedade;

I- o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para
o trabalho;

ll- a garantia de igualdade de tratamento sem discriminagdo de qualquer
espécie, ZRIIFICO » dou 18 que o(a) presente %ﬁ: .
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lll- a igualdade de condigdes de acesso a instrugdo escolar, bem como a
permanéncia e todas as condi¢des necessarias a realizagdo do processo
educativo.

Art. 6° - A valorizagcéo dos profissionais do ensino sera assegurada através
de:

I- formacdo continuada e sistematica de todo pessoal do quadro do
magistério, promovida pela divisdo municipal de educacao ou realizadas por
entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

Il- garantia de progressao na carreira do magistério;

lll- realizacdo periddica de concurso publico de provas e titulos;

IV- exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicdes do magistério;

V- piso salarial profissional.

CAPITULO I
Do Quadro do Magistério
Secgao |
Da Composicao

Art. 7° - Ficam criados, mantidos, redenominados, transformados,
reclassificados ou remanejados os cargos publicos de provimento efetivo e
em comissao constantes do Anexo |, o qual passa a integrar a presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico — Com a criagdo, manutencdo, redenominacao,
transformacdo, reclassificagdo ou remanejamento constantes do presente
artigo, o quadro do magistério fica composto pelas seguintes categorias:

I-  Série de classes de docentes:

a) Professor de educacgao infantil;

b) Professor de ensino fundamental I;
c) Professor de ensino fundamental |1
lI- Série de especialista de educacio:
a) Diretor de escola;

b) Vice-Diretor de escola;

c) Supervisor de Ensino;

d) Coordenador Pedagogico.

e) Pedagogo

Secgdo Il
Do Campo de Atuacao

Art. 8° - Os ocupantes de cargo da série de classes de docentes serdo
lotados na divisao municipal de educacgéo e atuarao:
I-  Professor de educagao infantil:
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a) nas creches e pré-escolas;

b) em projetos mantidos pela DMEC.
II- Professor de ensino fundamental |:
a) no ensino fundamental de 12 a 42 série;
b) naeducacgéao de jovens e adultos;

c) em projetos mantidos pela DMEC.

Ill-  Professor de ensino fundamental |l
a) no ensino fundamental:

b) no ensino médio;

c) naeducacgdo de jovens e adultos;

d) em projetos mantidos pela DMEC.

Art. 9° - Os cargos da série de classes de especialistas de educagio estardo
lotados na Divisdo municipal de educacgédo e atuarao:

I- Diretor de escola - Nas unidades de educagdo municipal

ll-  Vice-diretor de escola - Nas unidades de educagdo municipal

llI-  Coordenador Pedagdgico - Nas unidades de educagdo municipal

IV- Supervisor de Ensino - Na sede da Divisdo Municipal de Educacéo

V - Pedagogo — Na Divisdo Municipal de Educacéo

Paragrafo unico - No interesse da administracdo, os especialistas constante
nos incisos |, Il e lll, poderdo atuar na sede da DMEC, desenvolvendo
projetos educacionais.

Secgao lll
Das Atribuigdes

Art. 10 - Os docentes, incluidos no inciso |, do art. 7°, terdo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I-  participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola:

ll-  elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas:

VI- participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:

VII- participar das reunides nas horas de trabalho pedagégico coletivo -
HTPC

VIIl- colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a
comunidade;

IX- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem:;
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Art. 11 - Os especialistas de educagéo, incluidos no inciso I, do art. 7°, terao,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

I- coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da
escola;

[I- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Ill- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;
IV- velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V- prover meios para recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

VI- promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracido da sociedade com a escola;

VII- informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;

VIII- coordenar, as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento
profissional,

IX- acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragéo com os docentes e as familias;

X- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema municipal de ensino;

XI- elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino, em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

XllI- acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelar pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino.

Paragrafo unico - As atribuigdes do caput deste artigo, deverdo ser divididas
e/ou compartilhada entre o Diretor de escola, Vice-diretor de escola,
coordenador pedagoégico e pedagogo.

Secgéo IV
Dos Estagiarios

Art. 12 — Poderao ser admitidos nas unidades escolares de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental de 1° a 4° série, estagiarios com o objetivo de
proporcionar ao candidato experiéncia profissional em atividade de
magistério.

§ 1° - Para a admiss&o do estagiario sera exigida:

I-  habilitagido especifica para o magistério em nivel médio, ou;

II- curso normal superior, ou;

lll- licenciatura plena em pedagogia.

§2° - A jornada do estagiario sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 13 — Sao atribuigbes do estagiario:
I- comparecer diariamente a escola e nela permanecer durante um dos
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ll- participar das atividades do processo ensino-aprendizagem da
respectiva unidade escolar,;

Ill- apoiar os professores regentes de classe nas atividades necessérias ao
atendimento dos alunos;

IV- atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor
titular de classe ou sob sua orientagao;

V- atuar em atividades de reforgo/recuperagéo de alunos, orientado pelo
professor titular da classe;

VI- substituir o titular da classe em suas faltas eventuais, observada a
escala de substituicao;

VII- participar da elaboragao do projeto politico-pedagogico da escola;

VIII- colaborar na elaboragdo e execugdo da programacgdo referente a
regéncia de classe e atividades afins.

Art. 14 — A admissao do estagiario sera feita pelo prazo de 1 (um) ano letivo,
com direito a recondugdo por mais 1 (um) ano letivo, vedada nova admisséo
mesmo que para outra unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de
Regente Feijo.

§ 1° - Os critérios de admissdo do estagiario serdo regulamentados em
legislagdo propria.

§ 2° - Sera admitido um estagiario para cada conjunto de 10 (dez) classes.

§ 3° - A critéerio da DMEC e tendo em vista as condigbes locais, as
peculiaridades da unidade escolar e/ou projetos especificos da DMEC,
podera ser autorizada a admissao de novos estagiarios.

Art. 15 — O estagiario recebera retribuicdo mensal correspondente a 50% do
valor fixado nas tabelas de vencimento da classe docente, anexo Il, quadro I,
nivel 1, classe A.

Paragrafo unico — Se durante o més o estagiario estiver na regéncia de
classe por periodo superior a 50 (cinguenta) horas, além da retribuicao
prevista no caput deste artigo, recebera o correspondente ao valor de uma
hora-aula do professor, que exceder as 50 (cinguenta) horas.

CAPITULO Il
Do Provimento
Segao |
Dos Requisitos e Formas

Art. 16 - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes de
docentes e das séries de classes de especialistas de educagao do quadro do
magistério, ficam estabelecidas de conformidade com o anexo | que faz parte
desta lei.
Paragrafo unico - as habilitagbes especificas que se refere o anexo | séo
aquelas definidas na legislacdo vigente.
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Art. 17 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes e da serie
de classes de especialista de educacgao sera feita por nomeacgéo.

Art. 18 - A nomeagao prevista no artigo anterior sera feita:

I- em carater efetivo, para os cargos da série de docentes e da série de
especialista de educagdo na carreira do magistério, conforme o fixado no
anexo | desta lei;

lI- em comisséo, quando se tratar de cargos fixados no anexo | desta lei.

Art. 19 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes da carreira
do magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos, nos
casos especificados no anexo | desta lei.

Art. 20 - Os concursos publicos de que trata o artigo anterior reger-se-ao por
instrugbes especificas e estabelecerdo, entre outras, as diretrizes referentes:

I- ao cargo especifico a que se destinag;

II- as modalidades do concurso;

Ill- as condigbes minimas do cargo;

IV- ao tipo e conteudo da prova;

V- aindicacao da bibliografia basica;

VI- a natureza dos titulos;

VIl- aos critérios de aprovacao e classificagao;

VIll- ao prazo de validade do concurso;

IX- ao numero de cargos vagos a serem oferecidos.

Paragrafo unico - O concurso publico para provimento inicial de cargos da
classe de série de docentes e especialista de educagédo, constara de provas
comuns de conhecimento gerais e uma prova de conhecimento especifico
para cada uma destas classes.

CAPITULO IV
Das Substituigdes

Art. 21 - Havera substituicbes de classes ou aulas por tempo determinado e
indeterminado, a qualquer época do ano letivo, nos casos de classes
surgidas pela criagdo de novas turmas ou quando ocorrer impedimento legal
do titular ou vacancia do cargo.

Paragrafo unico - As substituicbes de que trata este artigo deverdo sempre
respeitar a classificacdo para atribuicdo de classe e/ou aulas.

Art. 22 - Os docentes e especialistas de educagdo poderao ser substituidos,
durante seus impedimentos legais, por profissionais pertencentes ao quadro
do magistério e, na auséncia dos mesmos, podera haver contratagbes nos
termos legais vigentes.

Art. 23 - Os docentes poderao ocupar outros cargos do Quadro do Magisterio,
em substituicdo, desde que obedecidas as condigbes constantes do aneggg:l__._l--_‘-—;;1-_.----.-“—- -
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§ 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério que forem nomeados ou
designados para substituir cargos de remuneragao superior ao seu, farao jus
ao recebimento da diferenca pecuniaria existente entre a referéncia em que
se encontra enquadrado e a do cargo substituido, incluindo-se as vantagens
recebidas.

§ 2° - Caso a diferenga mencionada no paragrafo anterior resulte em prejuizo
pecuniério, fica facultado ao substituto o direito de opgéo pela remuneracéo
que mais Ihe convier.

CAPITULO V
Da Remocao e do Ingresso

Art. 24 - O processo de remogédo dos integrantes do Quadro do Magistério
processar-se-a por concurso de titulos na forma em que dispuser o
regulamento.

§ 1° - O concurso de remogédo sempre devera preceder o de ingresso para o
provimento de cargos da carreira do magistério e somente poderdo ser
oferecidos em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remogao.

§ 2° - Durante a sessdo de remogdo, os docentes declarados adidos, terdo
prioridade sobre o0s demais classificados, devendo escolher
compulsoriamente uma das vagas oferecidas.

Art. 25 - Consideram-se adidos os titulares de cargo docente, cujas classes
ou unidades escolares forem extintas ou desativadas, na forma que for
estabelecida em regulamento.

Art. 26 - O concurso de remogédo devera ser realizado anualmente, antes do
inicio do ano letivo.

Paragrafo unico - Além das vagas existentes por ocasido da publicagdo do
edital, ser@o consideradas também aquelas que se verificarem durante a
realizagdo do concurso.

CAPITULO VI
Da Classificacao para efeito de Remocao, Ingresso e Atribuigdo

Art. 27 - Os docentes serdo classificados em ordem decrescentes de pontos.
§ 1° - Havera classificag&o distintas para cada um dos processos: remogao,
ingresso e atribuigao.

§ 2° - Os docentes e especialistas que, na época da inscricdo, ndo
apresentarem seus titulos, serdo classificados usando-se o critério a ser
estabelecido em regulamento préprio.

Art. 28 - Serao considerados titulos:
I-  tempo de exercicio no magistério publico municipal de Regente Feij6 e
professores estaduais afastados junto ao Municipio de Regente Feijo; -« i
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II- tempo de exercicio na fungcdo de estagiario no Municipio de Regente
Feijo;

Ill- tempo de exercicio no magistério publico;

IV- aprovagcao em concurso publico de provas e titulos para o cargo para o
qual se inscreveu;

V- diploma ou certificados, na area de educacéo de:

a) licenciatura plena de grau superior;

b) mestrado;

c) doutorado;

d) curso de especializagao, com duragdo minima de 360 horas;

e) aperfeicoamento com durag&o minima de 180 horas;

f)  cursos de treinamento, expansao cultural, extensdo universitaria, com
duracdo minima de 30 horas;

g) publicagdo em revistas e anais de congresso.

Paréagrafo primeiro - Os titulos citados neste artigo, serdo o minimo garantido,
podendo a critério da administragao, incluir-se outros julgados convenientes,
desde que previstos em regulamento proprio.

Paragrafo segundo — Terdo prioridade na classificacdo os professores
estaduais afastados no municipio de Regente Feijo

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho e da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 29 - A jornada semanal da série de classes de docentes sera constituida
de horas em atividades com alunos e de horas de trabalho pedagogico, a
saber:

I-  Jornada Parcial de trabalho docente.

a) 20 horas de atividades com alunos

b) 04 horas de trabalho pedagogico

II-  Jornada Integral de trabalho docente.

a) 25 horas de atividades com alunos

b) 05 horas de trabalho pedagoégico

Art. 30 - O trabalho Pedagogico € o tempo remunerado que dispora o docente
para desempenhar as atribuicdes inerentes as suas atividades de acordo com
o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional, devendo ser cumprido fora do
periodo de regéncia de classe destinado a:

a) trabalho coletivo na escola, atendimento de duvidas de alunos,
atividades educacionais e culturais com os alunos, reuniées com 0s pais e
comunidade, reunides administrativas com todo o corpo docente e direcéo,
reunides para preparacao de projetos especiais e outras atividades inerentes
ao seu trabalho.

b) preparagao de aulas em hora e local de livre escolha do docente.
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Art. 31 - O trabalho pedagégico devera ser planejado no inicio do ano letivo,
com apresentacdo, pelo docente, de seu plano de trabalho que sera
analisado pela equipe escolar e homologado pelo conselho de escola.

Art. 32 - As horas de trabalho pedagdgico coletivo previstas nas Unidades
Educacionais, deverao ser realizadas, prioritariamente em horério Unico por
toda a equipe escolar.

Paragrafo unico - O tempo destinado para o trabalho pedagdgico coletivo
deveré ser de no minimo de 2 (duas) horas semanais.

Art 33 - As horas de trabalho docente que ultrapassarem as da jornada na
qual o docente estiver incluido, serdo pagas como carga suplementar de
trabalho, desde que a somatdria de ambos ndo exceda a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico - sobre as aulas suplementares, havera um acréscimo de
20% de horas aulas para trabalho pedagdgico.

Art. 34 - A hora aula suplementar de trabalho docente, sera remunerada pelo
mesmo padrao de vencimento que o profissional recebe pela sua jornada
normal, incidindo sobre as mesmas todas as vantagens a que faz Jus.

Art. 35 - A hora aula de trabalho docente sera de 60 (sessenta) minutos, de
acordo com a legislagao vigente.

Art. 36 - A jornada semanal da série de classes de especialistas de educacéao
sera de 40 horas.

Paragrafo unico - De acordo com o interesse da administracdo, a jornada do
Coordenador Pedagdgico podera ser de 20, 30 ou 40 horas semanais, com
remuneracao proporcional ao tempo trabalhado.

CAPITULO Vil
Do Sistema Retribuitério
Secao |
Dos Vencimentos e da Remuneragio

Art. 37 - Os integrantes do Quadro do Magistério terdo seus vencimentos
estabelecidos nas tabelas de referéncias salariais constante no Anexo ||
desta lei.

Art. 38 - Integram a remuneragéo do docente e do especialista de educacgao,
alem do vencimento, as gratificagdes e adicionais previstas neste estatuto e
na legislacdo municipal vigente.

Art. 39 - O docente fara jus ao recebimento dos vencimentos correspondentes
a sua jornada, acrescida da carga suplementar, durante as ferlas recesso e
licenca e demais afastamentos previstos em lei. '
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Art. 40 - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

Art. 41 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area de atuagdo para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvando o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério
em outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servico.

Art 42 - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungbes do magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

I- formagcdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacédo
especifica para o exercicio de fun¢ao de suporte pedagogico;

Il- experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Secao ll
Das Classes e dos Niveis

Art. 43 - As classes constituem a linha de promogé&o da carreira do titular do
cargo de professor e sdo designados pelas letras Aa H.

Paragrafo unico - Havera um intersticio de 3 (trés) anos entre as promogdes
de uma classe para outra.

Art. 44 - Os niveis referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor
sao:

I-  Nivel 1-Formagéo em nivel médio, na modalidade normal;

ll- Nivel 2 - Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a areas do conhecimento especificos do
curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente;

I1l-  Nivel 3 - Formag&o de nivel de pés-graduagio, em cursos na area de
Educac&o — Mestrado.

§ 1° - A mudanga de nivel & automatica e vigorara no més seguinte aquele
em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo.

§ 2° - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogéo.

Secgao il
Da Promogdo

Art. 45 - Promogé&o & a passagem do titular de cargo de Professor de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promocédo decorrera de avaliacdo que considerara a assiduidade, o
desempenho, a qualificagdo com instituicbes credenciadas e os
conhecimentos do professor.
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§ 2° - A promocgéo obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da
classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacédo de qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada
trés anos.

§ 4° - A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor
abrangera, alem de conhecimentos pedagdgicos e gerais, a area curricular
em que exerca a docéncia.

§ 5° - Para a qualificacao profissional, serdo considerados os certificados na
area de educacao :

I- Curso de especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

ll-  Aperfeicoamento, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas:
Ill-  Cursos de treinamento, expansdo cultural, extenso universitaria, com
duragdo minima de 30 (trinta) horas;

IV-  Publicacdo em revistas e anais de congresso.

§ 6° - Os cursos referidos no paragrafo anterior deverdo serem realizados ou
reconhecidos pela DMEC.

§ 7° - A avaliagcdo de desempenho devera abranger as seguintes dimensdes:
a) docéncia;

b) participagdo no projeto pedagogico da escola e

c) colaboracdo com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e comunidade.

§ 8° - A avaliagdo de desempenho do docente devera ter a participacéo do
proprio professor, seus colegas, a equipe gestora e pais de alunos.

§ 9° - A pontuagdo para promogéo sera determinada pela média ponderada
dos fatores dos § § 1° e 2°, além da assiduidade, tomando-se:

I- A média aritmética das avaliacbes anuais de desempenho, com peso 3
(trés);

II- A pontuagdo da qualificagdo, com peso 3 (trés);

ll- A avaliagdo de conhecimento, com peso 3 (trés);

IV- A assiduidade do docente, com peso 1 (um).

§ 10° - A avaliag&o de desempenho, a afericdo de qualificagdo e a avaliagédo
de conhecimentos serdo realizadas por uma comissdo de trés pessoas,
sendo uma delas indicada pelo Conselho Municipal de Educacéo e duas pelo
Executivo Municipal, de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogoes.

Secdo IV
Da Gratificagao por Trabalho Noturno

Art. 46 - Os integrantes do Quadro do Magistério que atuarem no periodo
noturno, em horario compreendido entre 19 (dezenove) e 23 (vinte e trés)
horas, far&o jus a gratificagao por trabalho noturno.
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Art. 47 - A gratificag&o por trabalho noturno correspondera a 20% (vinte por
cento) do valor das horas aula ministrada no periodo noturno.

Paragrafo unico - Em se tratando de especialista de educagéo, a gratificagéo
de 20% (vinte por cento) sera calculada sobre o valor que corresponder as
horas de servigo prestadas no periodo noturno.

Art. 48 - A gratificagdo por trabalho noturno n&o serd incorporada aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

Art. 49 - A remuneracéo relativa ao servigo noturno devera ser paga nos
descansos semanais, feriados, pontos facultativos, férias, recesso escolar,
gratificagao natalina e demais afastamentos e licengas considerada de efetivo
exercicio.

CAPITULO IX
Das Férias, Recesso, Licengas e outros Afastamentos

Art. 50 - O periodo de férias para os integrantes do Quadro do Magistério
sera de:

I- 45 (quarenta e cinco dias) para os profissionais em fungdo docente:

- 30 (trinta) dias para os profissionais em fungdo de especialista em
educacéo.

Paragrafo unico - As férias dos integrantes do Quadro do Magistério serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Art. 51 - Os docentes e especialistas de educacéo terdo direito a afastar-se
do cargo, para os seguintes fins:

I-  prover cargo em comisséo;

ll- exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério,
desenvolvendo projetos educativos, sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo;

lll- exercer junto a entidades conveniadas com a Divisdo Municipal de
Educagéo, em atividades inerentes ao magistério, com ou sem prejuizo de
vencimento e demais vantagens do cargo;

IV- freqUentar cursos de pos-graduagéo, aperfeicoamento, especializacao
ou atualizagao, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
do cargos.

V- comparecer a congressos, cursos e reunides relacionadas com a sua
atividade, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo.
VI- exercer ou substituir ocupante de cargo, quando este estiver afastado,
desde que pertengam ao mesmo Quadro do Magistério, e estejam
habilitados, conforme Anexo |.

Paragrafo unico - Os afastamentos previstos nos incisos IV, V e VI deste
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Art. 52 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as demais
disposi¢des relativas a outros afastamentos estabelecidos pelo Estatuto do
Servidores Municipais.

CAPITULO X
Do Aperfeicoamento e Capacitagao

Art. 53 - Aperfeicoamento e capacitacdo € o conjunto de procedimentos que
visam proporcionar aos integrantes do Quadro do Magistério a sua
atualizagao profissional, com vistas a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° - O aperfeigoamento e a capacitagdo de que trata o caput deste artigo
sera desenvolvido através de cursos, congressos, seminarios, encontros,
simpédsios, palestras, forum de debates, semanas de estudos e outras
similares.

§ 2° - A Divisdo Municipal de Educacdo devera permitir a formagéo
continuada e constante dos integrantes do Quadro do Magistério, bem como
sua participacao de pelo menos um curso, com duragdo minima de 30 horas.

CAPITULO XI
Dos Direitos e Deveres
Secgdo |
Dos Direitos

Art. 54 — S3o direitos dos integrantes do quadro do Magistério:

I- Ter a seu alcance informacbes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que
auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliag@o de seus conhecimentos;

ll-  Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacgéo, pos-
graduacdo, atualizagdo, especializagdo profissional, aperfeicoamento e
extensao universitaria, seminarios, encontros, congresso, sem prejuizo de
seus vencimentos, desde que devidamente autorizado, sendo obrigatéria a
divulgagéo nas Unidades Educacionais de todos os eventos promovidos pelo
Departamento de Educacéo;

lll- Dispor no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico-
pedagogico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia
suas funcgoes;

IV- Ter liberdade de escolha de utilizagdo de materiais, do procedimento
didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagégicos que objetivem alcancar a
participacdo, a democratizagdo do ensino e autonomia do aluno, na
construgéo de sua cidadania, dentro dos principios da Proposta Pedagégica
da Unidade Educacional;

V- Receber auxilio para a publicagdo de material pedagogico ou técnico-
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VI- Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico
e politico.

VIl- Participar como integrante de Conselho, de Comissdes, de estudos, de
deliberagbes que afetem o processo educacional:

VIII- Participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais
do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades de
Educacéo;

IX- Reunir-se na Unidade Educacional pelo menos uma vez por mes,
estabelecido em calendario escolar, para tratar de assunto relacionado a
formacg&o fundamentalmente profissional;

X- Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto
profissional e ser humano;

XlI-  Ter garantido em qualquer situag&o, amplo direito de defesa.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 55 — Os integrantes do quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual, além das
obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I- Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o presente
estatuto;

Il-  Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as
demais atividades previstas na agdo docente conforme legislagdo em vigor e
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional:

Ill- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando o
processo que acompanhe o progresso cientifico de educagéo, respeitando
sua cultura e linguagem:;

IV- Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca
de suas fungdes contribuindo inclusive, para o trabalho coletivo;

V- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza:

VI- Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
educacional e a comunidade em geral;

VII- Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos,
educadores, funcionarios e comunidade em geral, visando a construgcao de
uma sociedade democratica;

VIll- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania:

IX- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-
se com a eficacia de seu aprendizado e construgdo de sua autonomia;

X- Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, e as autoridades superiores, no caso
de omiss&o por parte da primeira;
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XI-  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria
profissional;

XlI- Fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizacdo de
seus prontuarios junto as Unidades Educacionais e aos érgdos de
administracao;

XllI- Considerar os principios da democratizagdo de acesso e permanéncia
na escola enquanto direito dos cidadéos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico
do Departamento de Educacgéo e da Unidade Educacional:

XIV- Participar do processo de gestdo democratico da escola;

XV- Participar do Conselho de Escola e do Conselho Municipal de Educacao,
quando eleito para tal fim e, acatar as decis6es por eles tomadas:

XVI- Participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Educacionais
em que ministrar aulas ou classes;

XVII- Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional:
XVIlI- Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado;

XIX- Atender prontamente as solicitagbes de documentos, informacoes e
providéncias;

XX- Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida:

XXI- Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de
informagdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida
profissional.

XXII- Organizar os contetidos, procedimentos didatico-metodoldgicos,
bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente
compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de trabalho
que implementar nas Unidades Educacionais.

Paragrafo unico — E vedado aos integrantes do Magistério:

I-  Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da
Unidade Educacional onde trabalha no horério de expediente sem prévia
autorizacao do superior imediato;

ll-  Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho:

ll- Faltar com o respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas
professores e desacatar as autoridades constituidas;

IV- Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho
do cargo ou fung@o que lhe pertence.

Secao lll
Do Processo Disciplinar

Art. 56 — S&o causas para demiss&o, afastamentos ou readaptacdes, além
dos casos previstos na legislagéo, as proprias do exercicio da funcdo do
Magistério:

I-  incompeténcia didatico-pedagogica comprovada:

Il-  Incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fung;ao

decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais ou molé ia:
incuraveis; SR (V1L BAS PESsgy ¢
S e Yy,

o - 43,
(f~‘ INTERDICDES € TUTELAS DA SED |

Bel. JORGE G GERALDO BREDA @/

Onclaroes!gnaﬂa .
\"‘Q% FONE/FAX: (018) 262- mp -

~ A
~3RCA o ReGENTE 52



-0153
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO

Rua José Gomes, 558 — Caixa Postal n° 138 — Telefone (0xx18) 242-1122
Cep 19.570-000 - Regente Feijé — Est. de S.Paulo
“A Cidade do Poeta”

lll- Irresponsabilidade profissional.

Art. 57 — A dispensa do docente ou especialista ocorrera apds processo
administrativo pela assessoria juridica da Prefeitura Municipal a pedido do
Departamento de Educacéo.

Art. 58 — A Comissdo Processante, observara os seguintes quesitos:

I-  garantia de amplo direito de defesa do profissional em questéo;

lI-  Convocagdes de reunides por escrito, com convocacgao do interessado;
ll-  Garantia de sigilo durante o processo de investigacéo;

IV- Realizagéo de reunibes e votagbes somente com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) de seus componentes;

V- O relatorio final da comissdo sera submetido ao Prefeito para
providéncias finais.

Secao lll
Da Readaptacao

Art. 59 - Os integrantes do Quadro do Magistério, serdo readaptados por
motivo de saude, comprovado por laudo médico oficial.

Art60 - O profissional readaptado exercera suas fungdes na Divisdo
Municipal de Educacdo ou em uma Unidade Educacional, exercendo
atividades compativeis constante no laudo pericial, conforme regulamento
proprio.

Art. 61 - O profissional readaptado, podera exercer a funcéo de especialista
de educagédo, desde que preencha os requisitos do anexo | desta lei.
Paragrafo unico - a nomeagédo ou designagéo de que trata o caput deste
artigo condiciona-se ao parecer prévio do 6rg&o proprio de readaptacéo,
quanto a capacidade do profissional para o exercicio das novas fungées.

CAPITULO Xl
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 62 - As jornadas dos integrantes do Quadro do Magistério serdo
consideradas como efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de presta-
los, por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas, por determinacédo
superior, recesso escolar e outras que a legislagdo assim considere para
todos os efeitos legais.

Art. 63 - O tempo de servigo dos integrantes do Quadro do magistério sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais, ndo computados
apenas as faltas injustificadas, licenga salude e os afastamentos sem
vencimentos.
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Art. 64 — Ficam extintos, junto a estrutura administrativa introduzida pela Lei
Municipal n® 2.084, de 29 de maio de 2.002, os cargos elencados no Anexo
1.

Art. 65 — Em face do remanejamento de cargos para o Magistério, ficam
excluidos junto a estrutura administrativa introduzida pela Lei Municipal n°
2.084, de 29 de maio de 2.002, os cargos elencados no Anexo IV.

Art. 66 — O enquadramento verificar-se-a através de portaria, respeitando-se
o direito adquirido de cada servidor.

Art. 67 - Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2.003, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Regente Feijo,
Em 12 de dezembro de 2002.

RCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOCENTES:
QUANTIDADE CARGO FORMAS DE REQUISITOS
PROVIMENTO PARA O
PROVIMENTO DO
B CARGO
50 Professor de  [Concurso publico de |Habilitagéo
Educacéo Infantil | provas e titulos especifica para o
Nomeacao magistério, em nivel
meédio
Curso Normal
superior
Pedagogia
50 Professor de  [Concurso publico de | Habilitacao
' Ensino provas e titulos J especifica para o
Fundamental | Nomeacao magistéerio, em nivel
médio
Curso Normal
superior
J Pedagogia
10 Professor de  [Concurso publico de Habilitacao
Ensino provas e titulos especifica de grau
Fundamental 1l Nomeacéao superior
correspondente a
licenciatura plena
na area em que ira
atuar
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ESPECIALISTAS:
QUANTIDADE DO CARGO FORMAS DE REQUISITOS
PROVIMENTOQ PARA QO
PROVIMENTO DO
CARGO

10 ivre nomeacao pelo

Diretor de Escola
Prefeito Municipal

- Licenciatura em
pedagogia ou
graduacao na area
de educacgéo com
mestrado em
educacao.

- Ter no minimo 02
(dois anos de
exercicio em funcéo
docente na rede
publica

- Licenciatura em
pedagogia ou
graduacdo na area
de educacao com
mestrado em
educacao.

- Ter no minimo 02
(dois anos de
exercicio em fungdo
docente na rede
publica

2 | Supervisor de

Ensino Prefeito Municipal

10 Vice-Diretor de Livre nomeacéo pelo
Escola Prefeito Municipal

ivre nomeagao pelo | - Licenciatura em

pedagogia ou
graduacao na area
de educacado com
mestrado em
educagao.

- Ter no minimo 02
(dois anos de
exercicio em fungao
docente na rede
publica

10 Coordenador

Pedagodgico

ivre nomeagao pelo
Prefeito Municipal
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'\ JORGEGERALDO BREDA g

- Licenciatura em
pedagogia ou
graduacao na area
de educacdo com
mestrado em
educacao.
| - Ter no minimo 02
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(dois anos de
exercicio em fungao
docente na rede

publica
02 Pedagogo - Concurso publico |- Licenciatura em
de provas e titulos | pedagogia ou
- Nomeagao graduagao na area

de educagdo com
mestrado em
educacao.

- Ter no minimo 02
(dois anos de
exercicio em fungéo
docente na rede
publica
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ANEXO 1l

QUADRO | - DOCENTES - Jornada de 25 horas semanais

Niveis | Classes- intersticio de 3 anos

A B c D E | F | G | H
1 — Médio| 481,07| 50512 530,38 556,90 584,74} 613,98] 644 68| 676,91
Normal
2 —| 529,18 55564| 583,42 612,59 643,22| 67538| 709,15 744,61
upsrior | oo| 04 SGRAE] G1RSS) B0z 6838
3 — Pdés-| 582,10 611,21 641,77 673,85{ 707,55 74292| 78007 819,07
Gradua-
cao

QUADRO Il - DOCENTES - Jornada de 30 horas semanais

Niveis | Classes- intersticio de 3 anos
A [ B | C D | E | F G | H

1 —| 601,34 63141 66298 696,13 730,93[ 767,48 805,85( 846,15
Médio
Normal | ’ J
2 —| 661,47 L 694,54( 72927 765,73( 804,02( 844,22t 886,43{ 930,25
Superior
3 - Pos-| 727,62 764,00 802,20 842,31 884,43 928651 97508 1023,83
Gradua-
céao

QUADRO Il - ESPECIALISTAS — SUPERVISOR DE ENSINO -

PEDAGOGO
Niveis Classes- intersticio de 3 anos

A | B | ¢ I o | E | F | 6 H

2 —| 972,36 1020,98] 1072,03| 112563 1181,91| 124101 1303,06| 136821
Superi-or L ﬂ \ ;
3 — Pos-| 106960 112308 1179,23| 1238,20| 1300,11| 1365,11| 143337 1505,03
Gradua- - ]

/S INTERDICOES £ TUTELAS DA SEDE %

{0 Bel. JORGE GERALDO BREDA S
Oficial Designado

wﬁm FONE/FAX: (018) 242-2366 S
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QUADRO IV - ESPECIALISTAS - DIRETOR E COORDENADOR
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S INTERDICOES E TUTELAS DA SEDE
Bel. JORGE GERALDO BREDA

* Oficizl Designado
"-7 FONE/FAX: (018) 242 2366

\
\"?C,q e REGENTE 132

‘3’\

PEDAGOGICO
Niveis | Classes- intersticio de 3 anos
. A | B Cc D E | F | G H
2 — 926,06 972,36 | 1020,98| 107203 112563 1181,91 r 124101 1303,06
Superior ; { J |
3 - Pés-| 1018,67| 1069,60| 1123,08| 1179,24| 1238,20| 1300,11| 1365,11| 1433,37
Gradua-
cao
QUADRO V - ESPECIALISTAS - VICE-DIRETOR
Niveis Classes- intersticio de 3 anos
A | B | ¢ T b | E T F G H
2 - 881,96 926,06 972,36 | 1020,98| 1072,03 112563 118191 1241,01
Superior t ﬁ ‘ ‘
3 — Pobs- 970,16| 101867 | 1069,60| 1123,08| 1179,24| 1238,20| 1300,11| 1365,11
Gradua- [
ga0 | R LIS
/\}ﬁ—“ EDE -u;{/
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ANEXO il

COORDENADOR DE CRECHE
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
PROFESSOR DE SUPLENCIA

/'

“1(,\3“0 CIVIL DAS Pﬂ‘so“#

'.)\“ E DE 4,

5" 1nTERDICDES E TUTELAS DA SEDE ‘3:?
L
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ANEXO IV

DIRETOR DE ESCOLA
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
SUPERVISOR DE ENSINO
COORDENADOR PEDAGOGICO
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL

PEDAGOGO =
ROISTRO CIVIL DAS Psgy
G e gy

6’*‘” INTERDICHES € TUTELAS DA SEDE %)
@
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