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LEI N° 2.370, DE 27 DE SETEMBRO DE 2.007

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA, Prefeito
Municipal de Regente Feijo, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal APROVOU sem emenda e ele
PROMULGA ¢ SANCIONA a seguinte Lei:

Dispoe sobre: “Criacdo da Divisao Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.”

ARTIGO 1° - Fica criada, no ambito municipal e sem vinculacao a qualquer
outro, a Divisao Municipal de Assisténcia Social, que tem por objetivo
operacionalizar e coordenar as agoes voltadas a politica social publica, cuja
competéncia sera definida na presente lei.

ARTIGO 2° - A presente lei regulamenta a Politica Municipal de Assisténcia
Social e as normas gerais para sua aplicacao.

ARTIGO 3° - A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, €
Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais
realizada através de um conjunto integrado de acoes de iniciativa publica e da
sociedade para garantir o atendimento as necessidades basicas (LOAS-Art. 1°).

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

ARTIGO 4° - A organizacao da Assisténcia Social no Municipio tem como base
as seguintes diretrizes:

I - Descentralizacao politico-administrativa e comando unico das acoes;
Il — Participacao da populacao, por meio de organizacoes representativas na
formulacao das politicas e no controle das acoes;
III - Primazia da responsabilidade do Estado, na conducao da politica de
assisténcia social (LOAS-Art. 59).

DOS PRINCIPIOS

ARTIGO 5° - A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:
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I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade economica;

Il — Universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario a acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

III - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios a servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de
qualquer natureza garantindo-se equivaléncia as populacoes urbanas e rurais;
V - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao (LOAS-Art. 4°).

DOS OBJETIVOS
ARTIGO 6° - A Assisténcia Social tem por objetivo:

I — A protecao a familia, 4 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - O amparo as criancas e adolescentes carentes;

III - A promocéo a integragao ao mercado de trabalho;

IV — A habilitacao e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracao a vida comunitaria;

V — A garantia de 01 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa
Portadora de Deficiéncia e do Idoso que comprovem nao possuir meios de
prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia (Beneficio de
Prestacao Continuada).

Paragrafo Unico - A Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, do provimento de condi¢ées para atender contingéncias
sociais e a universalizacao dos direitos sociais. (LOAS-Art. 2°).

ARTIGO 7° - Consideram-se entidades e organizacoes de Assisténcia Social
aquelas que prestam, sem fins lucratives, atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa e
garantia de seus direitos. (LOAS-Art. 2°).

Paragrafo Unico — Os funcionamentos das entidades e organizacoes de

Assisténcia Social depende de prévia inscricao no respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social. (LOAS-Art. 9°).

@



PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO

Rua José Gomes, 558 - Caixa Postal n? 138 - Telefone (0xx18) 3279-1122
CEP 19570-000 - Regente Feijo - Est. de Sao Paulo
site: www.regentefeijo.sp.gov.br - e-mail: pmreg @stetnet.com.br

DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 8° - Ao Municipio compete:

I — Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios
natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social (LOAS-Art. 158, Inc I);

II - Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizacoes da sociedade civil;

IV — Atender as acoes assistenciais de carater de emergeéncia;

V - Prestar servicos assistenciais (LOAS-Art. 23-15).

ARTIGO 9° - A Divisao Municipal de Assisténcia Social compete:

I — Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n® 8724 /93).

II - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, Plurianual e de Acao;

IIl - Elaborar com participacao dos Direitos de Departamentos, a peca
orcamentaria da Politica Municipal de assisténcia social;

IV — Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e protecao social, composta
de servicos de cunho governamental e nao governamental,

V — Organizar os servicos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecao
Social Basica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do
atendimento;

VI - Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Protecao
Social Basica, que tem como objetivos prevenir situacoes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

VII - Planejar, gerenciar e executar as acoes de Protecao Social Especial
abrangendo os servicos de média e alta complexidade;

VIII — Desenvolver programas especializados voltados a protecao de familias e
individuos em situacao efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
socio-educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX — Cadastrar, assessorar e monitorar as acoes da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia;

X - Propiciar a participacao da populacao, por meio de organizacoes
representativas, na formulacao das politicas e no controle das acoes socio-
assistenciais;

XI - Promover cursos de qualificacao social e profissionalizante com vistas a
minimizar o impacto do desemprego na cidade;

XII - Criar programas e projetos voltados a geracao de renda;
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XIII - Propor e coordenar o sistema de monitoramento e avaliacao permanente
de programas, projetos e servicos das acées governamentais e nao
governamentais;

XIV - Articular-se com as politicas no ambito dos demais orgaos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integracao das acoes com vistas a inclusao dos
destinatarios da politica de assisténcia social.”

CAPIiTULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 10° - A Divisao Municipal de Assisténcia Social, na condicao de orgao
gestor, compete o gerenciamento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
mediante a execucao das seguintes funcoes:

I - Cadastramento de familias nos Programas de Transferéncias de Renda;

II — Elaboracao de relatorios mensais e trimestrais dos programas e acodes
desenvolvidas;

Il - Manutencao dos Convénios;

IV - Elaboracao de Planos anuais e plurianuais;

V - Elaboracao de Projetos;

VI - Acompanhamento, monitoramento e avaliacao da execucao dos projetos.

ARTIGO 11 - A Divisao Municipal de Assisténcia Social devera ter estrutura
fisica suficiente para prestar atendimento individualizado, de forma a preservar
a privacidade dos usuarios.

ARTIGO 12 - A Divisao Municipal de Assisténcia Social contara com uma
equipe minima de profissionais, sendo:

01 (um) Dirigente Municipal de Assisténcia Social
02 (dois) assistentes sociais
01 (um) auxiliar administrativo

§ tnico - Na hipotese de haver demanda de servicos, a Administracao
Municipal podera criar novos cargos de assistente social.

ARTIGO 13 - Compete ao Dirigente Municipal de Assisténcia Social:

I - Dotar a gestao de uma institucionalidade responsavel, do ponto de vista
operacional, administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a
politica de assisténcia social.

II - Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho
especifico e qualificado por meio da realizacao de concursos publicos.
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III - Criar diretrizes ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantacao
da NOBRH/SUAS.

IV - Manter o quadro de pessoal necessario a execucao da gestao e dos servicos
socio-assistenciais.

V - Instruir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe
responsavel pela gestao do trabalho no SUAS.

VI - Elaboras um diagnostico da situacao de gestao do trabalho existente em
sua area de atuacao, incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracao direta e indireta,
os cedidos de outras esferas de festao e os terceirizados;

b) local de lotacao;

c¢) distribuicao por servicos, por base territorial, comparando-os com o
tamanho da populacao usuaria, por nivel de protecao social (basica e especial
de media e alta complexidade)

d) categorias profissionais e especializados;

e) vencimentos ou salarios pagos por categoria profissional ou por grupos
ocupacionais, vantagens e beneficios;

f)  qualificacao/formacao;

g) numero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do CMAS;

h) numero de profissionais que compodéem equipe de monitoramento e
avaliacao;

i) numero de profissionais que compoem a gestao do FMAS;

j)  numero de profissionais que compoem a equipe responsavel pela
capacitacao;

k) numero de profissionais que compoéem a equipe de monitoramento e
assessoramento a rede conveniada;

) numero de profissionais que compodoem a equipe de monitoramento e
avaliacao do BPC;

m) numero de profissionais que compoéem a equipe do sistema de informacao
e monitoramento;

n) outros aspectos de interesse.

VII - Contribuir com as esferas federal, estadual e demais municipios na
definicao e organizacao do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS.

VIII - Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de
modo a viabilizar o diagnostico, planejamento e avaliacao das condicoes da area
de gestao do trabalho para a realizacao dos servicos socio-assistenciais, bem
como seu controle social.

IX - Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base
territorial, considerando tambeém entidades/organizacoes de assisténcia social e
os servicos, programas, projetos e beneficios existentes.

X -Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para implementacao do
respectivo Plano de Assisténcia Social para manutencao da estrutura gestora do

SUAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO

Rua José Gomes, 558 - Caixa Postal n? 138 - Telefone (0xx18) 3279-1122
CEP 19570-000 - Regente Feijo6 - Est. de Sao Paulo
site: www.regentefeijo.sp.gov.br - e-mail: pmreg @ stetnet.com.br

XI - Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicao dos
profissionais terceirizados.

XII — Solicitar a Administracao a realizacao de concurso publico, para contratar
e manter o quadro de pessoal necessario a execucao da gestao dos servicos
socio-assistenciais, observadas as normas legais vigentes.

XIII - Oferecer condicoes adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico,
material de consumo e permanente.

XIV - Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade
de vida e seguranca aos trabalhadores do SUAS na prestacao dos servicos
socio-assistenciais.

XV - Participar na formulacao e execucao da Politica Nacional de Capacitacao
preconizada na competéncia da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal, com
objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades locais,
os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos
trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

XVI - Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de orgaos da estrutura
gestora municipal do SUAS e coordenadores dos servicos socio-assistenciais,
um Plano Municipal de Capacitacao para trabalhadores, os coordenadores de
servicos, os conselheiros municipais, regionais e/ou locais de assisténcia social,
com base nos fundamentos da educacao permanente e nos principios e
diretrizes constantes nesta Norma, sendo deliberados pelos respectivos
conselhos.

XVII - Acompanhar e participar das atividades de formacao e capacitacao de
gestores, profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servicos
promovidos pelos gestores federal e estadual.

XVIII - Definir e implantar normas, padroes, e rotinas para liberacao do
trabalhador para participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento
profissional em consonancia com a Politica Nacional de Capacitacao.

XIX - Instituir, em seu ambito e em consonancia, com as diretrizes nacionais
das diferentes formacoes profissionais e com as leis que regulamentam as
profissoes, politica de estagio curricular obrigatério no SUAS, com supervisao,
em parceria com instituicoes de ensino superior e entidades de representacao
estudantil, buscando fundamentalmente o apoio e cooperacao de seu Estado.
XX - Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para implementacao da
gestao do trabalho para o SUAS, especialmente para implementacao de PCCS e
para a capacitacao dos trabalhadores, necessarios a implementacao da Politica
de Assisténcia Social.

ARTIGO 14 - O assistente social tera as seguintes atribuicoes:

I - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao orgao da
administracao publica;

II — Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacao do Servico Social com participacao da sociedade

civil;
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III - Encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e
a populacao;

IV - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

V - Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

VI - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acoes profissionais;

VII - Planejar, organizar e administrar os servicos sociais e projetos de Unidade
de Servico Social;

VIII - Realizar estudos sodcio-econémicos com o0s usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a orgaos da Administracao Publica;

IX — Coordenar, elaborar. Executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de servico social;

X - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social;

XI — Treinar, avaliar e supervisionar diretamente os estagiarios de Servico
Social;

XII - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servico Social;

XIII - Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e
Regionais;

XIV - Dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas e
privadas.

CAPITULO III
DA CRIACAO DO CRAS

ARTIGO 15 - Fica criada, no ambito municipal, o CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, que tem por objetivo prevenir situacoes de risco por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

§ Unico - Os programas, projetos, servicos e beneficios destinam-se a
populacao em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacao e/ou fragilidade de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social, consistentes em discriminacoes etarias, €tnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras.
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ARTIGO 16 - O CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social € uma
unidade publica estatal, responsavel pela oferta de servicos continuados de
protecao social basica de assisténcia social as familias, grupos e individuos em
situacao de vulnerabilidade social.

DOS OBJETIVOS

ARTIGO 17 — Ao CRAS compete:

I — Constituir-se unidade efetivadora da referéncia e contra-referéncia dos
usuarios na rede socio-assistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e unidade de referéncia para os servicos das demais politicas publicas;

II — Constituir-se porta de entrada dos usuarios a rede de protecao social basica
do SUAS;

Il - Organizar a vigilancia social em sua area de abrangéncia;

IV — Concretizar o direito socio-assistencial quanto a garantia de acessos a
servicos de protecao social basica com matricialidade socio-familiar e énfase no
territorio de referéncia;

V — Ofertar os servicos e acoes do Programa de Atencao Integral a Familia —
PAIF e onde podem ser prestados outros servicos, programas, projetos e
beneficios de protecao social basica.

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 18 - O CRAS deve ser implantado em local de maior vulnerabilidade e
de maior concentracao de familias no municipio, de forma a aproximar os
servicos dos usuarios.

ARTIGO 19 - A capacidade de atendimento do CRAS varia de acordo com o
porte do municipio e o numero de familias em situacao de vulnerabilidade.

ARTIGO 20 - A sede do CRAS deve possuir uma identidade visual propria e
contar com estrutura e equipamentos suficientes para garantir um atendimento
digno as familias, consistente em atendimento individual e privativo.

ARTIGO 21 - O CRAS deve contar com uma equipe minima de profissionais,
sendo:

- 01 (um) assistente social

- 01 (um) psicologo

- 01 (um) pedagogo

- 01 (um) auxiliar administrativo
- 02 (dois) estagiarios

- 01 (um) coordenador
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8 Unico - A hipotese de haver necessidade de se contratar novos profissionais,
devera ser apreciada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ARTIGO 22 - O atendimento de protecao social especial de meédia e alta
complexidade sera realizado mediante a formalizacao de Consorcio com
municipios da regiao que ja possuem estrutura suficiente para atendimento
desta natureza.

ARTIGO 23 - Se o Municipio apresentar demanda que comporte a criacao do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, serao
adotadas providéncias nesse sentido.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

ARTIGO 24 - As despesas decorrentes da presente lei onerarao dotacao
orcamentaria propria, podendo ser suplementada se necessario for, ficando o
setor contabil, desde ja, autorizado a inseri-las nos anexos da LDO e demais
pecas orcamentarias.

ARTIGO 25 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na g 1 ici g mesma data supra.

- A
SOLANGE IDA MALACRIDA BROCCA
Assessora d¢ Planejamento Administrativo



