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LEI COMPLEMENTAR N° 2.588, DE 17 DE JUNHO DE 2.010.

ARLINDO EDUARDO FANTINI, Prefeito Municipal de
Regente Feij6, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU sem emenda e ele PROMULGA e SANCIONA a
seguinte Lei:

"Dispde sobre o Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério Publico
Municipal"

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei estrutura e organiza o magistério publico do municipio de
Regente Feijo e institui o seu Plano de Carreira e o seu Estatuto do Magistério.

Art. 2° - As disposi¢oes deste Estatuto aplicam-se aos docentes e profissionais
de suporte pedagdgico que desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
executar, avaliar, coordenar, dirigir, orientar e supervisionar o ensino municipal.

Art. 3° - Esta Lei tem como principio:
| - a gestdo democratica da educag¢do municipal;
Il - o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
Il - a valorizagéao dos profissionais do ensino publico municipal;
IV - a oferta de escola publica gratuita, de qualidade e Unica para todos.

Art. 4° - A gestdo democratica da educagao consistira na participacao da
comunidade interna e externa, na forma colegiada e representativa, observada
a legislacao pertinente.

Art. 5° - O ensino publico municipal garantira a crianga, ao adolescente, ao
jovem e ao adulto:
| - a aprendizagem integrada, objetivando:
a) superar a fragmentagdo das varias areas do conhecimento,
observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;
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b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa
reconhecer-se como agente do processo de construgao do
conhecimento e transformagao das relagcdes entre o homem e a
sociedade,

Il - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

Il - a garantia de igualdade de tratamento sem discriminagéo de
qualquer espécie,

IV - a igualdade de condi¢des de acesso a instrugdo escolar, bem como
de permanéncia na escola e de todas as condigdes necessarias a realizagao
do processo educativo.

Art. 6° - A valorizacao dos profissionais do ensino sera assegurada através de:

| - formagéo continuada e sistematica de todo o pessoal do Quadro do
Magistério, promovida pela Divisao Municipal de Educagéo, ou realizada por
entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

Il - incentivo a participagdo em féruns, seminarios, congressos e em
programas de pés-graduagdo - mestrado e doutorado - com ou sem prejuizo
de vencimentos,

[l - condigdes dignas de trabalho para os profissionais da educagéao;

IV - garantia de progressao na carreira do magistério;

V - realizagéo periddica de concurso publico de provas e titulos;

VI - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicbes do magistério;

VIl - piso salarial profissional vinculado ao gasto minimo do pessoal do
magistério previsto na legislagao federal.

CAPITULO Il

Do Quadro do Magistério
Secao |
Da Composigao

Art. 7° - Ficam criados, mantidos, redenominados, transformados,
reclassificados ou remanejados os cargos publicos de provimento efetivo e em
comissao constantes do Anexo |, 0 qual passa a integrar a presente Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO

Rua José Gomes, 558 - Caixa Postal n° 138 - Telefone (018) 3279-8010
CEP 19570-000 - Regente Feijé - Est. de Sao Paulo
site: www.regentefeijo.sp.gov.br - e-mail: atendimento@regentefeijo.sp.gov.br

Paragrafo unico - Com a criagdo, manutengéo, redenominagéo, transformacao,
reclassificacdo ou remanejamento de cargos constantes no presente artigo, o
Quadro do Magistério fica composto pelas seguintes categorias:
| - Série de classe de docentes:
a) Professor de Creche;
b) Professor de Educacgao Basica |,
c) Professor de Educagao Basica |l.
Il - Série de classe de profissionais de suporte pedagogico:
a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor de Escola;
c¢) Supervisor de Ensino Municipal,
d) Assessor Pedagogico;
e) Pedagogo.

Secgao Il
Do Campo de Atuagao

Art. 8° - Os ocupantes de cargo da série de classes de docentes serdo lotados
na Divisao Municipal de Educacéo e atuarao:

| - Professor de Creche:
a) nas creches;
b) na Pré-Escola de periodo integral;
c) em projetos mantidos pela Divisao Municipal de Educagao.

Il - Professor de Educacgao Basica |
a) na Pré-Escola;
b) nos primeiros anos do Ensino Fundamental;
c¢) na Educacao de Jovens e Adultos;
e) em projetos mantidos pela Divisdo Municipal de Educacao.

[l - Professor de Educagao Basica Il
a) no Ensino Fundamental,
b) na Educacgéo de Jovens e Adultos;
c) em projetos mantidos pela Divisao Municipal de Educacgéo.

Art. 9° - Os cargos das séries de profissionais de suporte pedagégico estarao
lotados na Divisao Municipal de Educacao e atuarao:

| - Diretor de Escola - nas unidades de educagao municipal;

Il — Vice-Diretor de Escola — nas unidades de educagao municipal;
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Il — Assessor Pedagoégico — nas unidades de educagao municipal;
IV — Supervisor de Ensino — na sede da Divisao Municipal de
Educacao;
V — Pedagogo — na sede da Divisédo Municipal de Educacgao.
Paragrafo tnico - No interesse da administragao, os profissionais de suporte
pedagégico constantes no inciso I, Il e Ill poderéao atuar na sede da DMEC.

Secao lll
Das Atribuigdes

Art. 10° - Os docentes incluidos no inciso | do art. 7° terdo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:
I-  participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
lI- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola;
Ill-  zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV- estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;
V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
VI- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
VII- participar das reunides nas horas de trabalho pedagdgico coletivo
- HTPC;
VIII- colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as
familias e a comunidade;
IX- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao processo
de ensino-aprendizagem e para atingir os fins educacionais da

escola;
X- participar dos ¢rgédos colegiados de gestédo da Unidade Municipal
de Educacao, desenvolvendo projetos

educacionais.

Art. 11 - Os profissionais de suporte pedagoégico incluidos no inciso Il do art. 7°
terdo, entre outras, as seguintes atribuigoes:
I-  coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagodgica da
escola;
ll- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, a fim de atingir seus objetivos pedagogicos;
lll- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;
V- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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V- prover meios para a recuperagao dos alunos de menor
rendimento;

VI- promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

VII- informar aos pais e responsaveis a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da

escola,
VIl - coordenar as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento
profissional,

IX- acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias;

X- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino;

XI- elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino, em relagdo a aspectos pedagoégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Xll- acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelar
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino.

Paragrafo unico - As atribuigdes do caput deste artigo deverao ser divididas
elou compartilhadas entre o Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Assessor Pedagogico, Supervisor de Ensino e Pedagogo.

Segao IV
Dos Estagiarios

Art. 12 — Poderdo ser admitidos estagiarios nas unidades escolares de
Educacao Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental, com o objetivo
de proporcionar ao candidato experiéncia profissional em atividades do
magisterio.
§ 1° - O estagiario so sera admitido quando estiver cursando:

a) o curso de Pedagogia Plena;

b) o curso Normal Superior;

c) outra licenciatura da Area de Educagao.
§ 2° - O aluno que estiver cursando Pedagogia ou Normal superior tera
preferéncia na sua admissao.
§ 3° - A jornada do estagiario sera de 30 (trinta) horas semanais,
correspondente a 6 (seis) horas diarias.
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Art. 13 — S&o atribuigées do estagiario:

| — comparecer diariamente a escola e nela permanecer durante um dos
periodos de funcionamento da unidade fixada pelo diretor da escola;

Il — participar das atividades do processo ensino-aprendizagem da respectiva
unidade escolar;

Il — apoiar os professores regentes de classe nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos;

IV — atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor
titular de classe ou sob sua orientagao;

V — atuar em atividades de reforgo/recuperagao de alunos, orientado pelo
professor titular da classe;

VI — colaborar com os professores regentes de classes com alunos especiais;
V|| — participar da elaboragéo do projeto politico-pedagogico da escola;

VIl — colaborar na elaboragdo e execugdo da programacao referente a
regéncia de classe e atividades afins;

Art. 14 — A admissao do estagiario sera feita pelo prazo de 2 (dois) anos, nos
termos da Lei n° 11.788/08.

§ 1° - Os critérios de admissdo do estagiario serdo regulamentados em
legislagao propria;

§ 2° - Os estagiarios serdo admitidos, a critério da DMEC, de acordo com as
condigbes e peculiaridades da Unidade Escolar e/ou projetos especificos da
rede municipal de educacao.

Art. 15 — O estagiario recebera retribuigao mensal correspondente a um salario
minimo nacional.

CAPITULO Il
Do Provimento

Secgéao |
Dos Requisitos e Formas

Art. 16 - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes de
docentes e das séries de classes de suporte pedagdgico do quadro do
magistério ficam estabelecidos de conformidade com o Anexo | que faz parte
desta Lei.
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Paragrafo unico - As habilitagdes especificas a que se refere o Anexo | sao
aquelas definidas na legislagao vigente.

Art. 17 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes e da serie
de classes de suporte pedagoégico sera feita por nomeagao.

Art. 18 - A nomeagao prevista no artigo anterior sera feita em carater efetivo ou
em comisséo, de acordo com as especificagdes do Anexo |.

Paragrafo Unico — A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de
classificacdo do concurso de provas e titulos, apds a aprovagao em concurso
publico.

Art. 19 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes na carreira
do magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos, nos
casos especificados no Anexo | desta Lei.

Art. 20 — Posse & a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerente ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento
do interessado.

§ 2° - Em se tratando de funcionario em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 21 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do medica
oficial.

§ 1° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 2° - Caso o candidato seja considerado inapto na inspegéo médica, ele sera
submetido a junta médica em grau de recurso e somente apos tal
procedimento podera ser desclassificado.

Art. 22 - Os concursos publicos de que trata o artigo anterior reger-se-ao por
instrucdes especificas e estabelecerao, entre outras, as diretrizes referentes:
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I-  ao cargo especifico a que se destina;

[I- as modalidades do concurso;

[ll- as condigdes minimas do cargo;

IV- ao tipo e conteudo da prova;

V- aindicagao da bibliografia basica;

VI- & natureza dos titulos;

VII- aos critérios de aprovagao e classificagao;

VIIl- ao prazo de validade do concurso;

IX- ao numero de cargos vagos a serem oferecidos.

CAPITULO IV
Das Substituicoes

Art. 23 - Havera substituicoes de classes ou aulas por tempo determinado, a
qualquer época do ano letivo, nos casos de classes surgidas pela criagao de
novas turmas, ou quando ocorrer impedimento legal do titular, ou vacéncia do
cargo.

Paragrafo Unico - As substituicdes de que trata este artigo deverao sempre
respeitar a classificagao para atribuigéo de classe e/ou aulas.

Art. 24 - Os docentes e profissionais de suporte pedagégico poderao ser
substituidos, durante seus impedimentos legais, por profissionais pertencentes
ao quadro do magistério e, na auséncia deles, podera haver contratagdes nos
termos legais vigentes.

Art. 25 - Os docentes poderao ocupar outros cargos do Quadro do Magistério,
em substituicdo, desde que obedecidas as condi¢gdes constantes do Anexo I.

§ 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério que forem nomeados ou
designados para substituir cargos de remuneragéo superior ao seu farao jus ao
recebimento da diferenga pecuniaria existente entre a referéncia em que se
encontra enquadrado e a do cargo substituido, incluindo-se as vantagens
recebidas.

§ 2° - Caso a diferenga mencionada no paragrafo anterior resulte em prejuizo
pecuniario, fica facultado ao substituto o direito de opgao pela remuneragao
que mais lhe convier.
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CAPITULO V
Da Remocao e do Ingresso

Art. 26 - O processo de remogdo dos integrantes do Quadro do Magistério
processar-se-a por concurso de titulos na forma em que dispuser o
regulamento.

§ 1° - Consideram-se titulos, o tempo de servico no magistério publico do
municipio de Regente Feijo e os cursos constantes do Capitulo VI deste
Estatuto.

§ 2° - Remogao € o movimentagao dos titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério entre as Unidades Educacionais da Divisao
Municipal de Educagao, respeitando-se o seu campo de atuagao e a disciplina
especifica.

§ 3° - O concurso de remogdo sempre devera preceder o de ingresso para o
provimento de cargos da carreira do magistério e somente poderao ser
oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remogao.

§ 4° - Durante a sessdo de remogdo, os docentes declarados em
disponibilidade terao prioridade sobre os demais classificados, devendo
escolher compulsoriamente uma das vagas oferecidas.

Art. 27 - Consideram-se servidores disponiveis os titulares de cargo docente
cujas classes ou unidades escolares forem extintas ou desativadas, na forma
que for estabelecido em regulamento.

§ 1° - O servidor ficara & disposigao da Divisdo Municipal de Educagao e sera
por ela designada para as substituigbes ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do magistério, obedecida as habilitagbes do
servidor.

§ 2° -Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte
do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para os quais for
regularmente designado.
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§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar
as fungdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de
aulas.

§ 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos
do § 1°, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu
tempo de servico, de acordo com as disposicées do § 3°, artigo, 41, da
Constituicao Federal.

§ 5° - Nao sendo estavel o servidor sera exonerado mediante decretagao de
desnecessidade de seu cargo.

Art. 28 - O concurso de remocao devera ser realizado anualmente, antes do
inicio do ano letivo.

Paragrafo unico - Além das vagas existentes por ocasido da publicagdo do
edital, serdo consideradas também aquelas que se verificarem durante a
realizacao do concurso.

CAPITULO VI
Da Classificagao para efeito de Remogéo, Ingresso e Atribuigao
Art. 29 - Os docentes serao classificados em ordem decrescente de pontos.

§ 1° - Havera classificagdo distinta para cada um dos processos: remogao,
ingresso e atribuigao.

§ 2° - Os docentes e os profissionais de suporte pedagogico que, na época da
inscrigdo, nao apresentarem seus titulos, serdo classificados usando-se o
critério a ser estabelecido em regulamento proprio.

Art. 30 - Serao considerados titulos:

|- tempo de exercicio no magistério publico municipal de Regente
Feij6 e tempo de exercicio no magistério de professores
estaduais afastados junto ao Municipio de Regente Feijo;

- tempo de exercicio na fungdo de estagidrio no Municipio de
Regente Feijo;

lll- tempo de exercicio no magistério publico;

V- diploma ou certificados na area de educagao:

a) licenciatura plena de grau superior;

10
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b) mestrado;

c) doutorado;

d) curso de especializagéo, aperfeicoamento e capacitagao;

e) cursos de treinamento, expansdo cultural, extensao
universitaria;

fy  publicagdo em revistas e anais de congressos.

§ 1° - Os cursos com duragao inferior a 120 (cento e vinte) horas perderao a
sua validade no prazo de 05 (cinco anos).

§ 2° - Os cursos com duragao igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas nao
perderéo a sua validade, considerando-se apenas um curso por modalidade.

§ 3° - Os titulos citados neste artigo serao o minimo garantido, podendo, a
critério da administracdo, incluirem-se outros julgados convenientes, desde
que previstos em regulamento proprio.

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho e da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 31 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho semanal:

| - Professor de Creche, 40 (quarenta) horas de trabalho, sendo:

a) 35 (trinta e cinco) horas de atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico.

Il - Professor de Educacao Basica |, 30 (trinta) horas de trabalho,
sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas de atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico.

Il - Professor de Educacgao Basica Il

1) Jornada minima de trabalho docente, 12 (doze) horas de
trabalho, sendo:

a) 10 (dez) horas de atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico.

2) Jornada intermediaria de trabalho docente, 25 (vinte e cinco)

horas de trabalho, sendo:
a) 20 (vinte) horas de atividades com alunos;

11
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b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico.

3) Jornada integral de trabalho docente, 30 (trinta) horas de
trabalho, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas de atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico.

Art. 32 - Fica assegurada ao Professor de Educagdo Basica Il a possibilidade
de ampliar sua jornada de trabalho quando o nimero de aulas livres de seu
componente curricular atingir a carga horaria de jornada superior, observada a
composicao das jornadas a que se refere o item Ill, do artigo 31 desta Lei
Complementar.

§ 1° - Ocorrendo redugdo de carga horaria em virtude de alteragdo da
organizagdo curricular ou de diminuigdo do nimero de classes, o docente
retornara a jornada original da época de sua nomeacao.

§ 2° - As ampliagdes e redugdes de jornada ocorrerdao sempre no inicio do ano
letivo.

Art. 33 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deverao ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Paragrafo Unico - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for
diferente do previsto no artigo 31 desta Lei Complementar, a esse conjunto
corresponderdo horas de trabalho pedagodgico, correspondente a 20% (vinte
por cento).

Art. 34 - Poderao ser atribuidas aos ocupantes de cargo ou fungao docente, a
titulo de carga suplementar, horas aulas semanais para o desenvolvimento de
projetos de reforgo e outros.

Paragrafo Unico - Os projetos referidos no “caput” deste artigo deveréo estar
de conformidade com a proposta pedagoégica da escola e serdao aprovadas
pelo Diretor da Escola e homologadas pela Divisao Municipal de Educagao.

Art. 35 - O trabalho pedagdgico é o tempo remunerado de que dispora o
docente para desempenhar as atribuicdes inerentes as suas atividades de
acordo com o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, devendo ser
cumprido fora do periodo de regéncia de classe e destinar-se a:

12
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a) trabalho coletivo na escola, atendimento de duvidas de alunos,
atividades educacionais e culturais com os alunos, reunides com
os pais e comunidade, reunifes administrativas com todo o
corpo docente e diregao, reunides para preparagao de projetos
especiais e outras atividades inerentes ao seu trabalho;

b) preparagcdo de aulas em hora e local de livre escolha do
docente.

Art. 36 - O trabalho pedagogico devera ser planejado no inicio do ano letivo,
com apresentacao, pelo docente, de seu plano de trabalho que sera analisado
pela equipe escolar e homologado pelo Conselho de Escola.

Art. 37 - As horas de trabalho pedagdgico coletivo, previstas nas unidades
educacionais, deverao ser realizadas, prioritariamente, em horario unico por
toda a equipe escolar.

Paragrafo unico - O tempo destinado para o trabalho pedagdgico coletivo
devera ser de, no minimo, 2 (duas) horas semanais.

Art. 38 - As horas de trabalho docente que ultrapassarem as da jornada na
qual o docente estiver incluido serdo pagas como carga suplementar de
trabalho, desde que a somatéria de ambas nao exceda a 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico- sobre as aulas suplementares, havera um acréscimo de 20%
de horas-aula para trabalho pedagdgico.

Art. 39 - As horas-aula suplementares de trabalho docente serdo remuneradas
pelo mesmo padrao de vencimento que o profissional recebe pela sua jornada
normal, incidindo sobre elas todas as vantagens a que faz jus.

Art. 40 - A hora-aula de trabalho docente sera de 60 (sessenta) minutos, de
acordo com a legislagao vigente.

Art. 41 - A jornada semanal da série de classes de suporte pedagogico sera de
40 horas.

Paragrafo unico - De acordo com o interesse da administracao, a jornada do
Assessor Pedagodgico podera ser de 20, 30 ou 40 horas semanais, com
remuneragao proporcional ao tempo trabalhado.
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CAPITULO VIII

Do Horario e Do Ponto

Art. 42 — Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a
saida dos profissionais do magistério no exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo Unico — E vedado dispensar o profissional do magistério do registro
do ponto.

Art. 43 — O horario de trabalho nas Unidades Educacionais sera fixado pela
Divisédo Municipal de Educagao de acordo com a natureza e as necessidades
da prestacao dos servigos educacionais.

Art. 44 — A falta do profissional do magistério podera ser:

| - abonada: mediante ato discricionario do chefe imediato, respeitado o
limite de 01 (uma) falta ao més, totalizando 06 (seis) por ano civil,

Il - justificada: nos casos de necessidade ou forgca maior, mediante
requerimento fundamentado do profissional do magistério e deferida pelo chefe
imediato.

[l — injustificada: quando nao houver requerimento do profissional do
magistério ou quando o chefe imediato indeferir a justificativa apresentada pelo
profissional do magisterio.

Paragrafo Unico — Nao havera desconto, nos vencimentos, decorrente das
faltas constantes do item | deste artigo.

CAPITULO IX
Do Sistema Retribuitorio e das Vantagens

Secao |
Dos Vencimentos e da Remuneragao
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Art. 45 - Os integrantes do Quadro do Magistério terao seus vencimentos
estabelecidos nas tabelas de referéncias salariais constantes no Anexo || desta
Lei.

Art. 46 - Integram a remuneragédo dos docentes e dos profissionais de suporte
pedagogico, além do vencimento, as gratificagbes e adicionais previstos neste
Estatuto e na legislagao municipal vigente.

Art. 47 - O docente fara jus ao recebimento dos vencimentos correspondentes
a sua jornada, acrescida da carga suplementar, durante as férias, recesso,
licenca e demais afastamentos previstos em Lei.

Art. 48 - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagao do candidato aprovado.

Art. 49 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado
a area de atuagao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o
exercicio a titulo precario, quando habilitado, para o magistério em outra area
de atuacgao e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

Art. 50 — O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes do magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

| — formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacao
especifica para o exercicio de fungao de suporte pedagogico;

Il — experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos de docéncia.

Art. 51 — Nenhum profissional do magistério podera receber vencimentos,
proporcionais a sua jornada, inferior ao Piso Nacional.

Art. 52 - Quando houver residuo proveniente do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagao do Magistério, o mesmo
podera ser repassado aos componentes do Quadro do Magistério como prémio
de valorizagao funcional na forma a ser regulamentado.

Art. 53 — Além dos vencimentos, o profissional do magistério que houver
preenchido as condigdes para a sua percepgao, fara jus as seguintes
vantagens:

| — décimo terceiro salario;

15
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Il — auxilio transporte;
lIl — salario familia;
IV — sexta parte dos vencimentos;
V — gratificagao de trabalho noturno;
VI - licenca-prémio;
VIl — progressao funcional.
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 54 — o décimo terceiro salario sera pago anualmente a todo profissional do
magistério, independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificacdo correspondera a um doze avos, por més de efetivo
exercicio, da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada como
més integral para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - O décimo terceiro salario serd estendido aos inativos e pensionistas,
com base no provento ou pensdo que perceberem na data do pagamento
daquele, a ser custeado pelo regime proprio de previdéncia.

Do Auxilio Transporte
Art. 55 - Os profissionais do magistério, no exercicio de suas fungdes, terao
auxilio transporte para os deslocamentos de Regente Feij6 para o Distrito de
Espigao e o Bairro Sao Sebastido.
Art. 56 —A critério da administragdo, os profissionais do magistério que se

deslocarem de Regente Feijd, a servigo da Educacao, terdo suas despesas de
transporte, hospedagem e alimentagao ressarcidas pela Prefeitura.

16
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Do Salario Familia

Art. 57 — Sera devido, ao profissional do magsiterio, o salario-familia, em razao
de dependente, nos termos da legislao em vigor.

Da Sexta Parte dos Vencimentos

Art. 58 — Os profissionais do magistério que completarem 20 (vinte) anos de
tempo de efetivo exercicio poderao requerer a vantagem pecuniaria
correspondente a sexta parte de seus vencimentos.

Da Gratificagado por Trabalho Noturno

Art. 59 - Os integrantes do Quadro do Magistério que atuarem no periodo
noturno, em horario compreendido entre 19 (dezenove) e 23 (vinte e trés)
horas, farao jus a gratificagao por trabalho noturno.

Art. 60 - A gratificagao por trabalho noturno correspondera a 20% (vinte por
cento) do valor das horas-aula ministradas no periodo noturno.

Paragrafo unico - Em se tratando de profissionais de suporte pedagogico, a
gratificacdao de 20% (vinte por cento) sera calculada sobre o valor que
corresponder as horas de servigo prestadas no periodo noturno.

Art. 61 - As gratificagbes por trabalho noturno ndo serdo incorporadas aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

Art. 62 - A remuneragao relativa ao servico noturno devera ser paga nos
descansos semanais, feriados, pontos facultativos, férias, recesso escolar e
demais afastamentos e licengas considerados de efetivo exercicio, bem como
no décimo terceiro.

Da Licenga Prémio
Art. 63 — Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o profissional
do magistério fara jus a 03 (trés) meses de licenga-prémio, com a remuneragao

do cargo que ocupa.

Paragrafo Unico — As condi¢cdes para a aquisigdo da licenga-prémio séo as
constantes no Regime Unico dos Servidores Publicos.
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Da Progressao Funcional

Art. 64 - A Progressao Funcional & a passagem do integrante do Quadro do
Magistério, constante no Anexo | desta Lei Complementar, para o nivel
retribuitorio superior da classe a que pertence, mediante avaliacdo de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional, e se dara através
das seguintes modalidades:

| - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau
superior de ensino;

Il - pela via ndo académica.

Art. 65 - A progressao funcional pela via académica se darda com a
apresentagéo de documentagao referente a fatores de titulagdo na seguinte
conformidade:

| - Professor de Creche e Professor de Educagao Basica I:

a) habilitagao em curso de licenciatura plena : 10 pontos

b) habilitagdo em Curso Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagao especifica: 10 pontos

c) mestrado: 10 pontos

d) curso de pds-graduagdo em area de educagao, no campo
de atuagao, com duragao minima de 360 horas: 05 pontos

Il - Professor de Educagao Basica Il
a) mestrado: 10 pontos
b) curso de pods-graduagdo em area de educagdo, com
duragao minima de 360 horas: 05 pontos.
Il - Classes de suporte pedagogico:
a) mestrado: 10 pontos

b) curso de pos-graduagdo em area de educagdo, com
duragao minima de 360 horas: 05 pontos.
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§ 1° - Fica assegurado, na progressao funcional por via académica, o
enquadramento automatico em nivel superior, dispensados quaisquer
intersticios de tempo e mediante simples apresentagdo de diploma ou
certificado de conclusao, vedada mais de uma progressao pelo mesmo fator de
titulacéo, ainda que os diplomas ou certificados refiram-se a cursos distintos.

§ 2° - A cada 05 (cinco) pontos atribuidos, devera ocorrer o enquadramento
do servidor no nivel imediatamente superior aquele em que se encontrava.

Art. 66 - A progressao funcional por via ndo-académica decorrera de avaliagao
que considerara a assiduidade, o desempenho, a qualificacdo e os
conhecimentos do professor.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacado de qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada
trés anos.

§ 2° - A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de professor
abrangera, além de conhecimentos pedagdgicos e gerais, também a area
curricular em que a docéncia é exercida.

§ 3° - Para a qualificagédo profissional, serdo considerados os certificados na
area de educacao:
| - curso de especializagéo, aperfeicoamento e capacitagéo;
Il - cursos de treinamento, expansado cultural, extensao universitaria
na;
Il - publicagao em revistas e anais de congressos.

§ 4° - Os cursos referidos no paragrafo anterior deverdo ser realizados ou
reconhecidos pela DMEC.

§ 5° - A avaliagcdo de desempenho devera abranger as seguintes dimensées:
a- docéncia;
b- participagao no projeto pedagogico da escola;
c- colaboragdo com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade.

§ 6° - A avaliagdo de desempenho do docente devera ser feita pelos pais e
pela equipe gestora da unidade, acompanhada pela DMEC.
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§ 7° - A pontuagdo para promogao sera determinada pela média ponderada
dos fatores do caput deste artigo, tomando-se:
I- a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com
peso 2 (dois);
[I- a pontuacéo da qualificagéo, com peso 2 (dois);
Ill- a avaliagdo de conhecimento, com peso 2 (dois);
V- a assiduidade do docente, com peso 4 (quatro).

§ 8° - A avaliagao de desempenho, a aferigdo de qualificagéo e a avaliagao de
conhecimentos serdo coordenadas por uma comissdo de trés pessoas, sendo
uma delas indicada pelo Conselho Municipal de Educagdo e duas pelo
Executivo Municipal, de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogoes.

CAPITULO X

Das Férias, Recesso, Licengas e outros Afastamentos

Art. 67 - O periodo de férias para os integrantes do Quadro do Magistério sera
de 30 (trinta) dias.

§ 1° Os profissionais em fungdo docente terdo direito a 15 (quinze) dias de
recesso anual, de acordo com o calendario escolar, e os profissionais de
suporte pedagdgico terao direito a 10 dias de recesso anual, sem prejuizo dos
trabalhos das unidades escolares.

§ 2° - As férias e o recesso escolar dos profissionais em fungao docente serao
gozadas de acordo com o calendario escolar e no interesse da administragéo.

§ 2° - O recesso dos profissionais em fungdo docente e os de suporte
pedagogico poderdo, no interesse da administragdo, ser desmembrado em
dois periodos.

Art. 68 - Os docentes e especialistas de educagéo terdo direito a afastar-se do
cargo para os seguintes fins:
|- prover cargo em comissao;
Il- exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério,
desenvolvendo projetos educativos, sem prejuizo de vencimento
e demais vantagens do cargo;
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lll-  exercer junto a entidades conveniadas com a Divisdao Municipal
de Educacao atividades inerentes ao magistério, com ou sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo;

IV- frequentar cursos de pos-graduagdo, aperfeicoamento,
especializagdo ou atualizagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargos;

V- comparecer a congressos, cursos e reunides relacionados com a
sua atividade, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo;

VI- substituir ocupante de cargo quando o titular estiver afastado,
desde que devidamente habilitados, conforme Anexo |.

Paragrafo unico - Os afastamentos previstos nos incisos IV, V e VI deste artigo
serao regulamentados em legislagédo especifica.

Art. 69 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as demais
disposicoes relativas a outros afastamentos estabelecidos pelo Estatuto dos
Servidores Municipais.

CAPITULO XI
Do Aperfeigoamento e Capacitacao

Art. 70 - Aperfeicoamento e capacitagdo abrangem o conjunto de
procedimentos que visam a proporcionar aos integrantes do Quadro do
Magistério a sua atualizagédo profissional, com vistas a melhoria da qualidade
do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento e a capacitagdo de que trata o caput deste artigo
serdo desenvolvidos por meio de cursos, congressos, seminarios, encontros,
simposios, palestras, foruns de debates, semanas de estudos e outros eventos
similares.

§ 2° - A Divisdo Municipal de Educagao devera facilitar a formagao continuada
e constante dos integrantes do Quadro do Magistério, bem como a
participacao em pelo menos um curso anual.

CAPITULO XII

Dos Direitos e Deveres
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Secao |
Dos Direitos

Art. 71 — Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I-  ter a seu alcance informagées educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional
e a ampliagao de seus conhecimentos;

-  ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao,
pos-graduacdo,  atualizagdo,  especializagdo  profissional,
aperfeicoamento e extensao universitaria, seminarios, encontros,
congressos, com ou sem prejuizo de seus vencimentos, desde
que devidamente autorizados, sendo obrigatéria a divulgagao nas
unidades educacionais de todos os eventos promovidos pela
Divisao Municipal de Educagao;,

lll- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico-
pedagodgico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia suas fungoes;

IV- ter liberdade de escolha e utilizagdgo de materiais, de
procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagdgicos que objetivem alcangar a participagdo, a
democratizacdo do ensino e a autonomia do aluno na construgao
de sua cidadania, obedecidos os principios da Proposta
Pedagogica da unidade educacional,

V- receber auxilio para a publicagdo de material pedagégico ou
técnico-cientifico, quando aprovado pela Divisdo Municipal de
Educacgao;

VI- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico e politico;

VIl- participar como integrante do Conselho de Escola, de comissoes
e de estudos cujas deliberagtes afetem o processo educacional;

VIIl- participar como membro atuante na gestdo das unidades
educacionais, no processo de planejamento, execugdo e
avaliagao das atividades de educagao;

IX- ser respeitado como profissional e ser humano por alunos, pais,
colegas e autoridades;

X- ter garantido, em qualquer situagao, amplo direito de defesa.

Secao ll
Dos Deveres
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Art. 72 — Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigées, mantendo conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual, alem das
obrigagbes previstas em outras normas, devera:

|- conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o
presente Estatuto,

- ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar
as demais atividades previstas na agdo docente conforme a
legislagdo em vigor e o Projeto Pedagégico da Unidade
Educacional;

IIl-  empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando,
utilizando processo que acompanhe o progresso cientifico de
educacéo, respeitando sua cultura e linguagem;

IV-  participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas
por forca de suas fungées, contribuindo também para o trabalho

coletivo;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executar suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza,

VI-  manter o espirito de cooperagédo e solidariedade com a equipe
educacional e com a comunidade em geral;

VII- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao entre

educandos, educadores, funcionarios e comunidade em geral,
visando a construgao de uma sociedade democratica;

VIIl- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente
da cidadania;

IX-  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e a
construgao de sua autonomia;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagao, e as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XI-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da
categoria profissional,
XIl-  fornecer as informagdes necessarias para a permanente

atualizagao de seus prontuarios junto as unidades educacionais
e aos 6rgaos da administragao;

XIll- considerar os principios da democratizagdo de acesso e
permanéncia na escola como direitos dos cidadaos, as diretrizes
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do Projeto Pedagogico da Divisao Municipal de Educacao e da
unidade educacional,

XIV- participar do processo de gestao democratica da escola;

XV- participar do Conselho de Escola e do Conselho Municipal de
Educagao, quando eleito para tal fim, e acatar as decisoes
tomadas por esses colegiados;

XVI- participar do Conselho de Classe ou Série nas unidades
educacionais em que ministrar aulas ou classes;

XVII- guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XVIII- zelar pela economia e conservagao do material que lhe for
confiado;

XIX- atender prontamente as solicitagbes de documentos,
informagdes e providéncias;

XX- cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for
atribuida;

XXI- organizar os contetdos, procedimentos didatico-metodoldgicos,
bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e
pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos
resultados das hipoteses de trabalho que implementar nas
unidades educacionais.

Paragrafo Unico — E vedado aos integrantes do Magistério:

I-  deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-
se da unidade educacional onde trabalha no horario de
expediente sem prévia autorizagao do superior imediato;

II- tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

IIl- faltar com o respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas,
professores e desacatar as autoridades constituidas;

IV- confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho do cargo ou fungéo que |lhe pertence.

Secao lll
Do Processo Disciplinar

Art. 73 — Sao causas para demisséo, afastamentos ou readaptagoes, além dos
casos previstos na legislagdo, as proprias do exercicio da fungao do
magistério:
I-  incompeténcia didatico-pedagogica , comprovada durante o
estagio probatorio;
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ll- incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fungdo
decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais ou
moléstias incuraveis;

Ill- irresponsabilidade profissional.

Art. 74 — A dispensa do docente ou especialista ocorrera apds processo
administrativo realizado pela assessoria juridica da Prefeitura Municipal a
pedido da Divisao Municipal de Educagéo.

Art. 75 — A Comissao Processante observara os seguintes quesitos:
|- garantia de amplo direito a defesa do profissional em questéao;
Il-  convocac¢des de reunides por escrito ao interessado;
Ill- garantia de sigilo durante o processo de investigacao;
V- realizagdo de reunibes e votagbes somente com a presenga
minima de 2/3 (dois tergos) de seus componentes;
V- envio do relatério final da Comissdo, ao Prefeito, para
providéncias finais.

Secgao IV
Da Readaptagao

Art. 76 - Os integrantes do Quadro do Magistério serao readaptados por motivo
de saude comprovado por laudo médico oficial.

Art.77 - O profissional readaptado exercera suas fungées na sede de origem,
na Divisdo Municipal de Educagéo ou em uma unidade educacional, realizando
atividades compativeis com seu estado de saude, constantes no laudo pericial,
conforme regulamento proéprio.

§ 1° - O profissional readaptado devera cumprir a sua jornada no local
designado, incluindo as horas de trabalho pedagogico.

§ 2° - O professor readaptado nao tera direito a progressao funcional.

Art. 78 - O profissional readaptado podera exercer a fungao de suporte
pedagoégico, desde que preencha os requisitos do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - A nomeagao ou designacao de que trata o caput deste artigo

condiciona-se a parecer prévio do 6rgao proprio de readaptacao, quanto a
capacidade do profissional para o exercicio das novas fungdes.
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CAPITULO XI
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 79 — O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil fica reenquadrado como
Professor de Creche, cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

| - Docéncia na educacao infantil, modalidade de creche

Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituigao e o Plano Municipal
de Educacao;

IIl - Participar da elaborag¢ao da Proposta Pedagogica de sua institui¢ao;

IV — Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da
crianga a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em
conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagdo do coordenador
pedagdgico e ou diretor de escola;

V - Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa
responsavel;

VI - Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptagao e o acolhimento na instituicao;

VIl — Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicao
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIIl — Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo;

IX — Estimula-las em seus projetos, agbes e descobertas;

X — Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéao,
curiosidade e participagao;

Xl — Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades;
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Xl = manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar
junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituigao;

Xl — Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para
melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe;

XIV — Observar constantemente as criangas em relagédo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as
medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

XV — Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento
da crianga, em diferentes espagos;

XVI - Estimular as criangas na conservagao dos diferentes ambientes e
materiais;

XVII - Manter rigorosamente a higiene pessoal;

XVIII — Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a
aquisigao de habitos de higiene e salde,

XIX— Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XX — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas;

XXI — Higienizar as méaos e rosto dos bebés;
XXII = Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII - Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e
se necessario completar a higiene;

XXIV—- Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

XXV — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando
para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;

XXVI — Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das
mesmas;
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XXVII - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicao educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada
um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVIII — Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagao das criancgas;

XXIX — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apds as
refeicdes;

XXX = Ministrar medicamentos apenas sob prescricao medica;
XXXI — Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos
que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela

economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XXXII — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de
estabilidade e seguranca,

XXXIII = Realizar a higieniza¢ao dos brinquedos;
XXXIV - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou
responsaveis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem

estar das mesmas;

XXXV — Cumprir as determinagbes superiores e solicitar esclarecimentos por
escrito caso julgue-as ilegais;

XXXVI — Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior.

Art. 80 — Os cargos de Professor de Educagao Infantil e Professor de Ensino
Fundamental serdo extintos na vacancia.

§ 1° - O Professor de Educacgao Infantil e o Professor de Ensino Fundamental
terdo jornada e vencimentos iguais aos do Professor de Educagao Basica |.

§ 2° - Excepcionalmente, a jornada de Professor de Educagao Infantil e de

Professor de Ensino Fundamental podera ser de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, com vencimentos proporcionais.
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Art. 81 - Os docentes afastados no Programa de Parceria Estado/Municipio
terao reservadas as classes enquanto durar o convénio.

Paragrafo Gnico — Os docentes de que trata o presente artigo, quando
afastados da sala de aula para prestagdo de atividades atinentes ao
magistério, terao direito de receber complementagéo salarial proporcional ao
acréscimo que a designagéo acarretar em sua jornada, até limite de 10 (aulas).

Art. 82 - Nas tabelas de referéncias salariais constantes no Anexo Il desta Lei
estd incluida a gratificagdo de nivel superior, prevista no Estatuto do
Funcionario Publico Municipal.

Art. 83 — Os atuais ocupantes de cargos de suporte pedagdgico estao
dispensados do tempo minimo exigido de 5 (cinco) anos na fung@o docente na
rede publica.

Art. 84 - O enquadramento dos funciondrios nas tabelas de referéncias
salariais verificar-se-a através de portaria, respeitando o direito adquirido de
cada servidor.

Art. 85 - Esta Lei entrarda em vigor no dia 01 (primeiro) de junho de 2010,
revogando-se as disposigdes em contrario.

ANEXO |
DOCENTES
QUAN- CARGO FORMAS DE REQUISITOS PARA O
TIDADE PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
80 Professor de Concurso Habilitagao especifica
Creche Publico de para o Magistério, em
Provas e Titulos nivel meédio:
Nomeagao Curso Normal Superior ou
Pedagogia
Professor de Concurso Habilitagao especifica
110 Educacgao Publico de para o Magistério, em
Basica | Provas e Titulos nivel médio:
Nomeacao Curso Normal Superior ou
Pedagogia
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Professor de Concurso Habilitagdo especifica de

20 Educagao Publico de grau superior com

Basica ll Provas e Titulos licenciatura plena
Nomeagao correspondente a area em

) que ira atuar

SUPORTE PEDAGOGICO

QUAN- CARGO FORMAS DE REQUISITOS PARA O
TIDADE PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Diretor de Em comisséao Licenciatura em
Escola Livre escolha e Pedagogia ou graduagao

18 nomeagao pelo na area de educagao com
Prefeito mestrado em educacao.
Municipal. Ter no minimo 05 (cinco)

anos de exercicio em
funcdo docente na rede
publica.

05 Vice-Diretor Em comissao Licenciatura em

de Escola Livre escolha e Pedagogia ou graduacao
nomeagao pelo na area de educagao com
Prefeito mestrado em educacao.
Municipal. Ter no minimo 05 (cinco)
anos de exercicio em
funcdo docente na rede
publica.
12 Assessor Em comisséao Licenciatura em
Pedagogico Livre escolha e Pedagogia ou graduagao
nomeagdo pelo na area de educagao com
Prefeito mestrado em educacao.
Municipal. Ter no minimo 05 (cinco)
anos de exercicio em
funcdo docente na rede
publica.

02 Pedagogo Concurso Licenciatura em
publico de Pedagogia ou graduacao
provas e titulos. na area de educagdao com
- nomeacgao mestrado em educacao.

Ter no minimo 05 (cinco)
anos de exercicio em

30




PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO

Rua José Gomes, 558 - Caixa Postal n® 138 - Telefone (018) 3279-8010
CEP 19570-000 - Regente Feijé - Est. de Sao Paulo
site: www.regentefeijo.sp.gov.br - e-mail: atendimento@regentefeijo.sp.gov.br

fungcdao docente na rede

publica.
Supervisor Em comisséo Licenciatura em
de Ensino Livre escolha e Pedagogia ou graduacao
02 Municipal nomeagdo pelo na area de educagao com
Prefeito mestrado em educacgao.
Municipal Ter no minimo 05 (cinco)

anos de exercicio em
fungcdo docente na rede

publica.
ANEXO Il

01 A B C D E F
1025,00 | 1076,25 | 1130,06 | 1186,57 | 124589 | 1308,19

G H | J K L
1373,60 | 1442,28 | 1514,39 | 1590,11 | 1669,62 | 1753,10

02 A B C D E F
1025,00 | 1076,25 | 1130,06 | 1186,57 | 124589 | 1308,19

G H I J K L
1373,60 | 144228 | 1514,39 | 1590,11 | 1669,62 | 1753,10

03 A B C D E F
452,02 474,62 498,35 | 523,27 549,43 576,90

G H | J K L
605,75 636,04 667,84 701,23 736,29 T7=:11

04 A B C D B F
941,71 988,80 | 1038,24 | 1090,15 | 1144,65 | 1201,89

G H | J K ks
1261,98 | 1325,08 | 1391,33 | 1460,90 | 1533,95 | 1610,64
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05 A B C D E F
1130,06 | 1186,57 | 124589 | 1308,19 | 1373,60 | 144228

G H I J K L
1514,39 | 1590,11 | 1669,62 | 1753,10 | 1840,75 | 1932,79

06 A B C D B F
1657,42 | 1740,29 | 1827,31 | 1918,67 | 2014,60 | 2115,33

G H | J K L
2221,10 | 2332,16 | 2448,76 | 2571,20 | 2699,76 | 2834,75

07 A B C D E P
1740,29 | 1827,31 | 191867 | 2014,60 | 211533 | 2221,30

G H | J K L
233216 | 2448,76 | 2571,20 | 2699,76 | 2834,75 | 2976,48

08 A B C D = F
1827,30 | 1918,67 | 2014,60 | 211533 | 2221,10 | 2332,16

G H I J K L
2448,76 | 2571,20 | 2699,76 | 2834,75 | 2976,48 | 3125,30

01 — Professor de Creche — 40 horas semanais
02 — Professor de Educagao Basica | — 30 horas semanais
03 — Professor de Educagao Basica Il — 12 horas semanais
04 — Professor de Educagao Basica Il — 25 horas semanais
05 — Professor de Educacgéo Basica Il — 30 horas semanais
06 — Vice-Diretor de Escola — 40 horas semanais
07 — Diretor de Escola — Pedagogo — Assessor Pedagogico — 40 horas

semanais

08 — Supervisor de Ensino — 40 horas semanais

I

ARLINDO EDUARDO FANTINI

PREFEITO MUNICIPAL
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